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PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE NOS GRANDES EVENTOS:
COPA DO MUNDO FIFA 2014 — JOGOS OLIMPICOS DE 2016™

No dia 30 de janeiro,

o Tribunal Regional do
Trabalho — 12 regido
sediou a Oficina de
Promocdo de Trabalho
Decente nos Grandes
Eventos - Copa do
Mundo FIFA 2014 e
Jogos Olimpicos

de 2016™.

Participaram da mesa de
abertura: Lais Abramo,
diretora da OIT para

o Brasil; Manoel Dias,
ministro do Trabalho

e Emprego;Manoel
Messias Nascimento
Melo, secretario de
Relacdes do Trabalho; Antonio
Henrique de Albuquerque Filho,
superintendente Regional do
Trabalho e Emprego no Rio de
Janeiro; Sérgio Tavares Romay,
secretario Estadual de Trabalho e
Renda do Rio de Janeiro; Augusto
Lopes de Almeida Ribeiro, secretario
Municipal de Trabalho e Emprego
do Rio de Janeiro; Carlos Alberto
Araujo Drummond, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho — 12
Regido; e Tereza Cristina D'Almeida
Basteiro, procuradora-chefe do
Ministério Publico do Trabalho do
Rio de Janeiro.

Representando a bancada
patronal, estiveraram Reinaldo
Damacena, da Confederagdo
Nacional da Industria (CNI);José
Arnaldo Rossi, presidente

do Conselho Empresarial de
Politica Social e Trabalhista da
FIRJAN; e Natan Schiper, da
Fecomeércio Rio. Representantes
dos trabalhadores também
participaram do encontro.

Auditora fiscal do Trabalho,
Gisele Daflon mediou

os trabalhos nas mesas
subsequentes, desde 2003, o
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Tereza Basteiro, Carlos Alberto Drummond, Manoel Dias e Lais Abramo, na abertura do evento

Brasil vem adotando iniciativas
para a promoc¢ao do trabalho
decente no pais. Em 2006, foi
criada a Agéncia Nacional de
Trabalho, que publicou, em 2010,
o Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente. A agdo teve
como objetivo colher subsidios
para a elaboracdo de uma
politica nacional que aprofunde
e consolide os compromissos do
Estado brasileiro em relagao a
esse tema.

Com a entrada do Brasil na
agenda dos grandes eventos
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(continuagéo)

esportivos, a exemplo da

Copa do Mundo FIFA 2014 e
das Olimpiadas 2016, novas
oportunidades e novos desafios
se apresentam. Esses fatores
devem ser considerados no
marco da politica nacional de
emprego e trabalho decente.

Nesse sentido, é de grande
interesse assegurar a quantidade
e a qualidade dos empregos
diretos e indiretos que

serdo criados em razao dos
megaeventos que o pais
realizara nos proximos anos,
em especial, nas cidades

que sediarao a Copa do
Mundo, além do Rio, com

as Olimpiadas de 2016.

A visibilidade nacional e
internacional que terao as
cidades-sede da Copa deve
ser vista como oportunidade
para potencializar o alcance
das a¢des que ja vém sendo
executadas no ambito do
Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente. E preciso
levar em consideragdo as
necessidades gerais da
populagcdo, como a situagao
de publicos especificos
como, mulheres, juventude,
negros e negras, pessoas com
deficiéncia, protegidos por
essa agenda.

Os problemas ocorridos em

2013 relacionados ao processo
de realizacao da Copa das
Confederagdes e de preparagdo
da Copa do Mundo e das
Olimpiadas servem de alerta

aos setores do governo, dos
empregadores, dos trabalhadores

e da sociedade civil, no que diz
respeito a algumas modalidades

de trabalho e emprego utilizados.

Com a finalidade de regular esse
mercado de trabalho eventual,

0 governo propds a assinatura
de um termo publico, aberto a
adesdo, de cumprimento pelo
emprego e trabalho decente na
Copa do Mundo FIFA 2014 e nos
Jogos Olimpicos de 2016.

O documento visa observar as
convencdes da OIT; prevenir

A bancada
empresarial esta
dialogando com o
governo os termos
da adesao, porque
varios segmentos
empresariais nao
possuem suas
atividades ligadas
a realizacao desses
grandes eventos

e impedir o trabalho forcado e
infantil, bem como o trafico de
pessoas para fins de exploragao
laboral e sexual, na producdo
dos bens e servigcos relacionados
direta e indiretamente ao
megaevento esportivo; prevenir
e coibir a exploracao sexual

de criancas e adolescentes

nas sedes dos jogos da Copa,
no seu entorno e nos locais
de maior concentracao de
turistas; promover a seguranga
e saude no trabalho, de

forma a prevenir a ocorréncia
de acidentes e doencas do
trabalho, em todas as fases

do processo de preparacdo e
realizacao da Copa do Mundo
e Olimpiadas. E ainda: buscar
a necessidade de manutencao
dos empregos criados para

0s megaeventos destinados
ao publico protegido pela
agenda do trabalho decente;
fomentar as associagdes e
cooperativas; articular a oferta
de cursos de capacitacao,
visando a transformar o trabalho
em permanente; e respeitar

e implementar os acordos
tripartites nacionais realizados.

A bancada empresarial esta
dialogando com o governo

os termos da adesao. Por

essa razdo nao assinou o
documento no ato do evento,
O que gerou reacdo por parte
da bancada dos trabalhadores,
que apresentou um manifesto,
de dez centrais sindicais de
trabalhadores contrarios a
negociacao da adesao.

O certo é que varios segmentos
empresariais ndo possuem
atividades ligadas, direta ou
indiretamente, com a realizagdo
desses grandes eventos, além do
que muitos dos temas tratados

e protegidos fogem a ingeréncia
da atividade empresarial. Posto
isso, é indispensavel negociar os
termos da adesao.
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CONFEDERACAO NACIONAL DA
INDUSTRIA REALIZA SEMINARIO REDINDUSTRIA

José Paulo Lacerda

O 19° Seminario da /
RedIndustria 2014 foi
realizado nos dias 4 e 5 de
fevereiro, em Brasilia.

coalizdo de governo, em
face da conjuntura politica
e econdmica. O painel
contou com a mediacao
do jornalista Valdo Cruz.
Participaram como
debatedores os deputados
André Moura (PSC/SE) e
Ronaldo Caiado (DEM/GO),
além dos senadores Alvaro
Dias (PSDB/PR) e Humberto
Costa (PT/PE).

A abertura foi realizada
pelo presidente da
Conferagao Nacional da
Industria (CNI), Robson
Braga de Andrade, e pelo
presidente do Conselho
Tematico de Assuntos
Legislativos da CNI, Paulo
Afonso Ferreira. Em
seguida, foi apresentado
um painel “o Congresso Nacional em
2014: desafios e oportunidades”, com
énfase na influéncia do calendario

l_“‘/ - > \; \‘\’ev:

Paulo Afonso Ferreira, do Conselho de Assuntos Legislativos da CNI Na area trabalhista, de um

total de 150 projetos de
lei, 28 foram selecionados para a
agenda, entre os apresentados em
2013 e os remanescentes.

eleitoral na producdo legislativa
de 2014 e no comportamento de

®

Esta na hora de assinar

os periodicos R
REVISTA SUPLEMENTO REVISTA DE
LTR TRABALHISTALTR PREVIDENCIA SOCIAL

Publicacédo mensal, editada
ha 67 anos ininterruptamente,
contendo toda Legislagcao tra-
balhista do periodo, doutrinas
assinadas por eminentes espe-
cialistas, Jurisprudéncia com-
posta de acdrdaos na integra
dos Tribunais Superiores e Re-
gionais. Repositério autorizado
para indicacao de julgados no
STF, STJ e TST.

Publicacao semanal, con-
tendo comentarios assinados
por competentes profissionais
nas questdoes trabalhistas,
ementas de acérdaos selecio-
nados por renomados especi-
alistas. Tabelas Mensais de
Débitos Trabalhistas e estudos
praticos de Temas e Resenhas
Trabalhistas.

Publicacdo mensal, pioneira
no Brasil. A RPS apresenta
Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacao Previdenciaria, in-
dispensavel para os militantes
na area. O seu Conselho Edito-
rial € composto pelas maiores
autoridades no assunto. Reper-
tério autorizado para indicacao
de julgados no STJ e TRF.

PARA FAZER SUA ASSINATURA OU OBTER MAIORES INFORMAGOES LIGUE PARA:

EDITORA

(021) 2220-4744 - FAX: (021) 2533-1393 - PAULO DUQUE (021) 9923-3989

Rua Anfiléfio de Carvalho, 29 6° andar - Cjs. 601/2 - CEP: 20030-060 - Rio de Janeiro - RJ

R

E-mail: ltrrio@Itr.com.br

E facil comprar LTr pela Internet: www.ltr.com.br

TRADIGAO, IDONEIDADE E PONTUALIDADE HA 65 ANOS
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(continuacéo)

LEI'N®12.873/2013: PASSAM A VALER NOVAS REGRAS

Desde o dia 27 de janeiro passaram a valer as alteracdes
efetuadas por meio da Lei 12873/2013, sancionada

em outubro de 2013. Essa lei altera alguns pontos da
legislacao previdenciaria e a trabalhista, com novidades
em relagdo a salario e licenca-maternidade.

Houve algumas mudancgas efetivas. Por exemplo, o
cdnjuge passou a ter direito a licengca-maternidade em
caso da morte da mae. Outra modificagdo previu que,
em casos de adogdo, um dos guardides da crianca tem,
o direito a licenca-maternidade, ou seja, o pai também
podera receber esse beneficio.

Ha interpretacao de que a nova legislagao também tenta
esclarecer o procedimento para as adog¢des feitas por
casais homossexuais.

Conheca os principais pontos da lei:

DO SALARIO-MATERNIDADE

» devido o salario-maternidade, pago diretamente pela
Previdéncia Social, ao segurado ou a segurada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢éao,
pelo periodo de 120 dias (independentemente da idade
da crianca).

* ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um
segurado, decorrente do mesmo processo de adogao
ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros
sejam segurados da Previdéncia Social, ressalvado o
pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e no

caso de falecimento da segurada ou segurado adotante.
* no caso de morte da segurado ou segurada, o
beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro
sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, salvo
quando do falecimento do filho ou de seu abandono.

* para os casos de falecimento, o beneficio devera ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o
término do salario-maternidade originario e serd pago
entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do
salario maternidade originario.

» 0 recebimento do salario-maternidade esta
condicionado ao afastamento do segurado ao trabalho
ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao
do beneficio.

DA LICENCA-MATERNIDADE

* a empregada ou empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial pra fins de adogao de crianga sera
concedida licenca-maternidade de 120 dias.

» a3 concessao de licenca-maternidade sera concedida
apenas a um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada.

* em caso de morte da genitora, é assegurado ao
coénjuge ou companheiro empregado o gozo de licenga
por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, salvo no
falecimento do filho ou de seu abandono.

Fonte: RT em agdo 30/01/2014

LEI QUE REDUZ TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA DEFICIENTES E REGULAMENTADA

Foi aprovada a Lei Complementar 142/13, que garante a
reducdo em até dez anos no tempo de contribui¢do para
aposentadoria dos segurados com deficiéncia. O decreto
que regulamenta a lei foi assinado no Dia Mundial da
Pessoa com Deficiéncia, pela presidente Dilma Rousseff,
em cerimdnia no Palacio do Planalto, que contou

com a presenca dos presidentes da Camara, Henrique
Eduardo Alves, e do Senado, Renan Calheiros, além de
parlamentares, ministros e pessoas com deficiéncia.

O texto indica o que sdo deficiéncias leve, moderada

e grave para concessao do beneficio antes do tempo
regular, hoje de 35 anos de contribuicao para os homens
e 30 para a mulher. A lei que permite a aposentadoria
especial para pessoa com deficiéncia foi sancionada em
maio a partir de texto votado na Camara e no Senado.

O texto garante também a aposentadoria aos 60
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anos de idade se homem e 55 anos se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia desde que
cumpridos 15 anos de contribuicdo e comprovada

a deficiéncia. Para se aposentar, o segurado com
deficiéncia deve passar por trés etapas de analise:
administrativa, pericial e social.

Na cerimdnia de assinatura do decreto, a presidente
Dilma Rousseff destacou que a deficiéncia ndo é
doenca, mas que deve ser respeitada e que devem
ser garantidos direitos previdenciarios diferenciados
tendo em vista a condi¢do especial dessas pessoas no
mercado de trabalho.

Reportagem — Ana Raquel Macédo
Edicdo — Rachel Librelon
Fonte: Agéncia Camara — 03/12/2013
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DECISOES LIBERAM COMPANHIAS
DO ADICIONAL DE 10% DA MULTA DO FGTS

Depois da C&A, foi a vez de o Grupo
Folha e de a Emplavi Realizagdes
Imobiliarias obterem, na Justica,
tutelas antecipadas (espécie de
liminar) para deixar de recolher o
adicional de 10% sobre o valor da
multa de 40% do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS). A
penalidade é paga pelo empregador
em demissdes sem justa causa.

As decisGes de primeira instancia
também garantem a devolucdo

dos valores pagos pelas empresas
nos ultimos cinco anos. A Unido

ja recorreu das decisdes que
beneficiam a C&A e a Emplavi.

Com o argumento de que o
adicional ja teria cumprido o papel
para o qual foi criado, as empresas
buscaram a Justica apos a decisao
do governo federal de manter a
cobranca. Em julho, a presidente
Dilma Rousseff vetou um projeto
de lei, aprovado pelo Congresso,
que extinguia a multa. A alegacao
foi a perda anual de RS 3 bilhdes
nas contas do FGTS com o fim

da arrecadacao o que, segundo o
governo, "impactaria fortemente’
o desenvolvimento do programa
habitacional Minha Casa, Minha Vida.

O aumento foi fixado pelo

governo em 2001 por meio da

Lei Complementar n? 110 com o
objetivo de obter recursos para
cobrir o rombo dos expurgos
inflacionarios dos planos Verao
(1989) e Collor 1 (1990). Uma das
previsdes da norma foi o0 aumento
da multa rescisoria, incidente sobre
o valor do FGTS depositado na conta
do trabalhador e devida na demissao
do funcionario. A lei estipulou um
percentual a mais de 10% destinado
ao governo, elevando a multa 40%
para 50%.

Segundo levantamento feito por
advogados nos balangos, o FGTS
seria superavitario desde 2005. Em
janeiro de 2007, foi paga a ultima
parcela dos expurgos. Por essa
logica, nao haveria mais necessidade
de arrecadagdo.

A mensagem de veto ao projeto €
um dos fundamentos utilizados pelos
juizes para dispensar as empresas

do pagamento da multa. Na decisdo
favoravel a Emplavi Realizacdes
Imobiliarias, o juiz Ivani Silva da Luz,
da 62 Vara Federal de Brasilia, afirma
que o texto evidencia ainda mais

que o objetivo que gerou a criagao
da multa foi atingido. "Se cumprida a
finalidade que motivou a instituicao
da contribuicdo, esta perde seu
fundamento de validade, de modo
que a exigéncia passa a ser indevida”,
diz na decisdo do dia 5 de dezembro.

Nas acdes, as empresas alegam que a
multa ja teria cumprido o papel para
o qual foi criada e que o governo

a usaria para outros fins, como o
programa habitacional Minha Casa,
Minha Vida e o cumprimento do
superavit primario (economia para
pagar juros da divida publica). Em
setembro, o governo enviou um
projeto de lei ao Congresso que
transfere os recursos da multa ao
"Minha Casa, Minha Vida".

Para dispensar as empresas do
Grupo Folha do recolhimento do
percentual, a juiza Isaura Cristina
Oliveira Leite, da 42 Vara Federal de
Brasilia, transcreve na integra a tutela
antecipada concedida a C&A em 25
de outubro.

Para fundamentar a decisao favoravel
a varejista, a juiza Solange Salgado,
da 12 Vara Federal de Brasilia,

SISTEMA FIRJAN

havia citado o voto do ministro
Joaquim Barbosa proferido em
junho de 2012 no julgamento

de duas acdes diretas de
inconstitucionalidade (Adins) que
questionaram a propria criagdo
da multa adicional de 10% sobre
o FGTS. Naquela ocasiao, Barbosa
ressalvou que "a existéncia da
contribuicdo somente se justifica
se preservadas sua destinacdo

e finalidade”.

Ajuizadas logo apos a criagao
da multa em 2001, as Adins s6
foram julgadas, no mérito, em
2012 sob relatoria de Barbosa,
atual presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF). Na
ocasido, a Corte declarou a
constitucionalidade da multa
adicional de 10% sobre o FGTS.

De acordo com o advogado Flavio
Carvalho, do escritorio Souza,
Schneider, Pugliesi e Sztokfisz
Advogados, o voto do ministro
fortalece a tese dos contribuintes.
"A ressalva que ele fez deixou em
aberto a discussdo sobre a perda
de fundamento, o que é relevante
para as empresas agora’, afirma
Carvalho, que defende a C&A, a
Emplavi e o Grupo Folha.

Segundo Carvalho, Barbosa
recebeu antes do julgamento
peticdes de empresas que
alertavam sobre a perda de
finalidade da arrecadacdo, ou

seja, que o rombo nas contas do
FGTS ndo existiria mais. Mas ele
nao teria analisado esse ponto por
ndo fazer parte da argumentagdo
das Adins.

Por Barbara Pombo | De Brasilia
Fonte: Valor Econémico
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NAO E DISCRIMINAGAO PAGAR AOS BANCARIOS SALARIO
DIFERENCIADO DE ACORDO COM A LOCALIZAGAO DA AGENCIA

A Segunda Turma do Superior Tribunal do Trabalho
reiterou que pagar salario diferenciado para bancarios
de acordo com a localizagdo da agéncia em que
prestam servico ndo é discriminacdo e

que esta lotado o empregado”. Entende o funcionario

que o procedimento adotado pela Caixa Econdmica

Federal, ao adotar diferenciagdo entre os empregados
somente em face da localizacdo

nem enseja pagamento de diferenca

territorial da agéncia, sem vinculagdo a

salarial. "Esta Corte tem reiteradamente No Plano quadro de pessoal, tampouco quadro

entendido que o fato de a reclamada de carreira, constitui ato discriminatorio

atribuir gratificagdo pertinente ao cargo de Cargos em viola¢do do principio da isonomia

exercido, adotando como critério objetivo e Salarios salarial, considerando que se trata de

a localidade em que se encontra lotado . empregados que realizam trabalho de
q a que esta pregados 9

0 ocupante de cargo de geréncia, ndo
implica discriminagao ou violagdo do
principio da isonomia”, declarou o ministro
José Roberto Freire Pimenta, que foi
acompanhado pelos demais ministros

da Turma.

igual valor e complexidade.

vinculado, nao
ha previsao de
fixacao de piso
salarial

No entanto, o TST manteve sua
posicdo de ratificar validade da
adocdo do critério objetivo, adotado
pela Caixa Econbmica Federal, para
definir a remuneracao dos cargos

A Caixa Econdmica Federal, empresa que

sofreu o processo, ja havia sido absolvida

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS).
No entanto, o empregado entrou com recurso no
TST alegando que "no Plano de Cargos e Salarios a
que esta vinculado, ndo ha previsao de fixagcdo de
piso salarial em decorréncia da regiao geografica em

comissionados, em razao das

condi¢Bes de mercado e da agéncia
onde é prestado o servi¢o, entendendo-se ainda que
esse procedimento ndo configura discriminagao ou
ofensa ao principio da isonomia.

Processo: RR-187900-68.2007.5.04.0512

AS NOVAS
LEGISLATIVAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.2 416, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

(DOU DE 23/01/2014 SEGAO | PAG. 51)

Institui o Grupo Especial de Fiscalizacao do Trabalho em
Transportes - GETRAC.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO —

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 2.072, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.
“Aprova instrucdes para a declaragdo da Relagcao Anual
de Informacdes Sociais — RAIS ano-base 2013."

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PORTARIA N° 415, DE 2 DE JANEIRO DE 2014.
“Institui o Grupo Modvel de Auditoria de Condicdes de
Trabalho em Obras de Infraestrutura — GMAI”

Grupo Movel de Auditoria de Condicdes de Trabalho
em Obras de Infraestrutura - GMAI, a quem compete
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inspecionar estabelecimentos da industria da
construgao, em todo o territdrio nacional, com énfase
nas obras de infraestrutura, visando promover condicdes
de trabalho adequadas e prevenir infragdes a legislagdo
trabalhista, especialmente aquelas que tenham impactos
na seguranga e na saude dos trabalhadores, em todas as
fases do processo de construcao.

CONSELHO DELIBERATIVO DO

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

PORTARIA n° 725, de 18 de dezembro de 2013.
Estabelece prazo para adogao de procedimento de
coleta biométrica no pagamento do beneficio Seguro
Desemprego em espécie.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Portaria n/ 418, de 6 de fevereiro de 2014, que "institui
O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel do Trabalho
Portuario e Aquaviario — GPMA”"



SEGURANGA
s E SAUDE NO
TRABALHO

A Norma Regulamentadora 12 (NR-12) foi criada com o
intuito de estabelecer regras para garantir a saude e a
integridade fisica de trabalhadores. Entretanto, o custo
para adequacao de maquinas e equipamentos ¢ alto,

o que prejudica principalmente as pequenas e médias
empresas brasileiras. Com isso, a NR-12 pode nao
atingir seu principal objetivo: contribuir para aumentar
a seguranca dos trabalhadores da industria. Renan
Feghali, vice-presidente do Conselho Empresarial de
Politica Social e Trabalhista do Sistema FIRJAN, explica
os impactos da NR-12 e a necessidade de que as

normas visem ao bom senso.

SISTEMA FIRJAN

NR-12: CUSTO DE ADEQUACAO DIFICULTA IMPLEMENTACAO

NOTAS TRABALHISTAS — Qual o impacto das
alteracdes propostas pela NR-12? O que efetivamente
mudou?

RENAN FEGHALI — A norma vigente sup8e que seja
possivel parar instantaneamente uma maquina. Para
fazer isso sao necessarios dispositivos carissimos,
obrigando a compra de maquinas novas ou a realizagdo
de alteracdes que tem o custo delas. Ha o caso de uma
empresa fluminense que teve de gastar RS 2 milhdes
para se adequar a norma. A NR-12, por propor “risco
zero”, determina algo praticamente impossivel de ser
sequido, fugindo completamente do bom senso. Foi
abolido, na pratica, o conceito de responsabilidade

do operador. As pequenas € médias empresas sao as
maiores prejudicadas, mas nao as unicas. A norma

acaba impondo o acréscimo de maquinas para manter a
produtividade, como no caso de prensas mecanicas, que

devem ser substituidas por prensas hidraulicas, embora
sejam mais lentas. Isso prejudica toda a industria.

NT — Como a fiscalizagdo esta agindo?

RF — As empresas do estado do Rio tém sido fiscalizadas

de maneiras diferentes. Muitas tém sofrido embargos,

outras fizeram acordos para adaptagao, e ha aquelas que
estdo realizando mudancas paulatinamente. E impossivel

atender a tantas exigéncias de uma hora para outra.

NT — Ha providéncias sendo tomadas para amenizar os

impactos negativos da nova norma? Quais sao elas?
RF — A Confederacdo Nacional da Industria (CNI),
junto com o Sistema FIRJAN e outras federagdes do
pais, tem elaborado propostas que acompanham a

tendéncia internacional, que é propor diretrizes.

A ideia é que, assim como ocorre com as regras
europeias, aprendamos a controlar os riscos. O que
a NR-12 propde é um exagero de normatizagdes:
ha nela mais normas do que na Constituicdo. Deve
ser proposto um modelo de diretrizes e principios,
que responsabilize o fabricante e o empresario, mas
também o operador, visando tanto a engenharia do
processo como sua administragao.

NT — O modelo tripartite (com representantes de
governo, trabalhadores e empregadores) é benéfico
para normas de seguranca e saude?

RF — Sim, é benéfico. Mas, no caso da estruturacado da
NR-12, ndo houve muita nocdo das consequéncias.
Ela foi elaborada mais por fabricantes de maquinas, do
que por usuarios. Ocorreu um erro de planejamento,
o que é compreensivel com tantas normas. E dificil.
Faltaram representantes com sensibilidade para com
peqguenas e médias empresas. Enquanto a NR-12
estava sendo concebida, ndo houve uma discussdo
com a sociedade.

NT — Como o senhor avaliar a atuacao do Sistema
FIRJAN com relacdo a NR-12?

RF — O Sistema FIRJAN foi pioneiro no alerta sobre

a NR-12, e exerceu, com a FIESP, papel de lideranga
muito importante junto ao Ministério do Trabalho. A
Federacdo fluminense e sua equipe estao de parabéns:
levaram questdes contra uma imposi¢do que é irreal.
Espero que consigamos uma mudanca de modelo que
proponha principios ao invés de impor normas cegas.

Antonio Batalha
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A ‘ AGENDA

EVENTO

eSocial X Legislagéo Trabalhista
E Previdenciaria — Aspectos
Preparatorios

Pratico de Pericia Judicial
Trabalhista (Calculos)

eSocial — EFD Social
(Obrigacdes Trabalhista e
Previdenciaria na Folha de
Pagamento)

Pericias Judiciais de
insalubridade e Periculosidade

Formacéo de Consultoria de
Recursos Humanos

19° Curso de Qualidade,
Seguranga, Meio Ambiente e
Saude Ocupacional (QSMS)

VIl Congresso Brasileiro de
Direito Social. Direito do
Trabalho e Seguridade Social

Encontro Juridico-Laboral
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Santos
Av. Ana Costa, 255 — Vila Mathias —
Santos — SP

Rio de Janeiro
Centro de Treinamento LEX
Rua Primeiro de Marco, 33 — Centro
Rio de Janeiro - RJ

Rio de Janeiro
Centro de Treinamento Cenofisco
Rua Primeiro de Marco, 33 — Centro.

Porto Alegre — RS

Porto Alegre — RS

Rio de Janeiro — RJ

Sao Paulo
Auditorio Austral do Hotel Pestana
Rua Tutoia, 77 (esquina com Av. Brig.
Luiz Antonio, a algumas quadras da
av. Paulista).

Sao Paulo
Av. Paulista, 726 — térreo

10 de margo
Informacoes: (13) 3222-5396
sindustos@sindusconsp.com.br

14 de marco a 15 de abril
Tel.: (21) 2132 1345
cursos.rj@lex.com.br
http://www.lex.com.br/

15 de marco
Informacdes: (21) 2132 1345
E-mail: cursos.rj@cenofisco.com.br
http://cursos.cenofisco.com.br

17 e 18 de marc¢o
nneventos@nneventos.com.br

20 de marco a 18 de outubro
nneventos@nneventos.com.br

5 de abril a 31 de maio

16 e 17 de abril
Informacgdes: SOMA Eventos (11)
3062-1722

15 de maio
http://www.institutocesarinojunior.
org.br/outroseventosbr.ntm



