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TRABALHISTA DEBATE eSOCIAL

O advogado da Confederagcdo Nacional da Industria
(CNI), Marcello José Pinho Filho, participou, em 27 de
marco, de reuniao do Conselho Empresarial de Politica
Social Trabalhista do Sistema FIRJAN. Na ocasido, ele
fez uma palestra em que apresentou as principais
caracteristicas do sistema do eSocial.

O eSocial é um projeto do governo federal,
desenvolvido, em parceria, pela Caixa Econdmica
Federal, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e Receita Federal do Brasil
(RFB). Seu objetivo ¢é unificar, por canal digital unico,
o envio de informag¢des trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, relativas a contratacdo e utilizacdo de mao de
obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio. Tal
projeto possui uma gestao compartilhada e construgcao
coletiva com mais de cinquenta empresas de grande
porte como Banco do Brasil, Volkswagem, Ambey,
Petrobras Transporte S.A, entre outras.

O objeto do eSocial consiste em, por meio de um canal
digital, inserir diversas informagdes acerca das acdes
e/ou situacdes advindas da relacdo entre empregador
e trabalhador, inserir informacdes sobre a abertura e
encerramento da folha de pagamento, entre outras

de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria. O
empregador devera inserir, por exemplo, os dados
acerca da admissdo de funcionarios, aviso previo, aviso
de férias, alteracdo de salario etc.

Segundo Marcello Filho, o eSocial tem como seus
principais objetivos: a simplificacdo do cumprimento
das obrigacdes principais e acessorias (para reducédo
de custos e da informalidade), o aprimoramento da
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Marcello Pinho Filho fala sobre eSocial a empresarios na FIRIAN

qualidade de informacdes da seguridade social
e das relacdes de trabalho e a garantia dos direitos
do trabalhador.

Ao decorrer da palestra, foi informado que a Circular
642, de 6 de janeiro de 2014, da Caixa Econémica
Federal (CEF), oficializou o manual, com objetivos

de estabelecer as regras do eSocial e orientar os
empregadores e contribuintes em relagdo as novas
formas de cumprimento de suas obrigagdes. O referido
manual define as regras de preenchimento, as regras
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de validacdo e as demais orientagcdes necessarias para
que as empresas possam ter acesso as informacgdes
relevantes a sua preparacao para a nova forma de
prestacdo de informac¢des ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

O palestrante explicou que o projeto em questdo
apresenta algumas dificuldades para ser implementado
pelos empregadores, definidas na palestra como
“pontos criticos”. Tais dificuldades sao, por exemplo,
a necessidade de o empregador informar a qual
sindicato o empregado esta filiado, a descricao das
funcdes dos empregados (muitas empresas ainda
nao estao suficientemente organizadas para essas
informacgdes), dados sobre todos os horarios (turnos)
de trabalho e intervalos (dificuldades operacionais
diante da variedade de horarios em muitas empresas),
entre outros.

Foi citada durante a palestra a reunidao do Conselho

da Previdéncia Social, em que os representantes da
Receita Federal e do INSS tentaram demonstrar os
ganhos provenientes da implementagao do eSocial,
defendendo-o pelos beneficios trazidos tais como a
certidao de débitos unica, a padronizacao dos critérios
de parcelamentos de débitos, a oferta de novos
servi¢os, o preenchimento automatico do Imposto

de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) e a retirada de certas
obrigac¢8es de informacdes pelo empregador. O

representante da Previdéncia apontou, especificamente,
dois pontos importantes com os ganhos do eSocial:

a automatizac¢ao da pericia médica e o novo portal na
internet para os empregadores.

Por outro lado, as Federa¢es, sindicatos, associagdes e
empresas também apresentaram a CNI as preocupacdes
em relacdo ao novo projeto. Houve consideracdes acerca
da complexidade do sistema e auséncia de informacdes,
a0 prazo exiguo previsto para implantagcdo/adequacao
das empresas ao novo sistema, aos custos para as
empresas se adaptarem ao novo sistema, a dificuldade de
operacionalizacao de algumas das informacdes exigidas
(que ndo estdo previstas no texto da lei ou possuem
divergéncia na sua aplicagdo), burocracia excessiva e ao
fomento das agdes do MTE e MPT.

Em conclusédo, foi demonstrada algumas das agdes
da Confederagdo Nacional da Industria, visando a
melhoria na implementacado do sistema e o saneamento
de duvidas. A CNI divulgou a¢gées como a criagao de
um grupo multidisciplinar para estudar a matéria;
reunides com os coordenadores do eSocial da RFB
e com o coordenador da bancada empresarial, para
apresentacao dos problemas e possiveis solucdes;
reunides de alinhamento com as empresas pilotos;
reuniao com as principais fornecedoras de software
entre outras medidas com o objetivo de otimizar o
entendimento do sistema.

E MTE PARA PREVENGAO DE ACIDENTES

No dia 3 de abril, o presidente do
TST propds ao ministro do MTE

uma maior aproximagao entre o
Executivo e o Judiciario para uma
campanha de educacao e prevencao
na area de acidentes profissionais.

A proposta visa estreitar o
relacionamento com o MTE na
adocdo de politicas preventivas
na area de acidente de trabalho e

doencas ocupacionais. Para o
TST, é melhor prevenir acidentes
no ambiente de trabalho do

que encher o Tribunal com
demandas objetivando reparacdes
morais e materiais.

O presidente do TST pediu o apoio
do MTE na divulgacdo de programas
que mostrem, com imagens fortes,
as consequéncias dos acidentes

e doencgas profissionais, visando

a conscientizacdo, prevencdo e,
por conseguinte, a diminui¢do do
numero alarmante de acidentes de
trabalho no Brasil.

Para o ministro do MTE, a parceria
sera um avango fundamental para
simplificar as demandas das duas
instituicdes. Ele garantiu estar a
disposicao do Tribunal.
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No dia 28 de abril, a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT)
celebrou o Dia Mundial de
Seguranca e Saude no Trabalho
(SST). O tema escolhido este ano
foi seguranca e a saude no uso de
produtos quimicos no trabalho.
Com o objetivo de aprofundar

as discussdes sobre seguranca
quimica, a Fundacentro realizou
nessa data um seminario na cidade
de Sao Paulo.

O evento também foi uma forma de
lembrar a todos sobre as vitimas de
acidentes e doencas no trabalho,

ja que a data também é conhecida
como Dia Internacional em Memoria
as Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho. Isso porque, em 28

Esta na hora de assinar
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SOBRE SEGURANCA QUIMICA

de abril de 1969, uma explosao em
uma mina, na Virginia, nos Estados
Unidos, matou 78 trabalhadores.

A programacao do seminario
contou com a Cerimonia da Vela
para homenagear os trabalhadores
vitimas de acidentes e doencas do
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Publicagéo mensal, editada
ha 67 anos ininterruptamente,
contendo toda Legislagcao tra-
balhista do periodo, doutrinas
assinadas por eminentes espe-
cialistas, Jurisprudéncia com-
posta de acdérdaos na integra
dos Tribunais Superiores e Re-
gionais. Repositério autorizado
para indicacao de julgados no
STF, STJ e TST.

SUPLEMENTO
TRABALHISTALTR

Publicacao semanal, con-
tendo comentarios assinados
por competentes profissionais
nas questdes trabalhistas,
ementas de acordaos selecio-
nados por renomados especi-
alistas. Tabelas Mensais de
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trabalho. Também foram realizadas
diversas palestras sobre seguranca
quimica por pesquisadores da
instituicdo e por uma convidada do
Ministério Publico do Trabalho.

Foi possivel conhecer casos de
adoecimentos e de acidentes
fatais com produtos quimicos e
debater uma gestao adequada.
A questdo do trabalho em
espacgos confinados também
esteve em pauta, assim como a
atuacado da Fundacentro, além
de um panorama nacional e
internacional das acdes sobre
seguranga quimica.

Fonte: Site da Fundacentro
www.fundacentro.gov.br
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SANTA CATARINA SEDIARA

A cidade de Florianopolis (SC) sediard, nos dias 18 e 19
de maio de 2015, o encontro mundial de qualidade

de vida Global Healthy Workplace Awards and Summit.
O anuncio oficial foi feito no dia 11 de abril, em Xangai,
na China.

O evento, que reunira algumas das maiores autoridades
do mundo em saude no trabalho, foi criado para tornar
mais efetivo o enquadramento das empresas no modelo
de ambiente de trabalho saudavel e prop&e a discussao
de solugdes e programas com esse fim.

PODER LEGISLATIVO

Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da
Internet: Estabelece principios, garantias direitos e
deveres para o uso da Internet no Brasil.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Portaria 373, de 21 de margo de 2014 (DOU 24. 3.14-
Secéo 1 - pags. 96) altera a Portaria 186, de 29/1/2014,
que cuida da concessao, alteracdo, cancelamento e
gerenciamento do cdédigo sindical.

Portaria 375, de 21 de marco de 2014 (DOU 24. 3.14-
Secdo 1 pags. 96) — Subdelega competéncia aos
Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego para
decidir sobre os pedidos de autorizacdo para trabalho
aos domingos e feriados.

Portaria 425, de 18 de margo de 2014

Prorroga em 30 dias o prazo da consulta publica do
texto técnico basico de revisao do Anexo 3 (Limites
de Tolerancia para Exposicdo ao Calor) da Norma
Regulamentadora 15.

Resolugdo 728, de 10 de abril de 2014

Altera a Resolugdo 721, de 30 de outubro de 2013, que
estabelece critérios para distribuicao de recursos da
acdo "“Manutencao, Modernizacdo e Ampliacdo da Rede
de Atendimento do Programa Seguro-Desemprego

no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE”,
para execucgdo integrada das a¢gdes do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE.

Resolugdo 727, de 10 de abril de 2014
Dispde sobre a Programac¢do Anual da Aplicagao
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O encontro foi lancado em 2013, em Londres, e o Brasil
serd o terceiro pais a sediar o encontro, ganhando a
disputa diante de propostas da Cidade do Cabo, Africa do
Sul; Santiago, Chile e, informalmente, com Cingapura.

Os envolvidos na candidatura de Santa Cantarina
acreditam que receber um evento desse porte contribuira
para 0 amadurecimento da discussdo e trara diversos
beneficios para a melhoria da saude dos trabalhadores.

Fonte: Relagcbes do Trabalho

dos Depositos Especiais do FAT — PDE, para o exercicio
de 2014.

Instrucao Normativa 106 — Dispde sobre a fiscalizagdo
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS e das
Contribui¢cdes Sociais instituidas pela Lei Complementar
110, de 29 de junho de 2001.

INSS

RESOLUCAO INSS/PRES 397, DE 24 DE MARGCO DE
2014 - DOU DE 25/3/2014

Dispde sobre antecipagdo do pagamento do valor
correspondente a uma renda mensal do beneficio de
prestacao continuada, previdenciario ou assistencial, no
caso de calamidade publica.

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

SUMULA AGU 74, DE 31 DE MARGO DE 2014 - DOU DE
3/4/2014

Na Reclamacdo Trabalhista, quando o acordo for
celebrado e homologado apods o transito em julgado,

a contribui¢cdo previdenciaria incidira sobre o valor

do ajuste, respeitada a proporcionalidade das parcelas
de natureza salarial e indenizatoria deferidas na

decisao condenatoria.

SUMULA AGU 75, DE 2 DE ABRIL DE 2014 - DOU DE
3/4/2014

Para a acumulacao do auxilio-acidente com proventos
de aposentadoria, a consolidacado das lesdes decorrentes
de acidentes de qualquer natureza, que resulte sequelas
definitivas, nos termos do art. 86 da Lei 8.213/91, e a
concessao da aposentadoria devem ser anteriores as
alteracdes inseridas no art. 86, § 22 da Lei 8.213/91, pela
Medida Provisoria 1.596-14, convertida na Lei 9.528/97.
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NAO INCIDE SOBRE ABONO PECUNIARIO

O empregado da Caixa Econémica Federal, visando
que o calculo do abono de um terco de férias
incidisse também sobre os dez dias de descanso ndo
gozados e pagos pela empresa (abono pecuniario),
obteve seus embargos negados por decisdo do TST.
De acordo com a decisao, em que pese o beneficio
ser garantido pela Constituicdo a todo trabalhador
na época do descanso anual, o calculo do terco
constitucional deve ser feito somente sobre a
remuneragdo normal de 30 dias, sem a inclusao do
periodo convertido em pecunia.

Nos termos da Sumula 328 do TST, o terco de férias
deve ser calculado sobre os 30 dias, conforme
explicado pelo ministro relator dos embargos: "O
empregado ndo tem direito ao pagamento do terco
constitucional sobre o abono de que trata o artigo
143 da CLT quando as férias de 30 dias ja foram pagas
com acréscimo de um tergo”.

O entendimento da Turma foi de que o empregado
que converte dez dias de férias em abono pecuniario
faz jus ao pagamento do valor correspondente ao
salario mais um tergo, além da remuneragcdo normal
dos dez dias trabalhados. O ministro relator do
recurso de revista exemplificou o calculo: "Assim, por

exemplo, um empregado com salario de RS 900,00
vai receber RS 900 + RS 300 pelas férias, além da
remuneracdo equivalente a dez dias de trabalho (RS
300), totalizando RS1.500"

Foi enfatizado ainda que, como Corte Uniformizadora
da jurisprudéncia trabalhista, o TST vem firmando
entendimento no sentido de que, uma vez que o terco
incida sobre os 30 dias, o pagamento de 1/3 sobre o
abono pecuniario resultaria em duas condenagdes
sobre um mesmo fato. Tal entendimento decorre da
interpretacdo do Art. 143 da CLT, usado pelo ministro
ao manter a decisdao da Turma.

O ministro relator esclareceu que, se 0 empregado
concorda em vender parte das férias, "€ [dgico que

ele ndo tem direito a mais um terco, se o periodo

de férias é de 30 dias, ele tem direito aos 30 dias
correspondentes”. Portanto, como a Constituicao
garante o terco sobre a remuneragao de férias, "ndo ha
como se entender que o abono de que trata o caput
do artigo 143 da CLT esteja incluido nessa previsdo, ja
que de férias ndo se trata".

Processo: RR-102-98.2011.5.07.0007
Fonte: Site do Tribunal Superior do Trabalho

PREVIDENCIARIA SOBRE AVISO-PREVIO INDENIZADO

A incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre

os valores pagos a titulo de aviso-prévio indenizado
a um vigilante que prestou servicos ao Municipio

de Manaus foi afastada pela Oitava Turma do TST.

A decisao reformou entendimento do TRT da 112
Regido (AM/RR), para quem o aviso-prévio, mesmo
indenizado, integra o tempo de servico para todos os
efeitos legais.

O desembargador convocado, relator do processo
no TST, destacou que por ndo se destinar a retribuir
trabalho nem a remunerar tempo a disposicdo do
empregador, o aviso-prévio indenizado ndo se sujeita
a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

O autor da reclamacgado era empregado em carater
temporario pela Cootrasg em 2004 e trabalhou como
vigia em uma escola municipal. Apos ter o contrato
renovado anualmente, sem registro na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, foi dispensado em junho
de 2006 sem receber verbas rescisdrias, o que o levou a
ajuizar a reclamacao.

Com a condenacgao de ambos os empregadores em
pagar as verbas rescisorias, o ente publico foi executado
e vem contestando o pagamento da contribui¢cao
previdenciaria sobre o aviso-prévio indenizado, com a
alegacao de que a parcela tem natureza indenizatéria, e
nao salarial.

O relator, ao dar provimento ao recurso de revista

do municipio, complementou que o aviso-prévio
indenizado € uma "indenizagdo pelo servico nao
prestado”, sendo evidente “a sua natureza nao salarial,
razao pela qual ndo integra o salario de contribuicao”.

Processo: RR-1087500-12.2007.5.11.0002
Fonte: Site do Tribunal Superior do Trabalho
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CONTRIBUIGAO SINDICAL MESMO QUE NAO TENHA EMPREGADOS

A Terceira Turma do TST condenou a Total
Administradora de Bens Ltda. ao pagamento da
contribuicdo sindical patronal, com o entendimento que
a contribuicdo sindical é devida, mesmo por empresa
que nao tem empregado. A decisdo foi proferida no
julgamento dos recursos da CNC e do Secovi Norte.

Alegando que, desde a sua criagdo, jamais possuiu
empregados e, mesmo assim, vinha sendo compelida
indevidamente ao pagamento da contribuicao sindical,
a empresa ajuizou agao na vara do trabalho de
Jaragua do Sul (SC). O juizo deferiu o pedido,
declarando a inexisténcia de relagdo juridica entre

a empresa e o sindicato, relativamente a cobranga
daquela contribuicdo.

No entanto, o Secovi e a CNC conseguiram a reforma
da decisao pelo TST, apesar do insucesso no recurso

junto ao TRT da 122 Regido (SC). Os argumentos usados
insistiram que o recolhimento da contribuigdo sindical
ndo esta adstrito aos empregados ou as empresas que
0S possuam.

O ministro relator do recurso assinalou que, em
conformidade com que determina os Art. 578 e 579 da
CLT, todos os empregados, trabalhadores autdbnomos
e empresarios que integrem determinada categoria
econdmica ou profissional sdo obrigados a recolher a
contribuigdo sindical, "ndo sendo relevante, para tanto,
que a empresa tenha ou ndo empregados"”.

Por maioria, a Turma julgou improcedente a agao
da empresa.

Processo: RR-664-33.2011.5.12.0019
Fonte: Site do Tribunal Superior do Trabalho

EMPRESA SE NEGA A CONTRATAR DEFICIENTES E PAGARA

A Segunda Turma do TST condenou a Tradimaq Ltda. a
pagar RS 200 mil de indenizagdo por dano moral coletivo
por ter descumprido, durante dezesseis anos, o dever de
contratar trabalhadores reabilitados ou deficientes para
seu quadro de empregados.

A obrigacdo consta do artigo 93 da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, que prevé que empresas com cem ou
mais empregados devem preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com reabilitados ou deficientes.

Em resposta a acdo civil publica do MPT da 32 Regido
(MQ), a Tradimaq alegou varias dificuldades para a
contratagdo. Afirmou que o INSS ndo tem cadastro
atualizado de deficientes e trabalhadores reabilitados
e que entrou em contato com entidades ligadas a
deficientes fisicos, tendo recebido resposta negativa
quanto ao interesse na ocupagao das vagas. Ainda
segundo a empresa, 90% de seus cargos exigem
formacao técnica especifica, com atividades que ndo

podem ser realizadas por deficientes visuais ou auditivos
sem risco de acidentes.

No entendimento da 22 Turma do TST, constatou-se no
processo a pratica reiterada da empresa, de descumprir
sua obrigacao legal por mais de dezesseis anos, situacdo
mais do que suficiente para configurar o dano moral
coletivo. Foi dado provimento ao recurso do MPT, e a
indenizacao foi fixada em RS 200 mil.

Segundo o relator na Turma, o entendimento da Corte €
de que a pratica de atos antijuridicos e discriminatorios,
além de causar prejuizos individuais aos trabalhadores,
configura ofensa ao patrimdnio moral coletivo, sendo
passivel de reparagdo nos termos do artigo 52, inciso X,
da Constituicdo. A indenizacao sera revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Processo: RR-85300-24.2006.5.03.0029
Fonte: Site do Tribunal Superior do Trabalho

CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO PREVALECE

Diferencas salariais decorrentes da aplicagao

do piso salarial fixado em lei estadual. Nao
cabimento. Piso ja fixado em convenc¢do coletiva
de trabalho. Inexiste delegagao para que a lei
estadual seja aplicavel para trabalhadores que ja
possuem piso fixado em negociacdo coletiva. A Lei
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Complementar 103/2000 né&o autoriza a fixacdo de piso
estadual para as categorias que ja tém piso estabelecido
por meio de lei federal, convencao ou acordo coletivo
de trabalho.

Processo: 0001558-12.2011.5.01.0020 - RO



PORTARIA MTE 186/2014:

Promulgada em 1988, a Constituicao da Republica

em vigor instituiu um novo modelo na organizagao
sindical brasileira. Nesse passo, a nova ordem
constitucional houve por adotar uma “liberdade sindical
temperada” pois, de um lado, manteve a Unicidade Sindical
mas, de outro, determinou que ao Estado-Administracao

€ vedado interferir na vida dos sindicatos, bem como

que a lei ndo podera exigir autorizagao ao mesmo para a
fundacao de sindicato.

Diante desta dupla realidade que procurou conciliar
interesses e necessidades distintas, o que se percebe desde
entao, ultrapassados quase trinta anos, é uma evolugao

do grau de intervencado do Estado-Administragcao, por
meio do Ministério do Trabalho e Emprego na organizagao
sindical brasileira.

A primeira polémica girou em torno da exigéncia de
cadastro mantido por aquele 6rgao governamental de
todos os sindicatos la registrados, independentemente

do registro civil de pessoas juridicas, o que se resolveu

por meio da edicao da Sumula 677 do Supremo Tribunal
Federal, de 24/9/2003: "Até que a lei venha a dispor a
respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao
registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do
principio da unicidade”.

Diante dessa interpretagao do STF, o MTE implantou um
Cadastro Eletrénico para registro de todos os sindicatos e
cujas alteracdes atinentes as categorias e bases territoriais
seriam sempre submetidas ao seu exame e crivo proprios,
no sentido de “zelar pela observancia do principio da
unicidade”. O que vem apos, entretanto, colocou em
“xeque” uma suposta neutralidade do MTE na organizagdo
sindical: a Portaria 1.277, de 31.12.2005, desobrigava as
entidades de adaptarem seus atos constitutivos ao recém-
editado Cadigo Civil.

E ndo parou por ai. A Portaria MTE 186/2008 houve por
ampliar, em muito, o rol de documentos e formalidades
para registro de qualquer alteracao estatutaria, adentrando
a exigéncia de texto especifico em atas e localidades
onde deveriam ser publicados os editais. Inicialmente, ha
a indicagdo nominal de todos os municipios, estados e
categorias pretendidas, publicado, simultaneamente, no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagao
diaria na base territorial, com antecedéncia minima de dez
dias da realizacdo da assembleia para as entidades com
base municipal, intermunicipal ou estadual e de trinta dias
para as entidades com base interestadual ou nacional;

ata de apuracdo e posse da diretoria, com a indicagcao do

SISTEMA FIRJAN

nome completo e numero do Cadastro Pessoas Fisicas
(CPF) dos representantes legais da entidade requerente,
acompanhada de lista contendo o nome completo e
assinatura dos presentes etc.

Sem embargo, em 29 de janeiro do corrente ano, o 6rgdo
ministerial condicionou o recebimento da Contribuicdo
Sindical a atualizagdo do mandato dos dirigentes sindicais
no seu Cadastro, no prazo maximo de 30 dias apos o

inicio do mandato. Isso significa que, caso as informacdes
sobre o processo eleitoral realizado no ambito de cada
sindicato brasileiro, ndo seja informado ao Estado por meio
do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, mantido

pelo MTE, o sindicato correra o risco de ter o seu codigo
sindical suspenso, impedindo-o de receber a arrecadacao
da Contribuicdo Sindical arrecadada anualmente pela Caixa
Econémica Federal.

Finalmente, no ultimo dia 29 de marco, o MTE fez publicar
novo ato sobre o mesmo tema — Portaria 373/2014,
decidindo elastecer o prazo para atualizacdao dos mandatos
dos dirigentes sindicais, de 30 para 120 dias. A conclusao
resultante dessa nova exigéncia governamental ndo
prescinde de maiores digressdes ou debate de teses
juridicas para entender que os sindicatos somente
continuarao a receber a Contribuicao Sindical acaso
mantenham seus processos eleitorais em dia, cadastrados e
informados ao MTE.

Na pratica, a nova portaria sugere que aos sindicatos ndo é
permitido deixar de informar quais sdo seus representantes
perante o Estado. Isso nos leva a presumir uma fragilidade
generalizada da representatividade sindical brasileira (aos
olhos do Governo, esta seria a regra e ndo excegao!),
necessaria a validar a continuidade do sindicato; as
negociacdes coletivas; bem como o recebimento da
contribuicdo compulsoria.

A grande indagacao que fica, por outro lado, é se seria esta
imposi¢cdo uma interferéncia oficial na organizagao sindical,
proibida constitucionalmente, uma vez que, sem acesso a
sua principal fonte de recursos, como é o valor arrecadado
a titulo de Contribuigdo Sindical, ndo havera sindicatos.

Ricardo Rielo Ferreira
Chefe de Divisdo de Defesa de Interesses Coletivos
do Sistema FIRJIAN

Diégenes Mendes Melo

Analista de Projetos Especiais do Movimento
Sindical FIRIAN
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Conferéncia Ibero-Americana
de Lideranca

Recrutamento e Selecdo
de Recursos Humanos

A Constru¢do Humana
na Produtividade

Formacéao de Consultoria
de Recursos Humanos

Curso de Formacao de Auditor
para Auditoria Interna do
Sistema de Gestao de Seguranca
e Saude Ocupacional - OHSAS
18001:2007

Afastamentos nos
Contratos de Trabalho

Inclusdo Social e Profissional
de PCD'’s e Requalificagdo de
Afastados do INSS para atender
a Lei de Cotas

Sao Paulo — SP
Universidade Anhembi Morumbi
Rua Casa do Ator, 294 - Sala 501

C/611

Sdo Paulo — SP
R. Bela Cintra, 178 - Consolagao

Rio de Janeiro — RJ
Centro de Convencgdes Sulamérica
Cidade Nova

Porto Alegre — RS
Av. Cristovao Colombo, 1132 —
Floresta

SOBES - Av. Rio Branco, 133/2201
Centro - Rio de Janeiro - RJ
20040-006

Rio de Janeiro - RJ
Auditério ABERJ -
Av. Rio Branco, 81 - 192 andar

Porto Alegre — RS
Av. Cristovao Colombo, 1132 —
Floresta
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19 de maio a 20 de maio
Informagdes: www.gestaoerh.com.br/
conferenciaiberoamericana
thiago@gestaoerh.com.br
(11) 2385-2603

20 de maio
Informagdes: (011) 2626-4019
dialogosocial.com.br
dialogo@dialogosocial.com.br

20 de maio a 21 de maio
Informagdes: http://www.abrhrj.org.br

23 de maio a 22 de novembro
Informacdes:
nneventos@nneventos.com.br
http://www.nneventos.com.br

26 a 28 de maio
Informacdes: http://www.sobes.org.br
sobes@sobes.org.br
Telefax: 55 21 2509-7030

30 de maio
Informacdes:
assessoria@affigueiredo.com.br
www.affigueiredo.com.br

5 de junho
Informacdes:
nneventos@nneventos.com.br
http://www.nneventos.com.br



