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1. Apresentacao

O Desenvolvimento Sustentavel é um conceito que busca promover alinhamento
entre os aspectos economico, social e ambiental e tem influenciado
diretamente o modelo de negocio das empresas, em especial depois da agenda
2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), com a definicao dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

As crescentes expectativas da sociedade com relacao as empresas fazem com
que a incorporacao dos aspectos sociais € ambientais as estratégias e praticas
de governanca corporativa ganhe cada vez mais importancia, impulsionando
estratégias no contexto Ambiental, de Responsabilidade Social e de Governanca
Corporativa, ou ESG. As corporacoes estao sob pressao dos orgaos reguladores

e do mercado para evidenciar que agem com responsabilidade.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) demonstram que o mundo
empresarial ndo pode se isolar do seu entorno comunitario e do cenario
socioeconomico e ambiental. As metas dos ODS tém potencial de direcionar as
iniciativas empresariais para a resolucao das questdes de sustentabilidade

globais.

A correlacao entre ESG e os ODS € uma base diretiva para o avanco das empresas
em temas urgentes. Ao se comprometer com os ODS, as empresas sinalizam um
universo corporativo engajado, que € o que vem permitindo que mudancas de

paradigma estejam em pauta.

A décima quarta edicao do Prémio Firjan de Sustentabilidade é uma realizacao
da Firjan, coordenada pela Geréncia de Sustentabilidade (GSU), da Geréncia
Geral de Competitividade (GGA), para difundir e premiar as iniciativas bem-

sucedidas no Estado do Rio de Janeiro em prol da Sustentabilidade.
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2. Objetivos

- Reconhecer e premiar, anualmente, as acoes de destaque no Estado do Rio de
Janeiro em prol do desenvolvimento sustentavel, que conciliaram as atividades
produtivas com a protecao ambiental, o equilibrio economico, a boa

governanca e o bem-estar social.

- Dar visibilidade as acoes institucionais que contribuem para a sustentabilidade
do Estado do Rio de Janeiro, reconhecendo iniciativas com potencial para

motivar e influenciar positivamente demais instituicoes.

- Estimular, incentivar e contribuir com a agenda dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, alinhando as acdes corporativas com a

disseminacao e adocao de estratégias e iniciativas ESG.

3. Categorias

3.1 A premiacao sera realizada nas seguintes categorias:

a. Agua e Efluentes;

b. Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos;

c. Mudancas Climaticas e Transicao Energética;
d. Residuos Solidos;

e. Gestao de Impacto e Investimento Social;

.—h

Estratégias de implementacao para atendimento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel;

g. Governanca Corporativa.
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3.2 Enquadram-se nas categorias projetos e acées que abordem:

Agua e Efluentes:

Solucdes inovadoras para o tratamento de agua e efluentes liquidos;
Infraestrutura verde em complemento a infraestrura cinza;
Producao de agua de reuso;

Reducao e racionalizacao do consumo de agua;

Reducao de descarte de efluentes;

Controle da poluicao da agua.

Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos:
Solucdes baseadas na Natureza (SbN);

Biodiversidade e negdcios;

Valorizacao da cultura e dos conhecimentos tradicionais associados a

biodiversidade;

Acesso ao patrimonio genético e ao conhecimento tradicional associado;

Projetos de conservacao;
Uso sustentavel da biodiversidade e servicos ecossistémicos;

Recuperacao de areas degradadas.

Mudancas Climaticas e Transicdo Energética:
Adaptacao;

Adaptacao baseada em Ecossistemas (AbE);
Compensacao de emissoes por reflorestamento;
Gestao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE);
Reducao ou remocao de gases de efeito estufa (GEE);
Descarbonizacao;

Substituicao de insumos;

Eficiéncia energética;

Promocao e uso de energias renovaveis.
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d. Residuos Solidos:

- Programas de nao geracao ou de reducao de envio de residuos para
aterro;

- Programas de segregacao de residuos e coleta seletiva;

- Reaproveitamento e reinsercao de residuos no processo produtivo;

- Valorizacao de produtos usados, subprodutos e residuos;

- Tecnologias de tratamento e destinacao final de residuos;

- Iniciativas de logistica reversa.

e. Gestao de Impacto e Investimento Social:

- Desenvolvimento socioambiental local;

- Dialogo e engajamento com comunidades;

- Projeto de investimento social privado nas areas de educacao, formacao

profissional, geracao de trabalho e renda, cultura, esporte e lazer;

Projetos de inovacao social;

Fortalecimento da gestao de organizacoes do terceiro setor;

Estratégias de monitoramento e mitigacao de impactos sociais.

f. Estratégias de Engajamento e Promoc¢do da Agenda 2030 dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel:

- Campanhas e acoes de divulgacao, engajamento e disseminacao de ODS;
- Treinamentos e capacitacdes de multiplicacao e conscientizacao de ODS;

- Parcerias multissetoriais para implementacao da agenda ODS.

Governanga Corporativa:

— Implementacdo de Programa de Integridade, Cédigo de Conduta Etica e
demais Politicas relacionadas ao tema "Integridade Corporativa”;

— Implementacao de Programa e/ou Politicas de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais;

— Adocao de processos de gestao de riscos corporativos;

— Realizacao de Due Diligence para a contratacao de terceiros;
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— Implementacao de canal de denlUncias que garanta o anonimato e
confidencialidade do denunciante;
— Adocao de medidas de prevencao, mitigacao e tratamento de situacoes de

conflito de interesses;

Este rol ndo é restritivo, apenas exemplificativo, podendo ser apresentados
outros projetos que nao os acima explicitados, mas que se enquadrem em uma

das sete categorias.

4. Elegibilidade

4.1 Poderao concorrer apenas Pessoas Juridicas (empresas, associacoes,

sindicatos, instituicoes de ensino e pesquisa, terceiro setor), cujos

projetos estejam alinhados com as categorias e suas definicdes.

4.2 Os projetos devem estar concluidos ou estar em fase de implantacao

com resultados mensuraveis nos anos de 2024 e/ou 2025.

4.3 Podem participar instituicbes com sede em outros estados, desde que
0 projeto apresentado tenha sido implementado no Estado do Rio de

Janeiro.

4.4 Na hipotese de um projeto ter sido desenvolvido por mais de uma
instituicao, ele devera ser inscrito uma Unica vez por qualquer uma das

coparticipantes, desde que autorizado pela(s) outra(s) parte(s).

5. Inscricbes e Apresentacao dos Trabalhos

5.1 As inscricoes deverao ser feitas, a partir do dia 03/03/2026, por meio

de formulario eletronico, disponivel na pagina eletronica Firjan. Serao
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aceitos trabalhos enviados, imprescindivelmente, até as 23h59,
inclusive, do dia 02/06/2026.

5.2 No ato da inscricao os participantes deverao enviar arquivo digital em

PDF, com no maximo 30 MB e 40 paginas, contendo:

5.2.1 descricao do projeto;
5.2.2 objetivos;
5.2.3 desenvolvimento;

5.2.4 resultados detalhados (conforme tabela do Anexo I).

5.3  Deverao ser enviadas no minimo 2 (duas) imagens referentes ao projeto
para fins de divulgacao, de autoria da instituicao participante, em alta
resolucao (JPG; GIF; PNG; ou TIF).

5.4  Os trabalhos deverao ser formatados como: fonte Times New Roman,

corpo 12, espacamento Opt e entrelinhas 1,5.

5.5 Os projetos deverao apresentar os resultados mensuraveis, conforme

formato apresentado no Anexo I, tais como:

- reducao no uso da agua (ex.: litros de agua nao incorporados aos processos ou
produtos);

- reaproveitamento e recirculacao de agua (ex.: litros de agua reintroduzidos
na planta industrial);

- residuos evitados (ex.: toneladas de residuos reutilizados em outros processos
ou produtos/residuos nao produzidos em funcao de modificacdes na producao);
- residuos reciclados (ex.: toneladas de residuos enviados para a compostagem
ou reciclagem propriamente dita);

- energia elétrica economizada (ex.: MWh economizados por meio de acoes de
eficiéncia energética);

- CO; eq sequestrado (toneladas de CO; absorvido pelo processo de fotossintese

ou tecnologias de captura);
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- CO; eq evitado (ex.: toneladas de CO; equivalente evitadas por meio de
eficiéncia energética ou substituicao de combustiveis);

- pessoas envolvidas (ex.: equipe englobada no projeto, nimero de pessoas
beneficiadas/conscientizadas pelo projeto);

- espécies preservadas (ex.: nUmero de espécies beneficiadas em funcao de
projetos de conservacao);

- hectares recuperados (ex.: numero de hectares reflorestados em areas
degradadas);

- recuperacao de matas para protecao dos recursos hidricos (ex.: niumero de
hectares de matas ciliares recuperados em margens de rios, lagos, nascentes);
- recuparacao de areas para protecao contra desastres (ex.: hectares de
manguezais recuperados para protecao contra eventos extremos);

- investimento (aporte de recursos financeiros (RS) ao projeto); e custo evitado
(RS economizados em funcado da realizacdo do projeto);

- nimero de denlncias apuradas e tratadas pelos Comités/Orgéos internos de
Integridade, Etica e demais Politicas;

- nUimero de treinamentos e/ou acbdes de disseminacdo da cultura
organizacional realizadas em determinado periodo;

- resultados das avaliacdes quantitativas e/ou qualitativas das acdes de
treinamentos realizadas;

- resultados das acées de monitoramento continuo do Programa de Integridade.

Este rol nao é restritivo e admite outras opcoes de resultados numéricos,

quantitativos e/ou qualitativos.

5.6 - Ao se inscrever, os participantes aceitam explicitamente o conteldo desse
edital, assim como declaram automaticamente serem veridicas as afirmacoes
contidas no projeto, sob pena de eliminacao do concurso, bem como autorizam
a utilizacao de seu nome e a reproducao dos trabalhos para a divulgacao do
Prémio Firjan de Sustentabilidade, sem onus para o realizador, organizador e

parceiros, resguardados os direitos autorais e sigilo industrial.
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5.7 - Um mesmo projeto nao podera ser inscrito por mais de uma pessoa
juridica. Caso isto aconteca, sera considerada valida apenas a primeira

inscricao realizada, considerando data e hora de envio do formulario.

5.8 - A instituicao participante podera inscrever quantos projetos desejar,
porém um mesmo projeto so6 podera ser inscrito em uma Unica categoria. Caso
um mesmo projeto seja inscrito em mais de uma categoria, sera considerada
valida apenas a primeira inscricao realizada, considerando data e hora de envio

do formulario.

5.9 - Nao poderao ser inscritos trabalhos vencedores nas edicoes anteriores. Em

caso de inscricao de projeto vencedor em edicao anterior, este sera eliminado.

5.10 - Poderao ser reapresentados trabalhos inscritos anteriormente, desde
que nao tenham sido premiados e desde que atendam a todos os itens deste

Regulamento.

5.11 - A Coordenacao do Prémio podera proceder a verificacao in loco das acoes
e processos descritos no relatério, caso julgue necessario ao processo de

selecao.

6. Selecdo, Premiacao e Resultado

6.1 A selecao obedecera as seguintes etapas:

6.1.1 A Coordenacao do Prémio avaliarda cada projeto para verificar a
pertinéncia tematica, atendimento aos requisitos minimos do relatério:
formato (fonte Times New Roman, corpo 12, espacamento Opt e entrelinhas
1,5) e contelido minimo (descricao do projeto, objetivos, desenvolvimento e

resultados).
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6.1.2 Caso a Coordenacao avalie que o projeto foi inscrito em categoria diversa
da que ele efetivamente se enquadra, podera remaneja-lo, assegurando a
continuidade da participacao do projeto no concurso e a manutencao da

pertinéncia tematica com as categorias.

6.1.3 A Firjan nado realizara avaliacdo dos projetos inscritos. Todos os
trabalhos classificados, de acordo com o regulamento, serdao enviados a
Comissao Avaliadora composta por profissionais qualificados externos a Firjan,
a ser definida pela Coordenacao do Prémio. Em caso de inscricao de projeto
oriundo da mesma instituicao representada por um membro da Comissao

Avaliadora ou com algum vinculo a esta, a avaliacao deste sera desconsiderada.

6.2 - Os membros da Comissao Avaliadora pontuarao cada critério de avaliacao

- item 6.9 - com nota de 0 a 10.

6.3 - A divulgacao dos projetos vencedores ocorrera, imprescindivelmente, de
forma presencial durante o evento de premiacao. Em data posterior a
premiacao, o resultado sera divulgado no site oficial da Firjan. Em nenhuma
hipétese, os vencedores serao informados do resultado anteriormente a
data do evento de premiacao. Todos os inscritos serao convidados para o

evento através do e-mail de contato informado no formulario de inscricao.

6.4 - Toda comunicacao da Coordenacao com os inscritos sera realizada por
meio dos contatos (e-mail e telefone) cadastrados no formulario de
inscricdo. Incluindo informacdes sobre a data e horario do evento de
premiacao. Por este motivo, solicita-se atencao aos contatos (e-mail e
telefone) cadastrados, e recomenda-se evitar e-mails e telefones genéricos da

empresa.

6.5 - Sera premiado um trabalho vencedor em cada categoria. O trabalho que
alcancar o maior nimero de pontos de cada categoria sera considerado

vencedor.
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6.6 - O evento presencial de premiacao sera realizado no segundo semestre de

2026, em formato e data ainda a serem definidos.

6.7 - O primeiro colocado de cada categoria recebera um troféu. A Coordenacao
do Prémio podera, ao seu critério, acrescentar outros itens de reconhecimento

a premiacao originalmente prevista.

6.8 - Custos de acomodacoes e transporte, para participar do evento presencial

de premiacao, serao de responsabilidade dos participantes.

6.8 - A decisao da Comissao Avaliadora é irrecorrivel e o contetdo da avaliacao
da comissao nao sera disponibilizado para os participantes. Nao sera
publicizado ou compartilhado com os concorrentes os documentos enviados

pelos vencedores ou qualquer um dos concorrentes das categorias.

6.9 - Critérios que deverao ser considerados, para avaliacdo dos trabalhos

apresentados:

a. Apresentacao do Projeto;

b. Cumprimento dos objetivos do projeto;
c. Replicabilidade;

d. Resultados mensuraveis;

e. Inovacao;

f. Relevancia do projeto;

g. Contribuicao do projeto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

6.9.1 - Entende-se como:
a. Apresentacdao do Projeto: a forma como o projeto € apresentado,

observando-se a organizacao e clareza;

\
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b. Cumprimento dos objetivos do projeto: se nos resultados alcancados esta
demonstrado que os objetivos foram atingidos;

c. Replicabilidade: a possibilidade de o projeto ser reproduzido por outras
instituicoes;

d. Resultados mensuraveis: se os resultados apresentados sao capazes de
demonstrar quantitativa e/ou qualitativamente o sucesso do projeto;

e. Inovacao: se as solucdes, processos e produtos apresentados pelo projeto
sao inovadores;

f. Relevancia do projeto: a importancia socioambiental, econdmica ou
institucional do projeto desenvolvido.

g. Contribuicdo do projeto aos ODS: Contribuicao as metas da Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentavel.

6.9.2 - Cada membro da Comissao Avaliadora devera considerar os aspectos

acima e avaliar o desempenho de cada projeto, em cada item.

6.10 - Se dois ou mais projetos, da mesma categoria, alcancarem a mesma

pontuacao final, serdao aplicados os seguintes critérios de desempate:

Maior nota atribuida ao critério “contribuicao para os ODS”;
Maior nota atribuida ao critério “resultados mensuraveis”;
Maior nota atribuida ao critério “relevancia do projeto”;
Maior nota atribuida ao critério “replicabilidade”;

Maior nota atribuida ao critério “inovacao”;

Maior nota atribuida ao critério “cumprimento dos objetivos”.

6.11 - Casos omissos a este regulamento ou particularidades serao analisados

pela Coordenacao do Prémio.
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7. Mencao Honrosa

A Coordenacao do Prémio, a seu critério, podera conceder mencao honrosa a

projetos que se destaquem em quaisquer das categorias.

8. Disposicoes Finais
A Firjan se reserva do direito de divulgar os projetos concorrentes em site

oficial, na midia paga ou espontanea.

Em caso de duvidas quanto a este regulamento, os interessados deverao dirigir-

se a Coordenacao do Prémio.

Contato: Lidia Vaz Aguiar/Viviane Parente
Telefone: (21) 2563-4410/(21) 2563-4142

E-mail: premiosustentabilidade®@firjan.com.br

REALIZACAO E ESTRUTURACAO TECNICA

Firjan - Federacao das IndUstrias do Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO |

Modelo do Projeto:

Descricdo do Projeto
Introducao ao projeto, com resumida apresentacao sobre a concepcao, ideia

central e finalidade.

Objetivos
Apresentar os objetivos gerais e especificos do projeto, assim como as metas

esperadas.

Desenvolvimento
Descricao do projeto, desde a sua concepcao, recursos aplicados, abrangéncia
etc. Apresentar os desdobramentos do projeto, os problemas e contratempos

enfrentados, as licoes aprendidas e as solucdes encontradas.

Cronograma
Apresentar cronologicamente o periodo de realizacao do projeto e os marcos

de suas principais etapas.

Recursos e Investimentos
Recursos humanos envolvidos e recursos financeiros aplicados, direta ou

indiretamente.

Resultados
Apresentar os resultados alcancados pelo projeto, esperados e inesperados,

diretos e indiretos, quantitativa e qualitativamente.

\
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Resultados Mensuraveis

Valores

Reducdo no uso da agua (litros)

Reaproveitamento e recirculacao de agua (litros)

Residuos evitados (toneladas)

Residuos reciclados (toneladas)

Energia elétrica economizada (MWh)

CO, sequestrado (toneladas)

CO; evitado (toneladas)

Pessoas envolvidas

NUmero de espécies preservadas

Investimento (RS)

Custo evitado (RS)

nimero de denlincias apuradas e tratadas pelos Comités/Orgaos

internos de Integridade, Etica e demais Politicas

Resultados da medicao periddica das acoes da Matriz de Riscos e

das analises dos riscos

numero de treinamentos e/ou acoes de disseminacao da cultura

organizacional realizadas em determinado periodo

resultados das acoes de monitoramento continuo do Programa de

Integridade

Outros

Contribuicao aos ODS

Apresentar as contribuicoes do projeto a uma ou mais metas da

Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentavel.
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