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T R A N S F O R M A R  V I D A S  P A R A  U M A  I N D Ú S T R I A  M A I S  C O M P E T I T I V A
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A U M E N T O  D A  P E R C E P Ç Ã O  D E  V A L O R

Protagonizar a educação básica de referência e indutora das 

competências requeridas pelo trabalho do futuro

Promover ambientes de trabalho seguros e saudáveis para trabalhadores da 

indústria
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Promover a gestão integrada da saúde dos 
trabalhadores por meio das soluções digitais e da 

inovação

Ampliar o atendimento 
na Educação de 
Jovens e Adultos

Impulsionar o atendimento
dos trabalhadores em serviços de saúde

Elevar a qualidade da 

educação básica

Potencializar o acesso à aprendizagem com cultura
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Potencializar a formação em 
todas as etapas da educação 

básica na rede SESI
3
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Garantir a aplicação de recursos 

na atividade-fim

I N T E G R I D A D E  S I S T Ê M I C A D E S T I N A Ç Ã O  E S T R A T É G I C A  
D O S  R E C U R S O S

15

Desenvolver competências, soluções e 
infraestrutura digitais e inclusivas 

Aplicar inteligência de dados para 
aprimoramento da gestão, dos negócios e da 

transparência
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Expandir o atendimento às empresas com saúde
12

Estabelecer parcerias estratégicas 

com redes públicas para melhoria 

da educação
9

Promover formação para 
profissionais da educação 

básica
5

Elevar a escolaridade de 

jovens e adultos
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