Raio-X do Salario de Admissao em 2024:

f Evolucao, tendéncias e pontos de atencao para
/ o setor produtivo
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Em 2024, o Brasil apresentou uma taxa de desemprego média de 6,6%, o menor patamar ja
registrado para o indicador. A criacao de empregos formais também manteve um desempenho
positivo, com um saldo de 1.693.673 novos postos de trabalho com carteira assinada,
distribuidos por todas as unidades da federacdo. Esse cenario reflete um mercado de trabalho
aquecido, no qual o crescimento das oportunidades tende a aumentar a confianca dos

trabalhadores, incentivando a busca por melhores condicées de emprego.

Esse movimento se reflete no crescimento dos desligamentos voluntarios, que atingiram 36,0%
em 2024, o maior percentual anual desde o inicio da série historica do Novo CAGED, em 2020,
superando os 33,9% de 2023. Em nimeros absolutos, 8,6 milhdes de pedidos de demissao foram

registrados ao longo do ano, o maior volume ja contabilizado.

Nesse contexto, a evolucao do salario de admissdo se torna um indicador fundamental para
avaliar a dindamica do mercado de trabalho. Em um ambiente de baixa desocupacao, as
empresas precisam ajustar suas propostas salariais para atrair e reter trabalhadores
qualificados, o que pode pressionar os salarios iniciais para cima. A analise evolutiva dessa
medida precisa levar em conta também a perda de poder de compra dos salarios, decorrente
da inflacdo. Assim sendo, essa analise considera sempre o salario real de admissao, ou seja, o

salario nominal praticado no més, descontado da inflacdo medida pelo INPC (IBGE).

Em 2024, o salario real de admissao no Brasil registrou um avanco de 2,0%, alcancando uma
média de RS 2.178. Esse calculo considera o total de admissdes realizadas ao longo do ano,
em comparacao com o mesmo periodo de 2023, e reflete uma melhora no poder de compra dos
trabalhadores recém-admitidos. O aumento real significa que, mesmo apds o ajuste pela
inflacdo medida pelo INPC, os salarios oferecidos as novas contratacdes apresentaram

crescimento em termos absolutos.
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0 resultado também reforca a tendéncia positiva observada desde 2023, quando o aumento
real foi de 1,2%, revertendo as quedas registradas em 2022 (-2,5%) e 2021 (-4,6%). Além disso,
o crescimento foi disseminado pela grande maioria das ocupacdes, com 77% delas registrando

crescimento real em 2024.

Entre as unidades federativas, os maiores salarios reais de admissao foram registrados em Sao
Paulo (RS 2.473), Distrito Federal (RS 2.284) e Rio de Janeiro (RS 2.223). No entanto, em
2024, apenas o Rio de Janeiro apresentou uma reducao real nos salarios de admissao (-0,4%).
Como resultado, a unidade federativa, que ocupava a segunda posicdo no mesmo periodo de
2023, passou para a terceira colocacao, sendo ultrapassada pelo Distrito Federal, onde o salario

inicial registrou um aumento de 3,3%.

Tabela 1: Salario Médio Anual de Admissao por Unidade da Federacao

) 5 Variagao (acum. Salario |Variagao (acum.
UF Salario Médio UF :
em 2024) Médio em 2024)
1 SP RS 15 AM

2.473 1,3% RS 1.917 1,7%
2 DF RS 2.284 3,3% 16 BA RS 1.899 0,9%
3 RJ RS 2.223 -0,4% 17 PE RS 1.868 1,1%
4 SC RS 2.198 3,6% 18 TO RS 1.862 3,6%
5 PR RS 2.129 2,4% 19 Pl RS 1.857 1,9%
6 MT RS 2.127 3,3% 20 RO RS 1.833 3,1%
7 RS RS 2.062 2,5% 21 PB RS 1.792 3,4%
8 MG RS 2.028 2,6% 22 SE RS 1.784 4,1%
9 ES RS 2.006 4,0% 23 RN RS 1.760 0,8%
10 MS RS 2.000 2,9% 24 AL RS 1.753 3,2%
11 PA RS 1.973 0,1% 25 AP RS 1.725 3,2%
12 GO RS 1.933 3,2% 26 RR RS 1.715 0,7%
13 CE RS 1.927 0,1% 27 AC RS 1.700 0,9%
14 MA RS 1.927 3,2% BR RS 2.178 2,0%

Na analise por grandes setores, destacaram-se a Industria’ , com um salario médio de admissao
de RS 2.310, e os Servicos, com RS 2.250, ambos acima da média nacional. Em contrapartida,
os setores de Agropecuaria e Comércio apresentaram salarios de admissao inferiores a média
nacional, registrando RS 2.011 e RS 1.926 respectivamente. Todos os setores analisados tiveram

ganhos reais nos salarios de admissao no ano, com énfase na Agropecuaria (+2,4%) e no

' O setor industrial contempla as indUstrias de Transformacdo, Extrativa, Construcdo e os Servicos Industriais de
Utilidade Publica.
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Comeércio (+2,4%), cujos crescimentos superaram a média nacional. Ja IndUstria (+1,6%) e

Servicos (+1,9%) registraram aumentos mais modestos.

Dentro do setor industrial, os destaques em termos de remuneracao foram a Extracdo de
Petréleo e Gds Natural (RS 9.104), Atividades de Apoio a Extracdo de Minerais (RS 4.908),
Fabricagdo de Produtos Farmoquimicos e Farmacéuticos (RS 4.186), Eletricidade, Gds e Outras
utilidades (RS 4.009) e Extracdo de Minerais Metdlicos (RS 4.007).

No setor de Servicos, os maiores salarios iniciais foram registrados em Atividades de Exploracdo
de Jogos de Azar e Apostas (RS 9.301), Organismos Internacionais e Outras Instituicoes
Extraterritoriais (RS 6.801), Atividades de Servicos Financeiros (RS 5.179), Atividades dos
Servicos de Tecnologia da Informacdo (RS 4.927) e Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico (RS
4.861).

Na Agropecuaria a divisdo com maior salario inicial foi a de Pesca e Aquicultura (RS 2.113),
enquanto no Comércio os maiores salarios de admissao ficaram com o Comércio por Atacado,

Exceto Veiculos Automotores e Motocicletas (RS 2.267).

Tabela 3: 10 familias ocupacionais? com maiores salarios de admissao em 2024

Variagdo (acum.

Divisdes CNAE Salario Médio em 2024)
Engenheiros em computacao RS 13.794 -3,2%
Engenheiros de minas e afins RS 13.055 1,2%
Diretores de espetaculos e afins RS 11.716 15,2%
Engenheiros quimicos e afins RS 11.181 5,2%
Engenheiros mecanicos e afins RS 10.838 -0,8%
Geologos, oceanografos, geofisicos e afins RS 10.642 3,6%
Médicos clinicos RS 10.071 1,4%
Engenheiros de producao, qualidade, seguranca e afins RS 9.960 2,1%
Pesquisadores de engenharia e tecnologia RS 9.708 -2,3%
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins RS 9.489 -2,5%

Por sua vez, a analise por familias ocupacionais®, evidencia o destaque dos profissionais da

engenharia em termos de remuneracao inicial. Entre as dez categorias profissionais com os

2 Devido a natureza compensatoria diferenciada dos cargos de gestao, o grupo ocupacional “Membros superiores do
poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas, gerentes” nao foi incluido nesta
analise.

3 Cada familia ocupacional constitui um conjunto de ocupagdes similares correspondente a um dominio de trabalho
mais amplo que aquele da ocupacao. Por exemplo, a familia ocupacional de “Engenheiros em Computacéo” inclui as
ocupacoes de Engenheiro De Aplicativos Em Computacdo, Engenheiro De Equipamentos Em Computacdo e Engenheiros
De Sistemas Operacionais Em Computacéo.
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maiores salarios de admissao em 2024, sete pertencem ao campo da engenharia. No topo do
ranking estao os Engenheiros em Computacdo, com um salario de admissao médio de RS 13.794,
apesar de uma retracao de 3,2% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Além dos
engenheiros e pesquisadores em engenharia, o Top 10 inclui Diretores de espetdculos e afins,

Geografos, oceandgrafos, geofisicos e afins e Médicos clinicos.

0 acompanhamento das tendéncias do mercado de trabalho formal é essencial tanto para os
profissionais que buscam melhores oportunidades quanto para as empresas que precisam atrair
e reter talentos. O aumento dos desligamentos voluntarios, especialmente entre trabalhadores
qualificados, reforca a importancia de estratégias eficazes para retencao de mao de obra, em

um cenario de crescimento das admissdes e valorizacao salarial.

Além disso, as Sondagens Industriais realizadas pela Confederacao Nacional da Industria (CNI)
e pelas federacoes estaduais das indUstrias indicam que os empresarios industriais ja enfrentam
desafios crescentes na contratacao de mao de obra qualificada. Esse quadro sugere um mercado
cada vez mais competitivo para profissionais especializados, especialmente nas areas de

tecnologia, engenharia e inovacédo, onde os salarios iniciais continuam elevados.

Dessa forma, ao longo de 2025, as empresas precisardo considerar esse cenario para manter
seus talentos e atrair novos profissionais, sob o risco de perder competitividade em um

ambiente de trabalho dinamico e em transformacao.
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