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CONSEQUENCIAS DO NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO

Segundo o ultimo Anuario Estatistico
da Previdéncia Social disponivel, foram

registrados 720.629 acidentes de trabalho
em 2011. Um quarto destes sem Comunicagcao
de Acidente de Trabalho (CAT). O suposto

acidente ou doenca ocupacional foi

identificado por meio de um dos possiveis

nexos: Nexo Técnico Profissional/
Trabalho, Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario —
NTEP ou Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente do Trabalho.

Por qualquer destes, foram
registradas como acidentes

39.142 fraturas Osseas em diversos
segmentos corporais, principalmente
punhos e maos, pernas € pes.
Como é possivel apenas presumir
tantas lesGes sem provas de sua
ocorréncia dentro da empresa

ou em trajeto? E correto admitir
tantos acidentes de trabalho sem
testemunhas ou caracterizagdo mais
precisa? O mesmo tipo de calculo,
metodologicamente incorreto,
aponta 26 mil casos de dores nas
costas (dorsalgias) como a principal
causa de “acidentes” sem CAT.

Tudo por for¢ca de um instrumento

legal que determinou a existéncia de mais de 2
mil falsos vinculos entre atividade econdémica e
doengas comuns, transformadas em ocupacionais
do dia para a noite pelo decreto 6042, vélido a

partir de 12 de abril de 2007.
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Varias manifestacdes contrarias ao NTEP foram feitas
desde a explicitacdo do método pela resolucao 1269.
Significativas falhas metodoldgicas relatadas naquele

documento, reconhecidas pelo Conselho Federal

de Estatistica, levaram a sua ocultagdo. Nao foi mais
mencionada sequer no decreto por ela gerado,
impedindo a identificacdo do método incorreto e

Como é possivel
apenas presumir
tantas lesbes
sem provas de
sua ocorréncia
dentro da empresa
ou em trajeto? E
correto admitir
tantos acidentes
de trabalho sem
testemunhas ou
caracterizacao
mais precisa?

defesa apropriada. Ficaram os
efeitos nefastos, sem que empresas
questionem como foi gerada.

Em 2013, Codo e Todeschini
publicaram artigo tentando justificar o
NTEP e sua manutencao com revisao
metodoldgica. Citam a resisténcia

da Associacao Brasileira de Medicina
do Trabalho (ABMT) e do Sistema
FIRJAN, demonstrando a falta de
sentido biologico das associagdes;

a desconsideracao pela sequéncia
temporal de eventos (exposicdo
insalubre ou perigosa deve sempre
preceder a ocorréncia do acidente
ou doenca ocupacional); auséncia de
gradientes dose resposta (redugéo
dos sintomas com o afastamento do
agente causal);

falta de homogeneiza¢do entre
expostos e ndo expostos (estes,
sempre em numero muito superior,

distorcendo e inviabilizando o célculo correto). Rebatem
estas criticas a falta de fundamentos classicos da
epidemiologia afirmando simplesmente que “o NTEP
nao revela e nem deve ser pensado como indicador de

causalidade das doencas ocupacionais.”

Sistema

FIRJAN

INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.




(continuagdo)

Ora, se ndo pode indicar causalidade como

pode ser permitida sua aplicacao para caracterizar
um beneficio como acidentario? Claramente

gera uma heresia juridica agravada pela inversao

do &nus da prova, cabendo as
empresas mobilizar recursos para
defender-se da injusta acusacao de
nexo com condi¢cdes laborais. Tais
recursos, administrativos ou juridicos,
frequentemente nao sao considerados
com a urgéncia necessaria.

Sdo imprescindiveis politicas e acdes
para reduzir acidentes de trabalho.

Esta lei, no entanto, aplica artificialismo
estatistico para estabelecer aumento
da arrecadacgdo previdenciaria por
maior contribuigdo das empresas pelo
chamado RAT - Riscos Ambientais do

Trabalho. A denominada “abordagem populacional”

€ tecnicamente inconsistente e poderia

enquadrar-se como pratica estelionataria contra

industrias no Brasil. Instabilidades juridicas

casuisticas, como esta, afastam grandes investidores
internacionais, sufocam os empreendedores
brasileiros e contribuem significativamente para

reduzir a competitividade industrial do pais. Estimula

também maior numero e duracao de beneficios

previdenciarios, aumentando a legido de falsos

Buscar defesa
apenas contra
a majoracao
do FAP é
como tratar
localmente as
metastases de
um cancer

Referéncia:

invalidos no pais.

Buscar defesa apenas contra a majoragao
do FAP é como tratar localmente as
metastases de um cancer como o NTEP e
demais nexos presumidos. A intervengao
precisa ser cirurgica, com ampla excisao
de todo o tecido putrido. Por gerar
conteudo falso e muitos prejuizos sociais,
esta lei deveria ser revista eliminando-se
todos os nexos presumidos.

Armando Pimenta

Prof. Adjunto da Faculdade de
Medicina da UFRJ

Membro do Grupo Técnico

de Seguranca e Saude no Trabalho da FIRJAN

Todeschini, R & Codo, W. — UMA REVISAO CRITICA DA

METODOLOGIA DO NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO

PREVIDENCIARIO (NTEP). Rev. Baiana Saude Publica 37 (2):

486-500, abr/jun 2013.

T ‘ TRIBUNA

No dia 15 de maio, foi realizada
reuniao do Conselho Empresarial
de Politica Social e Trabalhista do
Sistema FIRJAN, com o objetivo
de discutir os cenarios trabalhistas
provaveis para o periodo de

2015 a 2020. O debate, por meio
da votagdo pelos conselheiros
participantes, chegou a um
consenso sobre alguns pontos
importantes do universo
trabalhista, tais como reducao

da jornada de trabalho,
terceirizagcdo, seguranca e

Antonio Batalha

José Arnaldo Rossi, presidente do
Conselho de Politica Social e Trabalhista

CONSELHO DISCUTE CENARIOS TRABALHISTAS
PARA OS PROXIMOS CINCO ANOS

saude no trabalho, multa do adicional
de 10% sobre a parcela do FGTS,
valorizagdo da negociagao coletiva,
rerratificacdo da Convencéao

n¢ 158 da OIT, insercao do aprendiz

e reforma sindical.

O debate realizado consiste em uma
das atuagdes do Sistema FIRJAN

que, ao realizar a analise sobre a
futura cena trabalhista, visa elaborar
estratégias antecipadas para melhoria
do cenario, sempre de acordo com
as necessidades da industria.
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(continuagédo)

AGU AJUIZA 353 ACOES PARA RECUPERAR R$ 114,5 MILHOES AO INSS

Crédito da Procuradoria-Geral
Federal, Tarsila Fernandes, o
objetivo da iniciativa € mostrar

Para marcar o Dia Mundial da
Seguranga e Saude no Trabalho
celebrado no dia 28 de abril, a
Advocacia-Geral da Unido ajuizou
353 novas agdes regressivas
acidentarias, que envolvem

RS 114,5 milhdes. O valor engloba
beneficios previdenciarios gerados
aos funcionarios segurados
quando afastados do trabalho,

e aos dependentes, em casos

de morte. A Lei n? 8.213/91
garante ao Estado o direito de
pedir ressarcimento dos valores
gastos pelo INSS com beneficios
concedidos a vitimas de acidentes
de trabalho.

Para a AGU, mesmo tendo
natureza indenizatoria e punitiva,
as acdes regressivas tém papel
educativo. “Vale este esforco do
Estado, da AGU e de todos os
Orgaos parceiros na busca da
conscientizacao, mesmo que
forcada, dos empregadores quanto
a necessidade do cumprimento

da legislagdo da seguranca do
trabalho”, afirma o Procurador-Geral
Federal, Marcelo Siqueira.

O objetivo da iniciativa
é mostrar ao
empresariado os
beneficios de se investir
em saude e seguranca
do trabalho

Siqueira ressalta que 70% das acdes
regressivas ajuizadas pela AGU sdo
consideradas procedentes pela
Justica Federal na primeira instancia.

ao empresariado os beneficios
de se investir em saude e seguranca
do trabalho.

Para a coordenadora-geral de
Cobrancga e Recuperacao de

Fonte: Site do Conjur
Site AGU

®

Esta na hora de assinar

os periodicos R
REVISTA SUPLEMENTO REVISTA DE
LTR TRABALHISTALTR PREVIDENCIA SOCIAL

Publicacédo mensal, editada
ha 67 anos ininterruptamente,
contendo toda Legislagcao tra-
balhista do periodo, doutrinas
assinadas por eminentes espe-
cialistas, Jurisprudéncia com-
posta de acdrdaos na integra
dos Tribunais Superiores e Re-
gionais. Repositério autorizado
para indicacao de julgados no
STF, STJ e TST.

Publicacao semanal, con-
tendo comentarios assinados
por competentes profissionais
nas questdoes trabalhistas,
ementas de acérdaos selecio-
nados por renomados especi-
alistas. Tabelas Mensais de
Débitos Trabalhistas e estudos
praticos de Temas e Resenhas
Trabalhistas.

Publicacdo mensal, pioneira
no Brasil. A RPS apresenta
Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacao Previdenciaria, in-
dispensavel para os militantes
na area. O seu Conselho Edito-
rial € composto pelas maiores
autoridades no assunto. Reper-
tério autorizado para indicacao
de julgados no STJ e TRF.
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(continuagédo)

NOVIDADES NA CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

Durante a 1032 Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada no dia 5 de junho em Genebra,
Suica, a gerente executiva de Relagdes do Trabalho
da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Sylvia
Lorena, foi eleita para fazer parte do colegiado do
braco da ONU para a area trabalhista, no Conselho
de Administragdo da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT).

O Conselho é o d6rgdo executivo da OIT responsavel
por definir politicas da entidade e analisar temas
ligados ao mundo do trabalho ao redor do globo. O
colegiado é formado por 56 membros titulares (28
governos, 14 empregadores e 14 trabalhadores) e por
66 membros adjuntos (28 governos, 19 empregadores
e 19 trabalhadores). Sylvia Lorena foi eleita como
membro-adjunto para um mandato de trés anos.

No mesmo evento, Alexandre Furlan, vice-presidente
da CNI, assumiu o cargo de vice-presidente regional
da América Latina no Conselho Diretivo da
Organizacao Internacional de Empregadores. Pelos
proximos trés anos ele representara empresarios da
América Latina na OIE, instituicdo composta por 150
entidades de 143 paises.

Divulgagao

B
&

Robson Braga de Andrade, presidente da CNI

A CNI reelegeu, no dia 13 de maio, em Brasilia, o
empresario Robson Braga de Andrade, por unanimidade,
para o segundo mandato a frente da presidéncia da
Confederacdo. Para o proximo periodo, Andrade citou

a importancia do compromisso de tornar a industria
brasileira ainda mais moderna e competitiva. A posse
ocorrera no dia 29 de outubro.

Fonte: Site do Portal da Industria

AS NOVAS
LEGISLATIVAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Portaria n° 565, de 23 de abril de 2014 - Altera a Portaria
n2 1475, de 19 de julho de 2011, que disciplina a oferta

€ a extracao de copias de processos administrativos
fiscais e documentos relativos a infragdes a legislagdo
trabalhista em tramite na Coordenagao Geral de
Recursos, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, do
MTE e suas unidades descentralizadas.

Portaria n2 589, de 28 de abril de 2014 - Disciplina as
medidas a serem adotadas pelas empresas em relacdo a
notificacao de doencas e acidentes do trabalho.

Portaria n2 590, de 28 de abril de 2014 - Altera a Norma
Regulamentadora n2 04 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Portaria n® 594, de 28 de abril de 2014 - Altera a Norma
Regulamentadora n? 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao.

Portaria n? 654, de 09 de maio de 2014 - Estabelece
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procedimentos, no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego, para concessao, registro e arquivo de
solicitacao de audiéncia a particulares.

Portaria n® 428, de 27 de maio de 2014 - Disponibiliza
para consulta publica o texto técnico basico para a
Nova Norma Regulamentadora n2 01 (Prevengdo em
Seguranga e Saude no Trabalho).

Portaria n? 789, de 2 de junho de 2014 - Estabelece
instrucdes para o contrato de trabalho temporario e
o fornecimento de dados relacionados ao estudo do
mercado de trabalho.

Portaria n2 768, de 28 de maio de 2014 - Aprova
instrucOes para a prestacao de informagdes pelo
empregador, relativas a movimentagdes de empregados.

Instrucao Normativa n2 109, de 4 de junho de 2014 -
Altera a Instru¢do Normativa n2 23, de 23 de maio
de 2001.
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EMPRESA E CONDENADA EM R$ 1 MILHAO POR MORTE
DE TRABALHADOR POR CONTATO COM AMIANTO

A Sexta Turma do TST aumentou F
para RS 1 milhdo a condenacéo
imposta a Eternit S.A., a titulo de
indenizagcao por dano moral a

viuva de um trabalhador, vitima

de doenca pulmonar decorrente

do contato prolongado com o
amianto. A indenizacao inicial

foi fixada em RS 600 mil, mas

o relator do recurso da viuva

entendeu que o arbitramento do

valor deve considerar também a
funcdo pedagodgica da sangdo,

visando tanto a prevencgao

quanto ao desestimulo da b

Banco de Imagens/Thinkstock

favoraveis, o fato € que ndo se
reconhece uma quantidade
minima de asbesto abaixo da qual
a exposi¢do possa considerar-se
segura’, ressaltou. "Vale dizer,
inexiste certeza de que as fibras
microscopicas do amianto
branco ndo se desprendam e —
sem dissolver-se ou evaporar,
porque a sua natureza o impede
— ingressem no pulmao por meio
de uma simples aspiracdo em
ambiente contaminado”.

O ministro assinala que

conduta danosa da empresa,
"que atenta contra valores
humanitarios e constitucionais da
mais alta estatura juridica”.

Para o ministro, o dano a ser
reparado esta relacionado nao
apenas com a atividade de

risco pontual, "mas de morte

e expiacao de trabalhador
envolvido em atividade
econdémica dirigida a exploragdo
de fibra mineral cuja inalagdo &,
hoje, reconhecidamente letal".

Augusto César
Ministro do TST

“Inexiste certeza de que
as fibras microscopicas
do amianto branco nao se
desprendam e ingressem
no pulmao por meio de
uma simples aspiracao em
ambiente contaminado”

ndo ha qualquer duvida quanto
Qo risco que o amianto representa
para a saude e, portanto, que

os trabalhadores das empresas

do ramo lidam com um risco
imanente ao proprio trabalho.
"Em vez de se emprestar
efetividade ao principio da
precaucao — conduta preventiva
para a qual devem concorrer

o Estado e toda a coletividade,
inclusive o segmento empresarial
—, converte-se o homem
trabalhador em cobaia com morte

O caso, segundo o relator,

envolve "o desapreco a vida e ao projeto humano e
transgeracional, universal e essencialmente juridico
de um meio ambiente ecologicamente equilibrado,
inclusive no que toca ao meio ambiente de trabalho”.

Em seu voto, o ministro assinalou que a questdo estd em
discussao no Supremo Tribunal Federal (STF), na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4066, ajuizada

pela Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT) e pela Associagdo Nacional dos Magistrados do

Trabalho (Anamatra) contra o artigo 22 da Lei 9055/1995,

que permite a exploragdo comercial e industrial do
amianto branco (crisotila).

"Nao é desconhecido o desassossego causado pelo
processo dos produtos de amianto, sabidamente banido
em varios paises da comunidade internacional”, afirma

o ministro Augusto César. Seu voto faz uma analise
detalhada do problema. "A despeito das opinides

precoce e anunciada”, afirmou.

O caso chegou a Sexta Turma por meio de recurso de
revista da viuva do engenheiro, que pedia a majoragado
do valor da indenizagao. Ao propor o provimento do
recurso, o ministro esclareceu que nao se pretendia,
"nem de longe’, resolver o conflito de interesses sobre
a seguranca das atividades que envolvem o amianto
branco, pois sera do Supremo Tribunal Federal a

ultima palavra. "Contudo, esta-se diante de uma
doenga caracterizada como ocupacional e relacionada
diretamente ao ramo de atividade da empresa,
configurando indelevelmente o dano sujeito a reparagao
por quem O causou”.

A reparac¢do, a seu ver, tem de ter carater
compensatorio, punitivo e pedagogico.

Processo: RR-92840-68.2007.5.02.0045
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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DEFINIDA PRESCRICAO CIVIL EM DANO MORAL
ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL 45

A Subsecdo 1, Especializada
em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST, decidiu

que a prescricao aplicada
nas acdes por dano moral
decorrentes de acidente de
trabalho é a de trés anos.
Isso nas lesdes ocorridas
antes da vigéncia da
Emenda Constitucional

45, e ajuizadas apos a
reforma do judiciario. O
tempo € previsto no artigo
206 do Codigo Civil de
2002, e observa a regra de
transicao do artigo 2.028 da
mesma norma. Com isso,

a SDI declarou prescrito

o direito de agdo de uma
ex-empregada do Banco do
Brasil S.A., aposentada por
invalidez em 2001, em decorréncia de sindrome do tunel
do carpo.

A discussao em torno do prazo prescricional se deve
a existéncia de trés regras diferentes, além das regras
de transicao decorrentes de alteragdes legislativas e
constitucionais. A primeira € a prescrigao civil, que,
no Cadigo Civil de 1916, era de 20 anos (artigo 177).
O Coadigo Civil de 2002, que entrou em vigor em 11
de janeiro de 2003, reduziu-a para trés anos (artigo
206, paragrafo 39). A regra trabalhista, por sua vez
(artigo 72, inciso XXIX, da Constituicdo Federal), diz que
o trabalhador tem de ajuizar a acao no maximo até
dois anos depois do término do contrato de trabalho,
podendo pleitear direitos relativos aos cinco anos
anteriores ao ajuizamento.

Até 2002, os casos relativos a dano moral decorrentes

de acidente de trabalho ou doenca profissional seguiam
a prescrigdo civel de 20 anos. Com o novo Codigo Civil,
criou-se a primeira regra de transi¢do (artigo 2.028), a fim
de evitar prejuizos devido a reducao abrupta do prazo:

se ja houvesse se passado mais da metade do prazo
prescricional anterior (ou seja, dez anos), aplicava-se a
regra antiga. Se a lesdo tivesse ocorrido ha menos de dez
anos, aplicava-se a nova prescri¢do (trés anos, a contar da
entrada em vigor do novo Codigo). O objetivo da norma
foi o de assegurar o principio da segurancga juridica e a
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Banco de Imagens/Thinkstock
aplicacao da lei vigente no

momento da ocorréncia
dos fatos.

A Emenda Constitucional
45/2004 mudou esse
cenario ao atribuir a Justica
do Trabalho a competéncia
para processar e julgar

0s casos de dano moral
decorrentes das relagdes
de trabalho — o que atrairia
a prescricao trabalhista.

O Supremo Tribunal
Federal, em 2005, firmou
entendimento neste
sentido ao julgar o Conflito
de Competéncia 7.204.

Entretanto, algumas
Turmas e a SDI-1 do
TST passaram a aplicar a regra de transicdo do
novo Caédigo Civil. Tal entendimento levava em
conta o principio da norma mais favoravel: diante
de varias normas, provenientes de diferentes fontes,
aplica-se a que for mais favoravel ao trabalhador,
tendo em vista sua condicdo de hipossuficiéncia. Com
relagdo ao marco inicial da contagem (a chamada actio
nata), porém, a jurisprudéncia do TST se consolidou
no sentido de que este coincide com a data da ciéncia
inequivoca da lesdao.

No caso em que deu origem a discussao na SDI-1, a
trabalhadora foi aposentada por invalidez em abril de
2001 - ou seja, ainda na vigéncia do Codigo Civil de
1916. A reclamacado trabalhista foi ajuizada em 17 de
janeiro de 2006 — depois, portanto, da entrada em vigor
do novo Codigo e da EC 45, e dias depois de terminado
0 novo prazo prescricional civel.

Apesar de toda a controvérsia envolvendo o tema, gracas
aos embargos interpostos a SDI-1 pela bancaria, por
maioria, a Subsecao 1 decidiu pela aplicacdo da regra de
transicdo e, consequentemente, o prazo prescricional de
trés anos contados a partir de 11/1/2003, data da entrada
em vigor do novo Caodigo Civil.

Processo: RR-9951400-04.2006.5.09.0513
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho



SEGURANGA
s E SAUDE NO
TRABALHO

SISTEMA FIRJAN

HOMENAGEM AO DR. ANDRE LOPES NETO

Dificil dizer algumas palavras sobre o André sem o
envolvimento emocional da amizade e de respeitosa
camaradagem. Conhecia o André ha mais de cinco
décadas e sempre nos consideramos amigos.

A dupla condicao de ter sido seu parceiro e
colaborador em inumeros trabalhos ja bastaria, pela
convivéncia, para caracteriza-lo como um bom
cidaddo. Mas ele era mais do que isso. Talvez eu deva
empregar aqui uma expressao que, embora menos
corrente hoje do que quando o conheci, nada perdeu
do seu significado: o engenheiro André era um homem
de bem.

Ao lado de suas demais qualidades técnicas,
reconhecidamente competentes,

sempre preocupado com a situacao de seus colegas de
profissdo e discipulos.

Fomos amigos, e tenho especial vaidade em

mencionar que eu era do corpo docente da Escola de
Saude Publica quando André ali esteve como aluno.

Ele especializou-se no que ja constituia sua principal
preocupagdo, mesmo em sua brilhante carreira: a busca
em aprimorar seu conhecimento em seguranca do
trabalho e na preservacao da vida das pessoas em suas
ocupacdes, que ele pressentia com lucida sensibilidade
e privilegiada inteligéncia.

Apaixonado por esse problema, sempre se dedicou com
rara tenacidade ao estudo e a interpretacao precisa dos
atos legais dessa especialidade. Ao

e pairando acima delas, a0 mesmo
tempo em que lhe serve de solida
base, estava seu carater: integro,
firme, responsavel, imune ao
incorreto; uma espécie de marca
registrada sempre nitida, tanto

nos grandes eventos como nos
acontecimentos do dia a dia.

Seguro na defesa
de seus pontos
de vista foi um
esgrimista sagaz
e argumentador

mesmo tempo, promovia, junto as
empresas para as quais prestava sua
colaboragao, pertinazes campanhas
e medidas de prevencgdo dos
infortunios do trabalho. E também
atuava pela promogdo de programas
que visavam melhores condi¢cdes de
salubridade ambiental.

Passando do carater ao

temperamento, a ténica nao se

altera. Firme nas suas convic¢des, afirmativo como as
pessoas que sabem o que querem e para onde vao,
nao era radical e muito menos obsessivo.

Seguro na defesa de seus pontos de vista foi um
esgrimista sagaz e argumentador atilado nos debates e
nos entendimentos dos quais participava.

Nossas eventuais divergéncias conceituais, ditadas
pela diferenca de formacao académica, ja eram
tradicionais pelo acalorado debate em publico, no
qual, é claro, precisava estar atento a vivacidade de seu
envolvimento e a cerrada logica de seu raciocinio. Mas
todos sabem que ndo era preciso se preocupar cCom o
desfecho, pelo equilibrio de suas reagdes e a lisura de
sua atitude e acima de tudo pelo mutuo respeito que
tinhamos um pelo outro.

Com um pouco mais de audacia de minha parte

e saindo do terreno profissional para o pessoal,

pelo que posso testemunhar, o que surgia era uma
pessoa generosa, de bom coragdo, emocionalmente
envolvido nos problemas do trabalhador brasileiro. E

Ainda hoje, mais do que antes, ndo

ha acontecimento ou situacao, no
campo da seguranca do trabalho, em que, ao se fazer
sua analise, ndo esteja presente a figura do engenheiro
Andre, lembrando caminhos néo vislumbrados
tecnicamente pelos demais profissionais. Pinca sempre
a faceta recodndita, mas essencial, para a completa
interpretacao do fato, sempre por meio do detalhe
fundamental, do aspecto inusitado, em principio
insuspeitado, onde se oculta a possibilidade de solugao.

Esse seu comportamento era usual dentro da
especialidade. Mas habitualmente assumia a lideranga
das questdes de interesse dos engenheiros de
seguranga, principalmente no que se referia a defesa da
competéncia profissional e do comportamento ético.

No ensejo dessa homenagem de reconhecimento, que
seus colegas e amigos lhe prestam, € muito importante
para dizer como eu lhe vejo. O que parecia dificil
quando comecei a escrever, nao foi impossivel, dado os
seus predicados pessoais e intelectuais.

Daphnis Ferreira Souto
Médico do Trabalho
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A ‘ AGENDA

EVENTO

Curso: Capacitagdo em
Seguranga Contra Incéndio,
Panico e Explosdao

Gerenciamento de Espacos
Confinados — NR-33

eSocial - EFD Social (Obrigagdes
Trabalhistas e Previdenciaria na
Folha de Pagamento)

Remuneracao: Diferencial
Estratégico para Gerenciar
Carreiras

NR-35 - Curso Avangado para
Trabalho em Altura

Pericias Judiciais de
Insalubridade e Periculosidade

Maestria en Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales
Internacionales
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Rio de Janeiro — RJ
Av. Rio Branco, 133/22°2 andar —
Centro — Rio de Janeiro — RJ

Rio de Janeiro — RJ
Av. Rio Branco, 133/222 andar —
Centro — Rio de Janeiro — RJ

Rio de Janeiro — RJ
Centro de Treinamento Cenofisco -
Rua Primeiro de Marco, 33 - Centro

Porto Alegre — RS
Av. Cristovao Colombo, 1132/22 andar
Bairro Floresta

Porto Alegre — RS
Av. Cristéovao Colombo, 1132/22 andar
Bairro Floresta

Porto Alegre — RS
Av. Cristovao Colombo, 1132/22 andar
Bairro Floresta

Buenos Aires - ARG
Colegio de Abogados de San Isidro.
Area Académica. Acasuso 442/2°
piso San Isidro

Inicio das turmas em 14 ou 18 de julho

(6 meses de duragdo)
Informacgdes:
www.sobes.org.br
sobesrio@sobes.org.br
Telefax: (21) 2242-2278

15 de julho
Informagdes: www.sobes.org.br
sobesrio@sobes.org.br
Telefax: (21) 2242-2278

16 de julho
Informacdes:
Tel.: (21) 2132 1345
E-mail: cursos.rj@cenofisco.com.br

18 e 19 de julho de 2014
Informagdes:
nneventos@nneventos.com.br
http://www.nneventos.com.br

22 a 24 de julho de 2014
Informagdes:
nneventos@nneventos.com.br
http://www.nneventos.com.br

29 e 29 julho de 2014
Informagdes:
nneventos@nneventos.com.br
http://www.nneventos.com.br

20 de agosto
Informagdes:

Email: areaacademica@casi.com.ar
Pagina Web:
http://laboral.org.ar/maestria/
maestrialaborales@untref.edu.ar



