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O TRABALHO A DISTANCIAE

Vinicius Magalhdes

O presidente do Conselho
Empresarial de Politica Social e
Trabalhista do Sistema FIRJAN,
José Arnaldo Rossi, convidou
duas advogadas do Gouvéa Vieira
Advogados para nos colocar os
desafios do trabalho a distancia,
as doutoras Ana Cristina Grau
Gameleira Werneck e Fernanda
Louro Coutinho.

As advogadas explicaram que

0 home office é o trabalho

na residéncia do empregado,

através dos meios telematicos de — K
. o . o — Mcmsnmwi“

comunicagdo. Para sua implantagdo, ' || e y /! CONERVERAR

sao necessarias as ferramentas, = )

ou seja, aparelhos de informatica,

laptops, palms, telefonia movel

e outros.
\ RS
Vale lembrar que entende-se por Ana Cristina Werneck e Fernanda Coutinho na reunido do Conselho
trabalho remoto aquele que é
prestado fora das dependéncias politica interna, que aderira condi¢cdes minimas de
da empresa. Além disso, ha, ao contrato de trabalho dos seguranga, de ergonomia e de
sob o ponto de vista juridico, a empregados, com critérios saude. Devera haver uma inspecdo
necessidade de adesdo expressa objetivos (cargo, funcao, tempo prévia de técnico em seguranca
do empregado, mediante assinatura de servico); critérios subjetivos e medicina do trabalho, e a
de um termo aditivo ao contrato implicitos (avaliagcdo do superior manutencdo das condicdes fica a
de trabalho. hierarquico). cargo do empregado.
A empresa que deseja implementar O empregador devera disponibilizar ~ As advogadas Ana Cristina e
0 home office deve criar uma também uma cartilha com as Fernanda alertaram ainda que outro

Sistema
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(continuagdo)

topico importante é o controle
da jornada. Quanto a isso, ha
entidades que restringem o
funcionamento do equipamento
disponibilizado ao tempo da
jornada de trabalho.

O empregado devera, durante
sua jornada em home office,

estar totalmente disponivel ao
comando do empregador, via
e-mail, sms, telefone celular e
outros meios; devera ter metas
semanais e avaliacdo periddica
das atividades exercidas. O acesso
fora da jornada de trabalho devera
ocorrer somente por meio de
solicitagdo escrita do superior
hierarquico.

Recomenda-se que a carga
horaria nao seja integralmente
cumprida nos primeiros dias
da semana, exceto a pedido
da chefia imediata. Da mesma
maneira, a compensacao das
horas nao trabalhadas devera
ocorrer N0 Mesmo Mmes.

O intervalo intrajornada para
repouso e refeicdao de uma

ou duas horas, conforme
previsao contratual, devera

ser respeitado, bem como o
intervalo intrajornadas de 11
horas so podera ser alterada por
determinacdo da chefia imediata.

A nova redagao da Sumula 428
do TST podera ter seus riscos
mitigados pela auséncia de
acesso ao sistema fora da jornada
de trabalho, e pela vedacao
contratual a realizacao de horas
extras, exceto por solicitagcao
expressa da chefia.

Custos que devem ser reembolsados
pelo empregador: internet banda
larga, telefone celular, instrumentos
de trabalho (cadeira ergonémica,
laptop, condi¢cbes adequadas de
seguranga), servico de manutengao
técnica integralmente disponivel
durante a jornada de trabalho,
energia elétrica (luz e uso de ar
condicionado), este ultimo é o
topico mais discutivel.

Os custos que ndo deverao ser
reembolsaveis pelo empregador:
vale-transporte, vale-alimentacao
para empregados em regime
integral de home office. Quando a

O intervalo intrajornada
para repouso e refeicao
de uma ou duas horas,
conforme previsao
contratual, devera ser
respeitado

jornada é parcial esses beneficios
serao pagos proporcionalmente.

Responsabilidades do empregado
sdo: o cumprimento de suas
atribuicdes mediante entrega

de relatdorio comprobatorio;
solicitagdo de autorizagdo a chefia
imediata para executar o trabalho
extraordinario; e a protecdo de
dados e informacdes, podendo
até o empregado ser obrigado a
manter os documentos protegidos
por chave eletrénica, equivalente ao
grau de confiabilidade.

O trabalho em regime de home
office pode ser cancelado,

pois sendo ato de liberalidade,
oferecido ao empregado, logo
pode ser modificado ou suprimido
a qualquer momento unilateral ou
bilateralmente.

Caso o empregado queira rescindir
o trabalho no regime de home
office tera que dar o aviso prévio ao
empregador, e vice-versa.

O TST tem uma resolugdo
administrativa sobre o teletrabalho
para os funcionarios do Tribunal,
que em linhas gerais estipula: ser
requisito para a implantagdo do
teletrabalho, manter telefones

de contato atualizados, consultar
diariamente o correio eletrénico
institucional e manter os superiores
hierarquicos informados sobre a
evolucdo do trabalho, apresentando
resultados parciais no intervalo
minimo de 15 dias.

Compete ao servidor providenciar
as estruturas fisicas e tecnologicas
necessarias, podendo existir
avaliacao técnica do Tribunal e
monitoramento periodico.

Os trés pontos mais importantes
adotados pelo TST séo: a) o sistema
de Ponto Eletrénico abonara as
auséncias, mediante a comunicagao
do setor responsavel; b) o alcance
das metas de desempenho

pelos servidores em regime

de teletrabalho correspondera

ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho; c) o tribunal
disponibilizara servico de suporte
a0 usuario tdo somente durante o
expediente de trabalho.
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DESAFIO: ALICENCA-PATERNIDADE DEVE SER AMPLIADA?

Banco de Imagens/iStock

Enquanto um lado defende que o pai passe mais tempo ao

lado do bebé e uma mudanca na lei, o outro fala em ajustes
com as empresas e lembra os gastos de ter um funcionario

em casa.

Quanto tempo o pai pode ficar ao lado do filho que acabou
de nascer? Pela lei, a licenca-paternidade da cinco dias ao
recém-papai. Mas em algumas cidades, como em Niterdi, no
Rio de Janeiro, o funcionario publico tem 30 dias de licenca.
Qual a alternativa ideal? Manter como esta ou mudar a lei?

Esse é o tema do Desafio. Participam do debate Marco Aurélio
Martins, coordenador executivo do Instituto Promundo, e
Fernando Pimentel, membro do Conselho de Relagcdes do
Trabalho da Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

A licenca-paternidade deve ser ou ndo aumentada? Acesse o
link http://tinyurl.com/m4swotr e veja video sobre o assunto.

Fonte: blog Relacbes do Trabalho.
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(continuagdo)

MTE DIVULGA ANALISES DE ACIDENTES GRAVES E FATAIS

O Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do Departamento de Seguranca

e Saude no Trabalho (DSST), vinculado

a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT), divulgou no inicio de dezembro,
no Portal do MTE, 202 fichas-resumo de
analise de acidentes do trabalho graves
ou fatais ocorridos nos ultimos seis
anos. As fichas estdo disponiveis no link:
http://tinyurl.com/lsh2kgk.

De junho de 2001 a outubro de 2014 os
auditores Fiscais do Trabalho concluiram
mais de 22 mil analises de acidentes

e doengas do trabalho. O objetivo foi g .
identificar condigdes e fatores de risco Vo e ¥
que levam a ocorréncia de agravos S

a saude do trabalhador, bem como
verificando a ocorréncia de infracdes as
normas trabalhistas de protecdo a seguranca e saude
no trabalho.

Segundo o diretor do DSST, Rinaldo Marinho, essas
analises tém sido fundamentais para estabelecer
prioridades no planejamento das a¢des fiscais na area
de seguranca e saude no trabalho. “Essas analises
subsidiam as acdes regressivas contra empresas

que causaram despesas previdenciarias em razdo de
acidentes do trabalho resultantes do descumprimento
das normas de protecao a saude e a vida do
trabalhador”, afirmou o diretor.

A divulgacao dos resumos, segundo Marinho, visa
assegurar o direito da sociedade a informacao e ampliar
as medidas de prevencdo de acidentes e doencgas do
trabalho, pois estdo sendo divulgados dados relativos

aos empregadores, ao processo € ambiente do trabalho,

a circunstancia do acidente ou doenca do trabalho e os

Banco de Imagens/iStock

Acidentes do trabalho graves e fatais: minstério concluiu mais de 22 mil analises

autos de infracao impostos. A meta do Departamento é
divulgar mil novas analises por ano.

Para Fernando Donato, coordenador-geral de
Fiscalizagdo do DSST, os 6rgaos de seguranga e

saude no trabalho dos Estados Unidos e do Reino
Unido fazem a divulgacdo de fichas semelhantes ha
muitas décadas, e tal iniciativa contribui para a discussdo
na sociedade sobre a necessidade de atuagao mais
forte do Estado para coibir as doencas e acidentes do
trabalho. “Entre 1988 e 2011 ocorreram 82.171 mortes
no trabalho em nosso pais, e continuam a ocorrer,
segundo estatisticas oficiais, 2.800 mortes por ano, o
que se considera inaceitavel, pois a grande maioria €
resultado de acidentes e doencas plenamente evitaveis”,
ressaltou Donato.

* Com informacgdes da assessoria de imprensa/MTE, texto
disponivel em http://tinyurl. com/me9evyb.

AS NOVAS
LEGISLATIVAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014 (DOU
de 12/12/2014, Secdo |, pag. 4), institui o Sistema

de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial e da outras
providéncias.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Portaria n? 8, de 17 de outubro de 2014, que “Altera a
Portaria n? 02, de 22 de fevereiro de 2013 e da outras
providéncias”.

Resolucdo n? 736, de 8 de outubro de 2014, que
“Torna obrigatorio aos empregadores o uso do
aplicativo Empregador Web no Portal Mais Emprego
para preenchimento de requerimento de Seguro-



AS NOVAS
LEGISLATIVAS

(continuagdo)

Desemprego (RSD) e de Comunicagdo de Dispensa
(CD) ao Ministério do Trabalho e Emprego e da outras
providéncias”.

Portaria n? 1.927, de 10 de dezembro de 2014,

que “Estabelece orientagSes sobre o combate a
discriminacdo relacionada ao HIV e a Aids nos locais
de trabalho, cria a Comissdo Participativa da Prevencdo
do HIV e Aids no Mundo do Trabalho e da outras
providéncias”.

Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Instrucdo Normativa n2 114, de 5 de novembro de 2014,

que estabelece diretrizes e disciplina a fiscalizacdo
do trabalho temporario regido pela Lei n? 6.019, de 3
de janeiro de 2014, pelo Decreto n? 73.841, de 13 de
marco de 1974 e pela Portaria n? 789, de 2 de junho
de 2014.

Portaria n? 1.719, de 5 de novembro de 2014 (DOU
de 07/11/2014, Secao 1, Pag. 55), disciplina os
procedimentos relativos aos embargos e interdi¢cdes.

Portaria n? 451, de 20 de novembro de 2014, que
“Estabelece procedimentos para o acesso ao sistema
CAEPI — Certificado de Aprovacdo de Equipamento
de Protecao Individual — CAEPI, para o cadastro

das empresas fabricantes e/ou importadoras de
Equipamentos de Protecdo Individual e para a emissao
e renovagado do Certificado de Aprovagcdo — CA de
Equipamentos de Protecado Individual — EPI.

Portaria n2 452, de 20 de novembro de 2014, que
“Estabelece normas técnicas de ensaio e os requisitos
obrigatorios aplicaveis aos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI enquadrados no Anexo | da NR-6 e da
outras providéncias.”

Mensagem da Presidéncia da Republica ao Congresso
Nacional n? 390, de 17 de novembro de 2014 (DOU
de 18/11/2014, Segdo 1. Pag. 9), veta integralmente,
por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de
Lei n— 3.338, de 2008 (150/09 do Senado Federal),
que "Disp&e sobre a jornada de trabalho do psicologo
e altera a Lei n? 4.119, de 27 de agosto de 1962, que
disp&e sobre os cursos de formagao em Psicologia e
regulamenta a profissao de psicologo”.

A publicacéo veicula o Enunciado n2 63, da SRT/MTE,
cujo teor traz esclarecimentos acerca da interpretacdo
que devera ser dada quando da aplicabilidade da
Portaria n? 326/2013, no que diz respeito as expressdes
“sindicalizados” e “sindicalizados aptos a votar”.

SISTEMA FIRJAN

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO,
DESPACHOS DO SECRETARIO

Em 12 de dezembro de 2014

Serve o presente enunciado com vistas a
adequacdo do termo “sindicalizados” e da expressdo
“sindicalizados aptos a votar”, contidos no art. 52,
inciso 1V, da Portaria n® 326/2013, quando das suas
aplicagdes no que diz respeito as entidades de grau
superior. Segue abaixo a minuta de publicagdo do
Enunciado n? 63, com fundamento na Nota Técnica
n 90/2014/GAB/SRT/MTE:

Enunciado n? 63 — REGISTRO SINDICAL.
SINDICALIZADOS. SINDICALIZADOS APTOS A
VOTAR.

O termo “sindicalizados” e a expressao “sindicalizados
aptos a votar”’, contidos no art. 52, inciso IV, da
Portaria n? 326/2013, devem ser interpretados como
“entidades filiadas" e "entidades filiadas aptas a votar”,
respectivamente, quando as suas aplicacdes se
referirem as entidades de grau superior.

Conselho Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico

Resolugdo n? 765, de 9 de dezembro de 2014,
que: "Estabelece normas para parcelamento de
débito de contribuicdes devidas ao FGTS e modelo
de apresentacdo de informagdes da carteira de
créditos do FGTS".

Portaria n2 458, de 10 de dezembro de 2014, que
“Disponibiliza para consulta publica o texto técnico
basico de criacdo do Anexo | — Condi¢cdes Sanitarias
e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores do
Transporte Rodoviario em Atividade Externa, da
NR-24 — Condi¢8es Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho”.

Ministério da Previdéncia Social

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar

Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de novembro de
2014, que "Dispde sobre as regras de portabilidade
de recursos de planos de beneficios de Entidades
Abertas para planos de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e vice-versa
e da outras providéncias”.

Gabinete do Ministro

Portaria n? 509, de 11 de novembro de 2014, o art.
12 estabelece para o més de novembro de 2014 os
seguintes fatores de atualizagdo.
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USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)
PODE AFASTAR APOSENTADORIA ESPECIAL

O Supremo Tribunal Federal (STF)
concluiu o julgamento do Recurso
Extraordindrio com Agravo (ARE) 664335,
com repercussao geral reconhecida, e
fixou duas teses que deverao ser aplicadas
a pelo menos 1.639 processos judiciais
movidos por trabalhadores de todo o pais
que discutem os efeitos da utilizagdo de
Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
sobre o direito a aposentadoria especial.

Na primeira tese, os ministros do STF
decidiram, por maioria de votos, que

“o direito a aposentadoria especial
pressupde a efetiva exposicao do
trabalhador a agente nocivo a sua saude,
de modo que se o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) for realmente
capaz de neutralizar a nocividade,

nao havera respaldo a concessao
constitucional de aposentadoria especial”.

A outra tese fixada no julgamento,
também por maioria de votos, € a de que,
“na hipotese de exposicdo do trabalhador
a ruido acima dos limites legais de

tolerancia, a declaragao do empregador no ambito do

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no sentido
da eficacia do Equipamento de Protecao Individual
(EPI), ndo descaracteriza o tempo de servico especial
para a aposentadoria”.

O julgamento foi retomado com o voto-vista do
ministro Luis Roberto Barroso. Por unanimidade

de votos, o plenario negou provimento ao recurso
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que
questionava decisdao da Primeira Turma Recursal

da Secao Judiciaria de Santa Catarina, sequndo a
qual, mesmo que o uso de EPI elimine ou reduza a
insalubridade, a circunstancia ndo afasta a contagem
do tempo de servico especial se houve exposicao ao
agente nocivo.

No Supremo, o INSS alegou que a decisdo violaria
os artigos 201 e 195 da Constituicdo Federal, que

tratam da aposentadoria especial e da necessidade de

haver fonte de custeio para a criagdo, majoragao ou

extensdo de beneficio ou servico da seguridade social.
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Segundo o INSS, se a nocividade dos agentes
presentes no ambiente de trabalho € eliminada

ou reduzida a niveis toleraveis pela utilizacao de

EPI eficaz, com a correspondente desoneragdo da
contribuicdo previdenciaria destinada ao custeio do
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) — que € paga
pelo empregador — ndo ha direito a aposentadoria
especial.

Embora o argumento do INSS tenha sido abrangido
pela primeira tese fixada pelo STF, o Plenario negou
provimento ao recurso porque, no caso dos autos,
o trabalhador é um auxiliar de producado que
trabalhou, entre 2002 e 2006, no setor de usinagem
de uma empresa de Chapeco (SC), onde era
exposto, de modo habitual e permanente, a ruidos
que chegavam a 95 decibéis. Essa circunstancia
esta abrangida pela segunda tese fixada pelo STF na
sessdo desta tarde.

Fonte: blog Rela¢bes do Trabalho. Acesse o texto na
integra pelo link http://tinyurl.com/lggqb57.
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SISTEMA FIRJAN APRESENTA CENARIOS
POLITICOS E ECONOMICOS NO CAMPUS BRESIL

Fabiano Veneza

Executivos do Sistema FIRJAN
apresentaram possiveis
cenarios econdmicos e
politicos do Brasil apos as
elei¢des durante o seminario
juridico-empresarial Campus
Brésil 2014. O evento,
organizado pelas ordens

dos advogados de Paris e do
Brasil (OAB), com o apoio da
Federacao, foi realizado nos
dias 10 e 11 de novembro, no
hotel Copacabana Palace.

O seminario, que contou com
a participagao de cerca de

200 advogados brasileiros e
franceses, além de professores
e empresarios, abordou
possibilidades de investimentos
de empresas francesas no Brasil

q
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Marcio Fortes no Campus Brésil: apresentagdo do cenario politico do Brasil

e de empresas brasileiras na Franga. Marcio Fortes, baixo crescimento; e uma nova postura, com menor
assessor-chefe de Relagdes Institucionais do Sistema intervencao, mais investimentos privados e a melhora do
FIRJAN, descreveu a atual situagdo politica do pais. quadro fiscal’, destacou.

"Ap0s sete eleicdes diretas, vemos Alexandre dos Reis, diretor de

que o Brasil possui uma democracia Relagdes com o Mercado do Sistema
consolidada. Nos oferecemos P B Lo FIRJAN, participou do painel “Meio
seguranca juridica para investidores ApOs sete eleicées Ambiente e Economia Sustentavel”.
franceses, mas vivemos um diretas, vemos Ele apresentou as acdes que a

Federacdo tem promovido com
vistas a atender os desafios do setor

momento delicado. O governo

precisa ser mais transparente para queé o Brasil possul

recuperar a confianca do mercado”, uma democracia de petroleo e gas. Pierre-Olivier Sur,

constatou. consolidada” presidgnte da Ordem dos Aijvqgados
de Paris, destacou a importancia do

CENARIOS ECONOMICOS Marcio Fortes Brasil no contexto global: "O Brasil

O cenario econdbmico foi abordado continua sendo a maior economia

por Guilherme Mercés, gerente da América Latina e a sétima maior

de Economia e Estatistica do do mundo. E um parceiro muito

Sistema FIRJAN. "O Brasil so voltara a crescer se o importante para a Frangca, com quem divide recursos

governo promover mudangas significativas na politica naturais, econdmicos e tecnoldgicos. Ja somos o

econdmica. Ha um choque de custos, os salarios primeiro parceiro do Brasil no ambito da educacdo, e

estdo em alta e a produtividade esta estagnada”, muitos acordos estdo sendo implantados”.

explicou. De acordo com Mercés, se ndo houver

sinalizagao de mudangas, o rebaixamento da nota A edicdo do Rio de Janeiro foi a maior da histdria

do pais pelas agéncias de classificacdo de risco do evento. O seminario abordou também medidas

€ certa. "Ha dois cenarios: a situagdo atual, com protecionistas, sustentabilidade, fiscalizagdo e o sistema

grande intervencionismo, desequilibrio fiscal e juridico dos dois paises.
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PRAZO PRESCRICIONAL PARA COBRANGCA
DE VALORES REFERENTES AO FGTS E DE CINCO ANOS

O plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) atualizou
sua jurisprudéncia para modificar de 30 anos para

cinco anos o prazo de prescricdo aplicavel a cobranca
de valores ndo depositados no Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). A decisdo majoritaria foi
tomada no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo, com repercussao geral reconhecida que previam
prescri¢cao trintenaria.

No caso dos autos, o recurso foi interposto pelo
Banco do Brasil contra acorddo do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) que reconheceu ser de 30 anos o
prazo prescricional relativo a cobranca de valores ndo
depositados do FGTS em conformidade com a Sumula
362 daquela corte.

O ministro Gilmar Mendes, relator do RE, explicou que a
Constituicao Federal prevé expressamente o FGTS como
um direito dos trabalhadores urbanos e rurais e destacou
que o prazo de cinco anos aplicavel aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho esta previsto no
mesmo dispositivo. Assim, de acordo com o relator, se a
Constituicao regula a matéria, ndo poderia a lei ordinaria
tratar o tema de outra forma. "Desse modo, ndo mais
subsiste, a meu ver, as razdes anteriormente invocadas
para a adocao do prazo trintenario”, sustentou Mendes.

De acordo com o ministro, o prazo prescricional do
artigo 23 da Lei 8.036/1990 e do artigo 55 do Decreto
99.684/1990 ndo é razodvel. "A previsdo de prazo tdo
dilatado para reclamar o nédo recolhimento do FGTS,
além de se revelar em descompasso com a literalidade
do texto constitucional, atenta contra a necessidade de
certeza e estabilidade nas relagdes juridicas”, ressaltou.

Desse modo, o ministro votou no sentido de que o
STF deve revisar sua jurisprudéncia "para consignar a
luz da diretriz constitucional, encartada no inciso XXIX,
do artigo 7°, da Constituicdo, que o prazo prescricional
aplicavel a cobranca de valores ndo depositados no
FGTS é quinquenal, devendo ser observado o limite de
dois anos apos a extingao do contrato de trabalho”.

O relator propds ainda a modulagao dos efeitos da
decisdo. Para aqueles casos cujo termo inicial da
prescricdo — ou seja, a auséncia de deposito no FGTS
— ocorra apos a data do julgamento. Por outro lado,
para casos em que o prazo prescricional ja esteja

em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir

do julgamento.

Fonte: STF. Acesse o texto original pelo link http://tinyurl.com/
(nz5nwc.
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