BOLETIM DO AUDITOR

FERIAS

E o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao colaborador
apos o exercicio de atividades por um ano, ou seja, por um periodo de 12
meses. Este periodo é denominado "aquisitivo".

A comunicacdo de férias ao colaborador deverd ser feito, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As férias sdo concedidas sempre em épocas que melhor convenha as
necessidades do empregador.

Além da remuneracao mensal a qual o colaborador tem direito durante o periodo das
férias, o empregador deve pagar um adicional que corresponde a 1/3 do salario do colaborador .
O salédrio das férias e o adicional de 1/3 devem ser pagos até 2 (dois) dias antes do inicio das
férias . As horas extras habitualmente realizadas devem ser incluidas na remuneracao das férias .

Conforme previsto no artigo 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em algumas
situacOes, as férias de 30 dias sdo divididas em dois periodos. Um deles nao pode ser menor que
10 dias sequenciais . Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

Na constancia da relacdo de trabalho, se o colaborador comete excesso de faltas
injustificadas, o empregador pode reduzir o periodo de descanso do colaborador. Nesse sentido
o artigo 130 da CLT determina um sistema de escalonamento :

Faltas injustificadas Direitoa férias
5 30
De6a 14 24
De15a 23 18
De24a 32 12
Acimade 32 00

Para que as faltas injustificadas produzam consequéncia nas férias, estas deverdo ser
descontadas em folha de pagamento, isto &, se as faltas injustificadas ndo forem descontadas da
folha de pagamento ndo serd permitido usar o escalonamento previsto no artigo 130 da CLT.

Conforme previsto no artigo 133 - CLT, ndo tera direito a férias o colaborador que, no
curso do periodo aquisitivo :

| - Deixar o emprego e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida.

Il - Permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias.

Il - Deixar de trabalhar, com percepcdao do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdao parcial ou total dos servicos da empresa.

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de acidente de trabalho ou de
auxilio -doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

A interrupcdo da prestacdo de servicos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Iniciara o decurso de novo periodo aquisitivo quando o colaborador retornar
a0 servico.
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