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RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR _—
e apoiar os direitos a ndo participagao da a liberdade de associacao todas as formas
humanos reconhecidos empresa em violagdes e reconhecer o direito de trabalho for¢ado
internacionalmente na dos direitos humanos. a negociacao coletiva. ou compulsério.

N a Sce u CO m O sua area d:eLinﬂuéncia. 2. 3 4,
compromisso de
w€ngajar o setor
ERRADICAR ESTIMULAR ASSUMIR
° tod f d St limi praticas que adotem uma
" privado com os foviniis e ool e
no emprego. os desafios ambientais.
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HE DESENVOLVER b 1
o desenvolvimento e a a corru

iciativas e praticas para difusdo de tecnologias " as suas formas, incluindo a
over e disseminar a ambientalmente extorsaoBosu
abilidade socioambiental. responsaveis. v
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PRIORIZACAO
DE 6 TEMAS
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OBJETIVOS DO R pmockos
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Sao integrados
e indivisiveis,

e mesclam, de forma equilibrada,

as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: a econdmica, a social e a
ambiental.

Sao ferramentas
de planejamento

AL Co, a médio e longo prazo.

Rede Brasil
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ODS NAS EMPRESAS

solucoes e oportunidades



https://www.youtube.com/watch?v=9a9aUKiZXv8

Rede Brasil

PREMIO ODS

PREMIO ODS
2018




Passo O1

SDG COM PASS os ODS 5

* Guia de implementacao

dos ODS pelas empresas
* Lancado pelo UNGC, GRI e
WBCSD

* Cinco etapas

'SDG Compass

Diretrizes para implementaqé; -
dos ODS na estratégia dos negécios

Acesse em portugués
em www.pactoglobal.org.br

Passo 05

Relato e
Comunicacao

Rede Brasil



Rede Brasil

BLUEPRINT FOR BUSINESS
LEADERSHIP ON THE SDGS

* Ferramenta online (em inglés ou
espanhol)

* Desenvolvida pelo UN Global Compact
* Traz maneiras inovadoras, criativas e
ambiciosas de tornar empresas lideres

em sustentabilidade.

Acesse em
https://www.unglobalcompact.org/library/5461

BLUEPRINT
FOR BUSINESS
LEADERSHIP
ON THE SDGS

nited Nations
lobal Compact

1. Prioritize



UMA ANALISE DOS
OBJETIVOS E METAS

Business Os ODS sé@o uma linguagem comum e
um proposito compartilhado...

~ 2 z Reporting
* Tradugao para o portugués lancada no Forum on the SDGs s o e e
Pacto Global 169 I‘ B
OoDSs metas

* Desenvolvido pelo UNGC e GRI com apoio técnico

As empresas precisam de um conjunto comum de divulgagoes
e de uma orientagao pratica para relatar os ODS.

da PwC

« Auxilia pequenas e grandes empresas a
melhorarem suas comunicagdes e seus B —
desempenhos com base nos ODS » b »
*Havera um treinamento baseado na publicagao 2.V R
Je Je

A ———
Acesse em portugues AR o e
GRI 5 ey A « Lista de divulgagbes estabelecidas
\w AN\ A para relatar * Abordagem estruturada para relatar e tomar
agbes, com base na SDG Compass

« Lista ilustrativa de possiveis agdes

em www.pactoglobal.org.br
g g f por meta * Passo a passo baseado nas Normas da GRl e
:“_7'  Lista de possiveis lacunas onde as nos Dez Principios do Pacto Global da ONU
Sver Ses ainda ndo estao
OQAL Co. e
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Estudo Integracao dos ODS no Setor Elétrico Brasileiro

IDEALIZACAO E APOIO APOIO

W\ CPFL
N ENERGIA
NS g ;-
INTEGRACAO DOS ODS NO s E T 0 R E lEt 'O pa U lO

ELETRICO

ﬂ/ BRASILEIRO

SNANAANA Rede Brasil







PESQUISA E METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa prevé a analise dos principais impactos e oportunidades de negdcios para o SEB que
surgem a partir da agenda dos ODS

LEVANTAMENTO DAS
PRATICAS NO SEB

CONVITE AS EMPRESAS para
a participacao na survey

INSCRICAO DAS EMPRESAS

LEVANTAMENTO DAS
PRATICAS DAS EMPRESAS
DO SEB em relacao aos ODS,
por meio da aplicacao dos
questionarios online (survey)

WORKSHOP 1:
DISCUSSAO DOS
RESULTADOS
PRELIMINARES

WORKSHOP COM
EMPRESAS participantes,
membros dos GTs Energia

& Clima e ODS e
convidados

DISCUSSAO DOS
RESULTADOS preliminares
da survey

PROPOSTA DE
REALIZACAO DO
WORKSHOP 2

WORKSHOP 2: MATRIZ
ODS PARA O SEB

PARTICIPANTES: membros
dos GTs ODS e Energia &
Clima e convidados

APRESENTACAO da
pesquisa

GRUPOS DE TRABALHO:
distribuicao/ transmissao e
geracao

CRIACAO DAS MATRIZES

ESTUDOS DE CASOS
DE APLICACAO

DEFINICAO DOS
CRITERIOS: destaque
na survey,
representatividade das
areas do negocio de
energia; abrangéncia
territorial; niveis variados
de integracao dos ODS na
estratégia

EMPRESAS: Enel, Itaipu,
Copel, CPFL e EDP

Entrevistas com os gestores
das empresas selecionadas



AS EMPRESAS PARTICIPANTES

20 empresas responderam a survey. 96% do setor de distribuicao de energia no Brasil foi coberto pelas empresas
participantes da survey
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NuUumeros sobre
as empresas:

Atividade responsavel

pela maior parte da
receita da empresa

o

Geragdo

15

Distri bui;:ﬂ'n +
transmissdo

Signatario do Pacto Global?

17

Nio Sim

Numero de funcionarios
8 0 a3 mil

S

3 mil a 6 mil

6 mil a 9 mil

Area de atuacao
dos respondentes

55%
Vinculados 25 %
d drea de Vinculados
sustentabilidade a outras

dreas

Vinculados a d
20% ambientale social



Motivag¢ao para
trabalhar com os
ODS

5%

Fortalecer as relacées
com stakeholders
(internos e externos)

15%
Transformar
o ambiente
de negdcios
do setor,
visando
resultados
de longo
prazo

10%

Utilizar uma
linguagem
globalmente
validada e
uma finalidade
compartilhada

N

5Y%, Atender as demandas
legais e regulatorias

65%
' Alinhar a
estratégia
organizacional
as boas
préticas de

sustentabilida
de corporativa






Desafios de integracao na estratégica organizacional

9

organizacoes
responderam:
definir nossas
METAS em
relacao as metas
estipuladas pelos
ODS

organizacoes

6

responderam:
identificar e organizacoes
avaliar responderam:
IMPACTOS definir INDICADORES

para atividades
relacionadas com ODS



Indo além das prioridades: uma visao sistémica da Agenda
2030

Planejamos identificar TODOS
0s impactos e indicadores

relacionados aos ODS
relevantes para o negocio

Planejamos identificar
SOMENTE ALGUNS
impactos e indicadores
relacionados aos ODS
relevantes para o negocio

Temos a
intencao de
identificarmos
impactos,
mas AINDA
NAO o
fizemos

Vamos identificar os
impactos e

indicadores de 0
ropos 0s 17 opos 370 [



Comprometimento
publico com os ODS

Metade das empresas 50%
do setor participa SIM, compromete publicamente

. . s g . participando
de iniciativas ligadas de iniciativas com os ODS?
aos ODS como forma relacionadas 0
de compromisso com 20 /[]
a Agenda 2030. SIM,
incluindo
o tema em
documentos 1 5 %
oficiais e NAO
publicos da mas de mas estAnn
empresa forma planejamento

inicial, ndo do proximo ano 2 ot
estando Ss _Est;“
ainda e
oficializado




ODS nos negocios

Como a empresa
selecionou os 0DS
mais relevantes?

40[}/ Considerando os ODS que tenham
mais impactos associados
U mais i t ad
Somente correlacionou os temas
materiais do processo de
materialidade aos ODS
1 5 []/ Inseriu a perspectiva dos ODS desde
(J o inicio do processo de materialidade
0 Considerando os ODS que
15 é representem maiores oportunidades
de negdcio
Minha empresa ainda nao
identificou os ODS mais relevantes
para o negaocio







Os ODS mais relevantes

100%

ODS 7

50, 60% 60%

ODS 8 ODS 13

45% ODS 12

(52 W 19 e

RESPONSAVEIS

QO




Impactos positivos e negativos x oportunidades

|
Impactq positivo x

7 15 13 1 09 o7 o5 ﬂ.m S 'E 7 5 1 9 ‘: o7 05 0
g-% - iji'—lIJ g E"c': i-;ii—.':u.;
E% CO 05 é:gi m [
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e EIIS [ s b ; Para o setor de
Distribuicao / €3 havd £[S Y S ..
Transmissio : E ' _ distribuicao/transmissao
e o s Ef __ = o . o, . .
B L e 2 : & (Impacto positivo e negativo) e
- @ ' 2 & . para o setor de geracao
e T = % ] (impacto pos~|t|vo) existem seis
J s . ODS que estao no primeiro
: 5 * quadrante em todas as

e matrizes: ODS 7, ODS 9, ODS
s & w u w o/a u o 8, ODS 11, ODS 12 e ODS 13.
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Olhando separadamente cada
, grupo, o ODS 4 foi o

P J diferencial na matriz da

' transmissao/distribuicao.

o5 ODS nas
28 ODS nas

trabalhar com
trabalthar com ¢

Geracao

& Ja o diferencial no segmento
W | “ de geracdo foi o ODS 6.
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COMO ADERIR A REDE BRASIL DO
PACTO GLOBAL

1) Entre no web site da Rede Brasil do Pacto Global: www.pactoglobal.org.br.

Signatarios SEM Signatarios COM
atividade empresarial. atividade empresarial.

2) Repasse a carta preenchida ao principal executivo da organizacao, que devera assina-la.

3) Preencha o formulario de acordo com o seu caso e anexe a carta de adesao ao Pacto Global:

Formulario On-Line de Adesao Formulario On-Line de Adesao

SEM atividade empresarial. COM atividade empresarial.
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CONTATO

SECRETARIA EXECUTIVA
REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL

(11) 2500-5291
pacto.global@undp.org
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! o vidas.
Rede Brasil Fortalecendo nacées.

WWW.PACTOGLOBAL.ORG.BR

f /PACTOGLOBALBR

b @PACTOGLOBALBR



