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1.
2. 3. 4.

5. 6. 7.

8. 9. 10.

Nasceu com o 

compromisso de 

engajar o setor 

privado com os 

10 princípios
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OBJETIVOS DO 
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

INTEGRAÇÃO E

INDIVISIBILIDADE

São integrados

e indivisíveis,
e mesclam, de forma equilibrada, 

as três dimensões do desenvolvimento

sustentável: a econômica, a social e a 

ambiental.

São ferramentas

de planejamento
a médio e longo prazo.



https://www.youtube.com/watch?v=9a9aUKiZXv8


PRÊMIO ODS



• Guia de implementação

dos ODS pelas empresas

• Lançado pelo UNGC, GRI e 

WBCSD

• Cinco etapas

AS 5 ETAPAS

Acesse em português

em www.pactoglobal.org.br

SDG COMPASS



Acesse em

https://www.unglobalcompact.org/library/5461

BLUEPRINT FOR BUSINESS 
LEADERSHIP ON THE SDGS

• Ferramenta online (em inglês ou

espanhol)

• Desenvolvida pelo UN Global Compact

• Traz maneiras inovadoras, criativas e 

ambiciosas de tornar empresas líderes 

em sustentabilidade. 



• Tradução para o português lançada no Fórum 

Pacto Global

• Desenvolvido pelo UNGC e GRI com apoio técnico

da PwC

• Auxilia pequenas e grandes empresas a 

melhorarem suas comunicações e seus 

desempenhos com base nos ODS

•Haverá um treinamento baseado na publicação

Acesse em português

em www.pactoglobal.org.br

UMA ANÁLISE DOS 
OBJETIVOS E METAS



Estudo Integração dos ODS no Setor Elétrico Brasileiro





A metodologia da pesquisa prevê a análise dos principais impactos e 
oportunidades de negócios para o SEB que surgem a partir da agenda dos ODS

LEVANTAMENTO DAS 
PRÁTICAS NO SEB

CONVITE ÀS EMPRESAS para 
a participação na survey

INSCRIÇÃO DAS EMPRESAS

LEVANTAMENTO DAS 
PRÁTICAS DAS EMPRESAS 

DO SEB em relação aos ODS, 
por meio da aplicação dos 

questionários online (survey)

WORKSHOP 1: 
DISCUSSÃO DOS 

RESULTADOS 
PRELIMINARES 

WORKSHOP COM 
EMPRESAS participantes, 
membros dos GTs Energia 

& Clima e ODS e 
convidados

DISCUSSÃO DOS 
RESULTADOS preliminares 

da survey

PROPOSTA DE 
REALIZAÇÃO DO 

WORKSHOP 2

WORKSHOP 2: MATRIZ 
ODS PARA O SEB

PARTICIPANTES: membros 
dos GTs ODS e Energia & 

Clima e convidados 

APRESENTAÇÃO da 
pesquisa 

GRUPOS DE TRABALHO: 
distribuição/ transmissão e 

geração

CRIAÇÃO DAS MATRIZES

ESTUDOS DE CASOS
DE APLICAÇÃO

DEFINIÇÃO DOS 
CRITÉRIOS:        destaque 

na survey, 
representatividade das 
áreas do negócio de 
energia; abrangência 

territorial; níveis variados 
de integração dos ODS na 

estratégia

EMPRESAS: Enel, Itaipu, 
Copel, CPFL e EDP 

Entrevistas com os gestores 
das empresas selecionadas

PESQUISA E METODOLOGIA
A metodologia da pesquisa prevê a análise dos principais impactos e oportunidades de negócios para o SEB que 

surgem a partir da agenda dos ODS



96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da survey

AS EMPRESAS PARTICIPANTES
20 empresas responderam a survey. 96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 

participantes da survey
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96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyMotivação para 

trabalhar com os 
ODS

Fortalecer as relações
com stakeholders
(internos e externos)

Transformar 
o ambiente 
de negócios 
do setor, 
visando 
resultados 
de longo 
prazo

Utilizar uma
linguagem

globalmente
validada e

uma finalidade
compartilhada

Alinhar a 
estratégia 
organizacional 
às boas 
práticas de 
sustentabilida
de corporativa

Atender as demandas 
legais e regulatórias
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96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyDesafios de integração na estratégica organizacional

organizações 
responderam:
definir nossas 
METAS em 
relação às metas 
estipuladas pelos 
ODS

organizações 
responderam:
definir INDICADORES
para atividades 
relacionadas com ODS

organizações 
responderam:

identificar e 
avaliar 

IMPACTOS



96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyIndo além das prioridades: uma visão sistêmica da Agenda 

2030

Planejamos identificar 
SOMENTE ALGUNS 

impactos e indicadores 
relacionados aos ODS 

relevantes para o negócio

Vamos identificar os 
impactos e 

indicadores de  
TODOS OS 17 ODS

Planejamos identificar TODOS
os impactos e indicadores 
relacionados aos ODS 
relevantes para o negócio

Temos a 
intenção de 
identificarmos 
impactos, 
mas AINDA 
NÃO o 
fizemos



96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyComprometimento

público com os ODS

Metade das empresas
do setor participa
de iniciativas ligadas
aos ODS como forma
de compromisso com
a Agenda 2030.



96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyODS nos negócios

Considerando os ODS que tenham 
mais impactos associados

Somente correlacionou os temas 
materiais do processo de 
materialidade aos ODS

Inseriu a perspectiva dos ODS desde 
o início do processo de materialidade

Considerando os ODS que 
representem maiores oportunidades 
de negócio

Minha empresa ainda não 
identificou os ODS mais relevantes 
para o negócio
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96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da survey

Os ODS mais relevantes



96% do setor de distribuição de energia no Brasil foi coberto pelas empresas 
participantes da surveyImpactos positivos e negativos x oportunidades

Distribuição / 
Transmissão

Geração

Para o setor de 

distribuição/transmissão 

(impacto positivo e negativo) e 

para o setor de geração 

(impacto positivo) existem seis 

ODS que estão no primeiro 

quadrante em todas as 

matrizes: ODS 7, ODS 9, ODS 

8, ODS 11, ODS 12 e ODS 13.

Olhando separadamente cada 

grupo, o ODS 4 foi o 

diferencial na matriz da 

transmissão/distribuição.

Já o diferencial no segmento 

de geração foi o ODS 6.



1) Entre no web site da Rede Brasil do Pacto Global: www.pactoglobal.org.br.

2) Repasse a carta preenchida ao principal executivo da organização, que deverá assiná-la.

3) Preencha o formulário de acordo com o seu caso e anexe a carta de adesão ao Pacto Global:

COMO ADERIR À REDE BRASIL DO 
PACTO GLOBAL

Formulário On-Line de Adesão 

SEM atividade empresarial.

Formulário On-Line de Adesão

COM atividade empresarial.

Signatários SEM 

atividade empresarial.

Signatários COM 

atividade empresarial.



CONTATO

SECRETARIA EXECUTIVA

REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL

(11) 2500-5291

pacto.global@undp.org

WWW.PACTOGLOBAL.ORG.BR

@PACTOGLOBALBR

/PACTOGLOBALBR


