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SESI OFERECE ATIVIDADES GRATUITAS DURANTE FESTIVAL DA MATEMATICA

A Arena SESI Matematica estrutura itinerante que traz
a oportunidade de experimentar atividades interativas
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Arena SESI Matematica foi um dos destaques do Festival

ligadas a matematica, esteve presente no Festival da
Matematica. O evento foi realizado pelo Instituto de
Matematica Pura e Aplicada (Impa) e pela Sociedade
Brasileira de Matematica (SBM).

Os visitantes experimentaram atividades ligadas a
disciplina de um jeito diferente: triciclo com rodas
quadradas, games, labirintos, quebra-cabecas,
brincadeiras com pegas de Lego e uma "maquina
fantastica” — que desafiou os curiosos a descobrir se

a ordem dos fatores altera (ou ndo) o produto.

"Os participantes do Festival experimentaram
conceitos matematicos de forma ludica. Nossa

acdo desmistificou a disciplina e contribuiu para que
estudantes percebessem como ela pode ser interessante
e divertida, sem deixar de lado o seu rigor”, destaca
Hélio Braga, coordenador da Divisao de Matematica da
Geréncia de Educacao Basica da FIRJAN.

Como resultado de uma agdo do Sistema FIRJAN
na defesa de interesses da industria, a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) autorizou
a construcdo de uma estrada de acesso ao terreno
onde sera instalada a nova planta da GE Celma no
municipio de Trés Rios. A empresa fez o pedido

a Agéncia em dezembro de 2016, mas até marco
0 processo ndo havia avangado. A liberacdo

foi agilizada apods contato da Federacdo com a
Superintendéncia de Exploragao de Infraestrutura
Rodoviaria da ANTT.

“Entramos em contato com a Agéncia, em Brasilia,
e em duas semanas o processo caminhou e a

ANTT AUTORIZA CONSTRUGAO DE ESTRADA QUE VIABILIZA EXPANSAO DA GE CELMA

autorizacao foi deferida, o que foi primordial
para a continuidade da obra. Compreendendo a
importancia do investimento, a ANTT acelerou

0 processo que, em média, pode durar 90 dias”,
destacou Riley Rodrigues, gerente de Estudos de
Infraestrutura do Sistema FIRJAN.

A nova unidade da GE Celma em Trés Rios tera
um banco de provas de motores aeronauticos,
com capacidade quatro vezes superior a sua
fabrica de Petropolis. O projeto recebera
investimentos da ordem de USS 45 milhdes
até o final de 2017, e deve gerar cerca de 300
empregos na regido Sul Fluminense.

ALUNOS DO DESAFIO SENAI + INDUSTRIA PARTICIPAM DE PALESTRA SOBRE EMPREENDEDORISMO

Para inspirar os participantes da fase Pré-Acelera, do
Desafio SENAI + Industria, a analista do Sebrae/RJ,
Mirella Condé, fez uma palestra por videoconferéncia
para cerca de 100 alunos do SENAI. Em reta final, os
temas empreendedorismo e formalizagdo de uma
empresa vdo ao encontro dos interesses dos estudantes.

Ela apresentou aos alunos das unidades de Benfica,
Niteroi, Campos, Resende e Nova Friburgo as diferencas
e caracteristicas entre um Microempreendedor Individual
(MEI) e uma Microempresa. "O importante é ndo deixar
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a empresa na informalidade, o que nao permite acesso a
crédito e incentivos e ainda deixa o empreendedor sujeito
a fiscalizagcdo e, consequentemente, ao pagamento de
multa ou ter seus produtos apreendidos”, explicou.

Os alunos apresentardo seus projetos a investidores anjo
ou empresas interessadas em investir em suas ideias em
2 de junho, na sede da Federacao. No chamado Demo
Day, as empresas terdo também a oportunidade de enviar
problemas do dia a dia para serem solucionados no
proximo Desafio SENAI + Industria.



SINDICATOS
E SETORES

SENAI EXIBE MODELO 3D DE PLATAFORMA EM EVENTO DA PETROBRAS

O Sistema FIRJAN levou para o Encontro de Automacgédo da Petrobras um modelo 3D da plataforma de petroleo
P-52 e um simulador de treinamento de operagao, também baseado em modelagem 3D. A Federagdo apresentou
os servicos do Instituto SENAI de Tecnologia (IST) Automagdo e Simulagao, além das solugdes tecnoldgicas que o

IST oferece para o setor de 6leo e gas.

Com foco em realidade aumentada e virtual, a programagao contou ainda com palestras sobre a metodologia
e cases da Petrobras em automacao de projetos. O evento aconteceu em abril, no Centro de Pesquisas e

Desenvolvimento (Cenpes) da Petrobras.

FIRJAN APRESENTA VISAO SOBRE CONTEUDO LOCAL EM EVENTO NO IBP

O cenario de revisdo dos indices de conteudo local
no mercado de petroleo e gas brasileiro foi um dos
temas abordados pelo Sistema FIRJAN em evento
para jovens profissionais promovido pelo Instituto
Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (IBP).

O coordenador de Conteudo Estratégico da
Geréncia de Petroleo, Gas e Naval da Federagdo,
Thiago Valejo, falou sobre novas regras de conteudo
local e como ele pode ser aperfeicoado para
fortalecer a cadeia de fornecedores nacional.

“Precisamos pensar em bbnus para cumprimento
dos indices, e ndo apenas no 6nus da multa. Essa
medida deve ter um planejamento de longo prazo,
contemplando o que o Brasil tem de conhecimento
e como pode desenvolver sua cadeia de
fornecedores”, defendeu.

Os novos indices serao validos para dois dos
quatro leildes programados para este ano: a
32 Rodada de Partilha do pré-sal e a 142 Rodada

de Concessdo. Nos leildes de 2018 e 2019, as regras
poderdo ser revistas.

A discussdo aconteceu na palestra “Conteudo Local e as
percepcdes da nova geracdo da industria”, realizada em
25 de abril, na sede do Instituto.
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Thiago Valejo: palestra sobre novas regras de conteudo local

O Sistema FIRJAN e o Sindicato das Industrias
Metalurgicas do Municipio do Rio de Janeiro
(Sinmetal) promoveram uma palestra sobre a Lei

terceirizagdo e do trabalho temporario. O consultor
Juridico da Federacao, Pedro Capanema, apresentou
as mudancas e ressalvas nesses temas e também as
perspectivas sobre a Reforma Trabalhista.

Para ele, o principal ponto de atencado € em relagdo a
terceirizagdo da atividade-fim: “Ela deve ser feita com

TERCEIRIZAGAO E DEBATIDA ENTRE EMPRESARIOS DO SINMETAL

13.429/2017, em vigor desde 31 de margo, que trata da

responsabilidade, porque um trabalhador terceirizado
para realizar determinado servigco deve ser tratado
como prestador de servico, como pessoa juridica, ndo
como um funcionario. O servigo € impessoal. Se esse
trabalhador provar a Justica do Trabalho que foi tratado
como mao de obra, que esta a servigo e subordinado
ao empregador, o prejuizo serd do empresario. A
terceirizacdo nao liberou a chamada pejotizagao”.

A palestra foi realizada em 3 de maio, no Espaco de
Suporte Sindical e Empresarial da Federagéo.
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AMPLIARA NEGOCIOS PARA INDUSTRIA AUTOMOTIVA FLUMINENSE

Um acordo automotivo firmado
entre Brasil e Colédbmbia pode abrir
oportunidades para as exportagdes
fluminenses, fomentando toda a
cadeia produtiva da industria. A
iniciativa prevé que os paises possam
exportar automoveis, vans e veiculos
comerciais leves sem imposto de
importacdo — que atualmente tem
aliquota de 16% — por um periodo
de oito anos. O intuito é triplicar o
numero de automaoveis exportados
para o mercado colombiano em

até trés anos. Em 2016, o Brasil
vendeu 17,5 mil veiculos para o

pais, dez mil a mais do que o total
registrado em 2015.

De acordo com Marcos Pereira,
ministro da Industria, Comércio
Exterior e Servigos (MDIC), o acordo
estabelece cotas para a quantidade
de automoveis a serem exportados
com aliquota zero. No primeiro
ano, serdo contempladas até 12 mil
unidades; no segundo, 25 mil; e no
terceiro, 50 mil. Para as empresas
poderem usufruir do imposto zero,
sera necessario que utilizem um
percentual minimo de equipamentos
e servicos brasileiros na fabricacao
dos veiculos.

“A distribuicao das cotas sera
efetuada por meio de critérios claros
e transparentes. Os produtos a
serem exportados deverao cumprir
um Indice de Conteuido Regional de
50%. Existira, ainda, a possibilidade
de exportacao de uma pequena
quantidade de veiculos com 35%
desse indice”, garantiu.

Ele ressalta que, se depender do
Brasil, o acordo devera entrar em
vigor o mais rapido possivel. A
iniciativa de venda e compra de
automoveis para a Coldbmbia com
Imposto de Importagao zero ja havia
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O acordo ampliara a venda de carros nacionais para Colémbia: meta € 50 mil até 2020

sido negociada em 2015, mas nao
entrou em vigor, pois nao havia sido
internalizada pelo pais vizinho. O
pacto foi retomado em abril de 2017,
apos uma reavaliacao dos termos.

BENEFICIOS PARA A INDUSTRIA
Para Evandro Bizzotto, gerente

de Comércio Exterior da Alianca
Renault-Nissan, a iniciativa
possibilita que o pais possa
diversificar as parcerias comerciais
para exportacdao de automoveis.
Dessa forma, reduzira a
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dependéncia do mercado argentino,
principal destino das vendas externas
dos veiculos brasileiros, a qual
também possui acordo automotivo
com o Brasil.

“Estamos fazendo um movimento
que deveria ter sido iniciado ha
muito tempo, que é suprimir a nossa
dependéncia da Argentina, criando
proximidade com outros paises.

A Colédmbia hoje € um mercado
consumidor muito relevante. E um
pais com parque industrial reduzido,
com apenas duas montadoras, o
que abre espaco para a presenca de
empresas brasileiras”, afirmou.

Segundo ele, 0 aumento de
exportacdes esperado com o
acordo fortalece uma politica ja
adotada pela industria automotiva
nacional, a de apostar no comércio
exterior para compensar a queda na
demanda interna, provocada pela
crise econdmica no Brasil. Em 2016,
a Renault-Nissan vendeu mais de
40 mil veiculos s6 para a América

Divulgacado/Governo do Estado do Rio



Latina. Dados do boletim Rio
Exporta, produzido pelo Sistema
FIRJAN, apontam que no primeiro
trimestre de 2017 os paises da regido
se destacaram como parceiros
comerciais do estado do Rio.

“Vamos aumentar as vendas externas
este ano e colocamos a Colémbia
em nosso portfolio. Apesar de
termos nos mantido entre as cinco
empresas com maior participacao
de mercado, sentimos a queda da
economia, € a exportacao é uma
valvula de escape para o estoque
alto que temos”, detalhou.

Marco Saltini, diretor da MAN Latin
America, também espera bons
resultados para a industria nacional
a partir da assinatura do acordo.
Ele ressalta que sdo vendidos,
anualmente, 300 mil automoveis
no mercado colombiano, numero
que reforga as oportunidades a
serem exploradas pelo Brasil. "H3,
com essa iniciativa, um potencial

RELAGAO COLOMBIA-BRASIL

de crescermos as exportacdes, e

isso logicamente beneficia o pais e o
estado do Rio, que podem aquecer
Sua economia com as vendas
externas. Para a industria € algo muito
positivo, pois aumenta seus lucros de
produgdo”, pontuou.

COMERCIO BRASIL-COLOMBIA
Em 2016, a Coldmbia importou
USS 1.2 bilhdo em bens listados no
acordo automotivo de 2015,
segundo dados do International
Trade Center (ITC). Entretanto,

o estado do Rio exportou para

o pais apenas USS 2,3 milhdes
desses produtos, de acordo com

o MDIC. Pedro Spadale, gerente

da FIRJAN Internacional, destaca
que esse cenario revela o potencial
de negocios que a economia
colombiana oferece para as industrias
instaladas no estado.

“A industria automotiva tem um
destaque importante nas exportacdes
fluminenses, que sao direcionadas

especialmente para a América Latina,
em paises como Argentina, Chile e
Peru, com os quais também temos
pactos comerciais ho segmento.
Portanto, ha uma capacidade grande
de alavancarmos toda a cadeia
produtiva estadual nos proximos
anos. E uma acdo que certamente
vai nos ajudar a superar a retracao da
economia”, avaliou.

De acordo com ele, a Federacdo
pode auxiliar as industrias interessadas
em usufruir do acordo por meio da
emissdo de certificados de origem,
documento que permite as empresas
exportadoras se beneficiarem de
acordos internacionais que preveem
aliquotas preferenciais para os

paises signatarios. “A FIRJAN é

uma instituicao de referéncia para
isso. Emitimos muitos certificados
cotidianamente e podemos

oferecer esse servico em apoio

ao fortalecimento da presenca da
industria fluminense em mercados
externos”, complementou.

BRASIL

Exportagdes de
2016 em produtos
listados no acordo
automotivo de 2015
somaram

USS 6,9 BILHGES

COLOMBIA

Foi o 59 principal destino
dessas exportagdes, com

USS 216 MILHOES

Contudo, as importacdes totais
da Colémbia de produtos listados
no acordo foi de USS 1,2 bilhdo

EXPORTAGOES FLUMINENSES

Em 2016, somaram

USS 604 MILHOES ¢**

A Colébmbia foi destino
de apenas 0,4% dessas
exportagdes, com

USS 2,3 milhdes

A Argentina continua sendo o
principal parceiro dos produtos
selecionados, com 88%

Fonte: Sistema FIRJAN. Dados MDIC e ITC
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MUDANGCAS PROMOVEM AVANGOS NA LEGISLAGAO

Aprovado na Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei

(PL) n® 6.787/16, que trata da
reforma trabalhista, traz uma série
de mudangas para modernizar

as rela¢des laborais do pais. A
principal delas é a prevaléncia

das negociac¢des coletivas

sobre a legislagdo, que atende

a um antigo pleito do setor
produtivo, defendido no Mapa do
Desenvolvimento do Estado do Rio
de Janeiro 2016-2025. Sindicatos
patronais e dos trabalhadores
poderdao negociar questdes como
o parcelamento de férias em até
trés vezes, jornada de trabalho,
plano de cargos e salarios, entre
outros pontos.

“A reforma aprovada na Camara €
muito positiva para as empresas,
pois elimina embaracos na
legislagao, tornando-a flexivel, e as
negociagdes coletivas ficam mais
amplas. O PL estabelece que o
negociado passa a ter forca de lei;
com isso, a Justica do Trabalho fica
impedida de anular as convencgdes,
0 que da maior seguranga juridica
e estabilidade para as relacdes
trabalhistas”, explicou Pedro
Capanema, consultor Juridico do
Sistema FIRJAN.

Para Capanema, a proposta
representa o maior avango no
campo trabalhista brasileiro

desde a criagcao da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), na
década de 1940. De acordo com o
consultor, a reforma é necessaria
para abranger a nova realidade do
mercado de trabalho, transformada
pelas evolucdes tecnologicas.

NOVOS MODELOS DE TRABALHO

Um dos dispositivos que caminham
nessa direcao é o que estabelece

PAG. 6

O deputado Rogério Marinho, relator da reforma, e o presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia, na sessdo que aprovou o PL n® 6.787/16

o trabalho remoto, chamado

de home office, que podera ser
previamente acordado entre
empregadores e empregados. A
mudanga combate um gargalo
da legislagdo atual, representada
pela CLT, que ndo contempla
esse modelo.

Luiz Césio Caetano, presidente da
Representacdo Regional FIRJAN/
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CIRJ no Leste Fluminense,
pontua que a adequacao da
legislagcdo as novas modalidades
de trabalho responde a uma
demanda das empresas e dos
trabalhadores. “Essa lei atende

a dindmica do mundo moderno.
O trabalho a distancia ja é

uma realidade em muitas
empresas, € a reforma vem
suprir essa lacuna regulatoria. A
modernizacao é desejada tanto
pelo empregado quanto pelo
empregador, sendo que este é
ainda mais afetado porque € o
unico a lidar com a inseguranca
juridica”, justificou Caetano, que
também preside o Sindicato da
Industria da Refinagcdo e Moagem
de Sal do Estado do Rio de
Janeiro (Sindisal).

Outra novidade que traz ganhos
para as empresas € a possibilidade
de negociacao de banco de horas
por meio de acordos individuais,
que na lei vigente, s é possivel

Agéncia Brasil



em negociac¢des coletivas. Com a
reforma, empresas ficam autorizadas
a definir regras para compensagcdo
de horas extras no contrato de
trabalho do empregado, desde que
sejam feitas no mesmo més.

Também tido como um gargalo
da lei atual, o trabalho intermitente
esta previsto no texto da reforma.
Nesse modelo de contratacao,

o0 empregado recebe por hora
trabalhada. "Ha fungdes na qual
o trabalhador ndo € demandado
para um més inteiro. No modelo
intermitente, mais flexivel, ele
recebe pelo valor-hora, o

que hoje ndo existe na lei”,
pontuou Capanema.

A reforma trabalhista altera,
positivamente, a Lei da
Terceirizagao, cuja regulamentacao
foi aprovada pela Camara dos
Deputados em mar¢o. No

PL 6.787/16, fica expressa a
possibilidade de as empresas
terceirizarem todas as suas

tarefas, inclusive as chamadas
atividades-fim.

A proposta inclui, ainda, o fim

do imposto sindical obrigatorio.
O pagamento dessa contribuicao,
feita uma vez por ano, passa a
ser opcional.

REGRAS DOS PROCESSOS

A reforma também trata de
alteragdes relacionadas aos
processos trabalhistas. Sequndo
Capanema, as condenagdes

por danos morais, por exemplo,
ficarao limitadas aos parametros
previstos na lei, que tera uma
tabela de valores progressiva. “A
legislagdo dara critérios para essas
condenagdes, a depender da
natureza da lesdo. O lado positivo
€ que elimina o arbitrio do Poder
Judiciario, que criava multas

cujo valor era imprevisivel para o
empregador”, afirmou.

Celso Dantas, presidente

do Conselho Empresarial
Trabalhista e Sindical do

Sistema FIRJAN, ressalta

que a modernizagao das

leis do trabalho representa

um importante passo para

gue as empresas sejam mais
competitivas, além de viabilizar a
retomada dos empregos no pais.

“O que de fato muda com a
reforma é a flexibilizagdo de
jornadas de trabalho sem que
se retire nenhum direito do
trabalhador. A reforma trara
modernizagdo e seguranca

AGAO MAPA
2016-2025

juridica, com reflexos imediatos
na economia brasileira, gerando
empregos e investimentos em um
momento em que o pais precisa
disso”, pontuou o empresario,

que também é presidente do
Sindicato da Industria de Produtos
Cosméticos e Higiene Pessoal no
Estado do Rio de Janeiro (Sipaterj).

Aprovada pela Camara dos
Deputados em abiril, a proposta de
reforma trabalhista tramita agora
no Senado Federal, por meio do
PLC 38/2017. Se aprovada, a lei
sequira para san¢do do presidente
Michel Temer.

0 QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA

— Negociado vai
v—| prevalecer sobre

< legislado em 15
pontos diferentes

Regulamentacao
do trabalho
intermitente,
categoria na qual o
trabalhador recebe
por valor/hora

Banco de

horas podera

ser negociado
diretamente
entre empresa e
empregado por
acordo individual

O Previsdo expressa
ﬁ%ﬁ) da possibilidade
de terceirizagcao
de todas as
atividades da
empresa, incluindo a
atividade-fim
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Novas regras dos
processos trabalhistas
que beneficiam as
empresas

S

Contribuicao sindical
opcional

Xp

Regulamentacdo
do trabalho remoto
(home office)
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AGAO MAPA
2016-2025

MOVIMENTO NACIONAL CONTRA O ROUBO DE CARGAS

CONQUISTA NOVA VITORIA JURIDICA NA ALERJ

Avangos comegam a surgir a
partir da atuagcao do Movimento
Nacional Contra o Roubo de
Cargas e da Carta do Rio de
Janeiro. A Assembleia Legislativa
do Rio de Janeiro (Alerj) aprovou,
em 26 de abril, o Projeto de

Lei (PL) n2 1.639/12, que veda a
comercializagao, fabricacdo e
aquisicao de aparelhos eletrénicos
usados para bloguear sinais
rastreadores de veiculos.

Os estudos divulgados pelo
Sistema FIRJAN apoiaram

a retomada da proposta do
deputado Zaqueu Teixeira (PDT),
parada ha cinco anos na Alerj.
Além da proibicdo, o PL também
prevé multa e cassacdo do
registro das empresas que
comercializarem bloqueadores
de sinais pela internet. "Apos
audiéncia publica realizada em
abril sobre o tema, embasada
pelos dados importantissimos
da FIRJAN, obtive elementos
suficientes para pedir a urgéncia
do projeto, que foi aprovado e
aguarda san¢ao do governador”,
explicou o deputado.

Também foi aprovado em marco
a Lei N2 7.539/2017, que impede
de licitar, contratar ou receber
incentivos fiscais da administracao
publica estadual a empresa que
adquirir, distribuir, transportar,
estocar, revender ou expor a venda
mercadorias que sejam roubadas
ou furtadas. Agora, outros trés
projetos sobre o tema, também
sugeridos na Carta do Rio, estdo
em tramitagdo na Alerj: um
destina as forcas de seguranca os
recursos aferidos nas agdes de
combate a esse crime, quando os
proprietarios das cargas ndo sdao
identificados; outro determina
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a cessdo, em tempo real, para as
policias Rodoviaria Federal, Civil e
Militar as imagens das cameras de
monitoramento das rodovias; e o
terceiro estabelece a "Dacdo em
Pagamento”, permitindo que as
empresas possam pagar parte de
seu débito tributario com o estado
através de equipamentos e servicos
essenciais ao bom funcionamento
das forgas policiais.

Em 17 de maio, uma comitiva

de deputados estaduais,
acompanhados de representantes
da Federacdo, se reuniu com

0 ministro da Justica, Osmar
Serraglio, a fim de debater
sugestdes e pedidos de ajuda
para a seguranca no estado. “A
participacdo mais direta com

o legislativo fluminense, na
aprovacgao de leis e na interlocucao
com o Ministério da Justica,
fortalece o combate ao roubo de
cargas no estado”, observou Riley
Rodrigues, gerente de Estudos de
Infraestrutura da Federacdo.

IMPACTO ECONOMICO

A cidade do Rio de Janeiro registra
O maior prejuizo com roubos de
carga no estado: RS 1,1 bilhdo, de
2011 a 2016. Em seguida, vem a
Baixada Fluminense Area |, com
perda de RS 449,7 milhdes.

“As principais vias de acesso ao Rio
passam pela Baixada, que, com
pouca seguranca, fica vulneravel a
esse crime. Se o roubo de cargas
nao for combatido com firmeza, a
capital pode ficar desabastecida de
diversos produtos”, alertou Carlos
Erane, presidente da Representacao
Regional da FIRJAN/CIRJ na
Baixada Fluminense Area | e do
Conselho do Empresarial de Defesa
e Seguranca do Sistema FIRJAN.

CUSTO DO ROUBO DE CARGAS

NO ESTADO DO RIO, POR REGIAQ
(2011-2016)

RS 1.1 BILHAD

RS 4497 MILHGES
RS 224,8 MILHGES
RS 232 MILHOES
RS 30,1 MILHGES
RS 25,5 MILHOES
RS 5,6 MILHGES
RS 5 MILHOES

RS 4,6 MILHOES

SERRANA

RS 3,9 MILHOES

L
2, L
T T

Fonte: Elaboragdo do Sistema FIRJAN,
com base em dados do ISP-RJ




E ‘ ESPECIAL

COMPLIANCE CONFERE VANTAGEM COMPETITIVA PARA AS EMPRESAS

Uma cultura de cumprimento
de normas internas, externas

e regulamentarias pode servir
como fator estratégico de
competitividade. O programa

de compliance € um modelo
preventivo de gestdo empresarial,
que tem como pilares a ética

e o comportamento honesto
dentro das organizacdes, e pode
ser implantado por empresas de
qualquer porte.

“O compliance € uma forma

de gestdo de empresas que
aplica a politica de prevencdo,
através da execucao de diretrizes
corretas, para evitar problemas
e riscos futuros nas atividades
da companhia. Nao é um mero
codigo de conduta”, explica Ana
Carolina Gazoni, advogada e
consultora do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL).

Ela explica que o modelo de
governancga pode variar para cada
empresa. Entretanto, existem
alguns elementos fundamentais:

€ necessario ter as regras da
companhia claras, pois elas sao as
ferramentas de monitoramento
dos processos. Segundo a
consultora, € imprescindivel
estabelecer mecanismos

para assegurar que todos os
colaboradores estejam respeitando
o que foi estabelecido. “Os

lideres, a alta gestao, precisam
estar comprometidos e servir de
exemplo para os demais. Sem isso,
€ muito dificil garantir a efetividade
do programa“, afirma.

A sensibilizacdo dos colaboradores
pode ser feita através de
treinamentos, cartilhas ou eventos,
enquanto o controle interno do
programa pode acontecer através
de auditorias. "A importancia

das boas praticas aumentou

com a publicagcao da chamada Lei
Anticorrupcao, em 2013. Muitas
empresas passaram a exigir de
seus fornecedores e parceiros a
comprovagao da existéncia

de programa de compliance.
Quem ndo o possui, perdera a
oportunidade de negocios.
Trata-se, portanto, também de
uma vantagem competitiva“,
analisa Ana Carolina.

APLICACAO NAS EMPRESAS

Em setembro de 2015, o Sistema
FIRJAN inaugurou o seu Comité
de Compliance com o objetivo
de aperfeicoar e reforgar as boas
praticas de governanca de toda
a industria. Além disso, o SENAI
precisou, por conta da nova

legislagao, comprovar a capacitagao
de seus colaboradores para atender

exigéncias da Petrobras em um
determinado servico.

“Nesse sentido, a Geréncia Geral
Juridica da Federacao passou a
ministrar cursos sobre a legislacao
brasileira e internacional sobre o

assunto para seus colaboradores.
Em junho, langaremos o Programa
de Integridade do Sistema FIRJAN,
que visa divulgar, de forma
integrada, todas as nossas acdes
relacionadas ao tema”, explica

a gerente Geral Juridica da
Federacao, Gisela Gadelha.

Rafael Muniz, gerente de
Inteligéncia e Governanca de
Suprimentos da Oi, participou do
curso Compliance e Eficiéncia
Empresarial, oferecido pelo IEL
em novembro do ano passado,
para conhecer boas praticas de
governanga: “Foi muito produtivo,
com um grupo bem heterogéneo,
composto por empresas de varios
portes, ramos e profissionais com
experiéncias variadas, além de niveis
de maturidade distintos relativos a
implantacdao do programa, o que
nos ajudou internamente”.

O IEL oferecerda em julho o

curso Compliance e Eficiéncia
Empresarial. Mais informacdes em
www.firjan.com.br/eventos.

Turma do curso de compliance oferecido pelo IEL as empresas fluminenses, em 2016
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SESI CULTURAL FOMENTA DESEMPENHO E BEM-ESTAR DE
COLABORADORES COM DIFUSAO DE OFICINAS NAS INDUSTRIAS

O bem-estar dos trabalhadores é um aspecto
primordial para que possam maximizar seu
desempenho e aumentar a produtividade. Ciente
desses beneficios para as empresas, o SESI Cultural
langou o Projeto Arte na Industria. A iniciativa
promove oficinas culturais gratuitas nas empresas,
a partir de problemas previamente identificados por
especialistas da Federacdo.

As oficinas, que contam com musica, teatro ou
literatura, sao ofertadas aos colaboradores, que

no final realizam apresentacdes dentro ou fora da
empresa. Nas aulas sao trabalhados temas como
qualidade na comunicagao, trabalho em equipe,
autoconfianga, administragdo do tempo, entre
outros. Com isso, o projeto amplia sua percepgdo em
relagao a cultura ao mesmo tempo em que promove
sua motivagao no ambiente laboral.

A iniciativa teve o projeto-piloto realizado com a
Plastvalenca, no Sul Fluminense. Durante um més,

20 colaboradores receberam aulas de teatro para a
montagem de uma pega com foco no tema da saude
global. Segundo Davi Santana, gerente Industrial da
empresa, a experiéncia foi positiva para gerar maior
engajamento dos funcionarios. Ele explica que os
empregados ja realizavam atividades teatrais, mas
sem uma coordenagcdo como a que foi ofertada pelo
SESI Cultural.

“Sabemos que a participagao gera comprometimento.

E os colaboradores que participaram da vivéncia da
oficina passaram a ter mais interesse e envolvimento
no dia a dia de trabalho. A saude global foi trabalhada
porque estavamos no periodo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho (Sipat). O teatro
envolveu a questdo do comportamento no trabalho,
atingindo nosso objetivo, o de evitar acidentes”,
afirmou o gerente da Plastvalenca.

Em 2017, o projeto atendera 10 empresas, selecionadas
pela Geréncia Geral de Mercado e Vendas da
Federagdo. A proposta é que as oficinas tenham
duragdo de trés meses, com carga horaria de 100
horas/aula, e contemplem até 30 funcionarios. Antenor
Neto, coordenador de Cultura e Arte do Sistema
FIRJAN, ressalta que a iniciativa, ao motivar funcionarios
e difundir a cultura em seu ambiente de trabalho, gera
um diferencial competitivo no mercado.

“O grande ganho proporcionado pelo projeto Arte
na Industria € utilizar cultura e arte como veiculo
para trabalhar questdes internas da empresa. Séo
trabalhadas solucdes ligadas a relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe e bem-estar social,
entre outras questdes”, explicou.

A realizacdo do projeto Arte na Industria com a
Plastvalenga aconteceu entre margo e abril.

Oficina de teatro do SESI Cultural realizada na Plastvalenca
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E GAS FORAM DESTAQUE EM HOUSTON, NA OTC 2017

Os novos cenarios no mercado
de petroleo e gas brasileiro foram
destaque na Offshore Technology
Conference (OTC) 2017, em
Houston, nos Estados Unidos.
Palestras com conteudo sobre

a exploracdo do pré-sal e do
mercado onshore, assim como as
novas rodadas de licitacdo — com
10 leildes até 2019 — pela Agéncia
Nacional do Petroleo, Gas Natural
e Biocombustiveis (ANP),

fizeram parte da programacgdo
dos empresarios.

Com uma agenda institucional,

o Sistema FIRJAN estreitou o
relacionamento com os atores

do mercado, tanto brasileiros
quanto internacionais. O Pavilhdo
Brasileiro da feira contou com uma
programacao de palestras que
movimentou o espago.

“A OTC é um evento de grande
importancia para discutir o
mercado de petroleo e gas,
conhecer novas tecnologias e
oportunidades. Este ano, a feira
contou com uma programagao
extensa de atividades voltadas
para o mercado brasileiro, o
que é promissor. O Sistema
FIRJAN, como grande defensor
da industria fluminense, esteve
mais uma vez presente, com

0 objetivo de contribuir para a
construcao de um ambiente pro-
negocios’, afirmou o presidente
da Federacao, Eduardo Eugenio
Gouvéa Vieira.

Segundo Jorge Camargo,
presidente do Instituto Brasileiro
de Petroleo, Gas e Biocombustiveis
(IBP), 0 mercado nacional de
petroleo e gas esta comecando
uma nova era com a atracao de
investimentos privados externos,

Eduardo Eugenio, Raul Sanson, Jodo Martins e Pedro Parente, na OTC Houston 2017

principalmente para operagcao
do pré-sal. Ele ressaltou o
estudo da Wood Mackenzie,
que apresenta os ambientes de
exploracao de petroleo no
Oriente Médio, o shale gas dos
EUA e o pré-sal brasileiro como
0s mais competitivos.

"Durante a visita a feira, foi possivel
identificar novas tecnologias e
oportunidades para o Instituto
SENAI de Tecnologia (IST)

Solda, tais como processos de
soldagem mecanizados, inspecao
de materiais, revestimentos
anticorrosivos e automacgao na
area de pipeshops” afirmou Lincoln
Gomes, gerente do IST Solda.

Segundo ldarilho Nascimento,
diretor comercial da Tenaris, a
visdo dos empresarios fluminenses
€ de que houve uma melhor
percepcao de investidores
estrangeiros com relagdo ao Brasil:
“Sabemos que ainda ha muito a ser

feito, do ponto de vista estrutural,
para que o pais ofereca um
ambiente mais favoravel a atracao
de novos investimentos, como as
reformas tributarias e trabalhistas
e as discussdes sobre conteudo
local. Neste sentido, a FIRJAN
vem tendo uma participagao
muito ativa junto a industria de
oleo e gas, levando nossos pleitos
ao governo”.

Em parceria com o Sebrae-RJ,
os representantes da Federacdo
visitaram a Petrobras America e
conheceram a Stress Engineering,
empresa de engenharia com

45 anos de historia, da qual

0s donos sdo 0s proprios
empregados. Com presenga

nos EUA, Canada e Cingapura,
parte do time é de brasileiros, e o
mercado de 6leo e gas € o mais
atendido pela empresa.

A OTC Houston 2017 aconteceu
entre 12 e 4 de maio.
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E ‘ ENTREVISTA

Mobilizar grupos de pessoas para apoiarem o
desenvolvimento de projetos nos quais tém
interesse é o que propde o crowdfunding. Essa
ferramenta pode ser estratégica para as empresas
viabilizarem a chegada de novos produtos ao
mercado. Em entrevista a Carta da Industria,

Téo Benjamin, consultor em financiamento
coletivo, explica as principais vantagens do

Divulgagdo

modelo. Ele é um dos especialistas responsaveis
pela Oficina SENAI de Crowdfunding e falara no
Cola, novo evento da FIRJAN, a ser realizado

em 30 de maio.

AS VANTAGENS DO CROWDFUNDING PARA EMPRESAS

CARTA DA INDUSTRIA — De que forma o
crowdfunding pode ser utilizado pelas empresas?
TEO BENJAMIN — Para as empresas é interessante
para prototipar novos produtos ou fazer um projeto-
piloto. Pode também ser uma forma de dar um salto
em algum servico ou produto ja oferecido. Além

de usar para se financiar, a empresa tem a opgao

de apoiar projetos. E uma vantagem, menos débvia,
de posicionamento das empresas. Algumas apoiam
projetos relacionados ao meio ambiente ou inovagdes
urbanas a fim de se posicionarem dentro de uma
comunidade chave envolvida com esses assuntos. E
uma forma eficaz de se engajar com o publico.

Cl — O crowdfunding é uma possibilidade para
empresas de todos os portes?

TB — Atualmente, no Brasil, 90% das campanhas

sdo de até RS 30 mil. E um valor baixo e mais util
para fazer prototipos. Mas isso ndo quer dizer que
nao deva haver campanhas acima desse valor.

Para uma grande empresa ndo faz tanta diferenca
esse montante, mas o engajamento gerado e a
comunidade que se constrdi vale mais que do que
qualquer dinheiro arrecadado. Portanto, para médias
e grandes industrias pode ser interessante no sentido
de construcao de comunidades.

Cl — Quais sdo as vantagens desse modelo de
financiamento?
TB — Um dos beneficios é a baixa burocracia, além dos

riscos reduzidos. E muito rapido lancar uma campanha.

O processo é simplificado e ndo demanda os
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procedimentos comuns para obtencdo de financiamento.
Existe também uma vantagem relativa a maior
independéncia. No caso de uma startup, por exemplo,

a fonte de recursos ndo serd um unico financiador, e

ela terd mais liberdade e autonomia para desenvolver

seu projeto. Outra caracteristica positiva € a construgao
de uma comunidade que se importa com a causa da
empresa. O crowdfunding como ferramenta ja é util para
varios projetos das empresas.

Cl — Quais sdo os principais passos para que uma
campanha seja bem-sucedida?

TB — O planejamento € a parte mais importante da
campanha. Ao planejar com cuidado, a empresa
economiza varias horas quando a campanha vai para o

ar. E isso passa por saber quem é seu publico, com quem
e por quais canais esta se comunicando. Quanto maior

a energia despendida no planejamento, maiores serdo as
chances de sucesso. Uma dificuldade comum as empresas
é reconhecer que seus mercados sdo de nicho. As que
estdo comecando querem, muitas vezes, anunciar para
todo mundo, quando o ideal € identificar seu publico alvo.
O crowdfunding néo é mercado de massa.

Cl — Quais foram os ganhos para as empresas que
participaram da Oficina SENAI de Financiamento
Coletivo?

TB — A oficina apresentou diferentes formas de utilizar

o crowdfunding. Abordamos temas como a economia
colaborativa, que abriram horizonte para novos modelos
de negocio. Acreditamos que a maioria dos participantes
conseguira fazer campanhas bem-sucedidas.



