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TURMA MANTEM ANULAGAO DE SENTENGA

A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve por maioria decisao
que declarou a nulidade absoluta de
uma sentenca ja transitada em julgado
por auséncia de citacdo da empresa e
determinou a renovagao do ato.

Segundo o relator, ministro Claudio
Branddo, a nulidade de citacao, “face a
gravidade que lhe acompanha”, permite
a desconstituicao da sentenga, mesmo
apos o decurso do prazo previsto para o
ajuizamento da acdo rescisoria.

No processo originario, a empresa
ndao compareceu a audiéncia de
conciliagdo e foi condenada a revelia a
pagar diversas verbas trabalhistas a um
ex-empregado, no valor de RS 26 mil,
calculados em 2007.

No inicio da execucao, a empresa
apresentou peticdo questionando a
auséncia de citagdo que resultou na
revelia.

Segundo informou, o endereco
fornecido pelo trabalhador para citagao
foi o do banco emissor dos cheques
apresentados como prova de vinculo
empregaticio.

Assim, a citagao foi entregue na agéncia
bancaria, e provavelmente a pessoa que
a recebeu assinou o comprovante de
entrega.

Diante da auséncia de citagdo valida,
pediu ao juizo da 262 Vara do Trabalho
de Sdo Paulo a anulagéo de todos os
atos praticados no processo.

Sistema

FIRJAN

O juizo indeferiu o pedido sob o
entendimento de que, como o
processo ja se encontrava em fase de
execucao, a empresa deveria interpor
0 recurso compativel com o momento
processual, e ndo apresentar uma
simples peticdo.

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
Com isso, a empresa ofereceu entdo
excegao de pré-executividade. Trata-
se, segundo definicdo doutrinaria,

de um procedimento simplificado,

ndo regulamentado pelo Codigo de
Processo Civil, pelo qual a parte leva
ao conhecimento do juizo questdes de
ordem publica antes da penhora, que
caracteriza o inicio da execug¢do.

No recurso, além da nulidade do
processo, pediu a condenagdo do
acougueiro por litigancia de ma-fé,
danos materiais e morais.

O pedido foi novamente rejeitado pelo
juizo da execugado. A decisdo entendeu
ser impossivel tratar da matéria por
meio da excecdo de pré-executividade,
pois a empresa deveria ter, na primeira
oportunidade em que tomou ciéncia
do processo, adotado a medida judicial
cabivel, e ndo apenas peticionado.

Ao examinar recurso (agravo de
peticdo) contra essa decisdo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido
verificou a incorrecdo do endereco

da empresa indicado na inicial pelo
trabalhador e concluiu pela nulidade
absoluta do processo, por ofensa ao
principio do devido processo legal.

TST

No recurso ao TST, o trabalhador sustentou
que a declaracdo de nulidade do processo
de conhecimento ja na fase de execuc¢ao
feriu a coisa julgada, afrontando o artigo 59,
inciso XXXVI, Constituicdo Federal.

O ministro Claudio Branddo explicou que

a decisao questionada, que rejeitou a
excegdo de pré-executividade, tinha carater
interlocutorio, contra a qual sequer cabia
recurso. Assim, nao caberia falar em transito
em julgado ou ofensa a coisa julgada,
qualidade especifica das sentengas.

Branddo citou diversos precedentes do
Superior Tribunal de Justica no mesmo
sentido e assinalou que a matéria é
questao de ordem publica.

“A nulidade de citacdo caracteriza-se
como vicio ‘transrescisorio’, ou seja, nem
mesmo o transito em julgado da sentenca
de mérito é capaz de convalidar o defeito
da citacao”, afirmou.

“E justamente nesses casos, em que a
questdo tratada venha a ser configurada
como de ordem publica, que sera
cabivel a utilizacao da excegdo de pré-
executividade, melhor denominada de
objecado”, concluiu.

Ficou vencido o ministro Vieira de Mello
Filho, que conhecia do recurso e dava
provimento para afastar a declaragdo de
nulidade de citacao, reconhecido em
excecao de pré-executividade, por
simples peticdo, em fase de execugao.
(RR-107400-09.2006.5.02.0026)

Fonte: TST via SIMMEC
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DE RESCISAO INDIRETA

Ailicitude na contratacao de méao

de obra por empresa interposta
configura causa de rescisdo indireta do
contrato de trabalho por ato faltoso da
reclamada, tipificado na alinea “d” do
artigo 483 da CLT.

Com esse entendimento, a 12 Turma
do TRT mineiro, por maioria de votos,
deu provimento ao recurso de uma
reclamante e declarou a rescisao
indireta do contrato de trabalho da
teleoperadora que, embora contratada
por uma empresa de telemarketing e
informatica, prestava servigos para uma
empresa de telefonia celular.

O voto foi proferido pelo juiz
convocado Mauro César Silva.

Na sentenca, a juiza reconheceu a
fraude a legislagao trabalhista por
meio da terceirizagcao de atividade-
fim e declarou o vinculo de emprego
diretamente com empresa de telefonia
celular.

Contudo, o pedido de rescisdo indireta
feito pela reclamante foi rejeitado,
com fundamento no principio da
continuidade da relagdo de emprego.

E que, segundo expds a juiza
sentenciante, a declaracdo da
ilicitude da terceirizacao com o
consequente reconhecimento do
vinculo com a tomadora nao impede
a continuidade da prestacao de
trabalho.

No entanto, ao analisar o recurso da
trabalhadora, a Turma de julgadores
teve entendimento diverso.

Conforme observou o relator no
voto, ao promover a terceirizagdo
ilicita, a empresa de telefonia

celular deixou de cumprir direitos
trabalhistas fundamentais e
indisponiveis, como anotar a CTPS
da trabalhadora e realizar pagamento
das mesmas parcelas pagas aos

seus empregados com contrato
formalizado. “O fato de permanecer
a reclamante trabalhando, sem ter a
CTPS anotada pela real empregadora,
deve ser considerado na avaliacao

da conduta do empregador, frente

as suas obrigacdes trabalhistas, de
maneira que possa o empregado

se insurgir contra o empregador
quando sua condi¢cdo pessoal assim o
permitir”, destacou no voto.

CONTRA PRESTADORA DE SERVIGO PUBLICO

A Quarta Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) alterou sua jurisprudéncia
e passou a adotar o prazo prescricional
de cinco anos para ajuizamento de
acdes indenizatorias contra pessoas
juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos.

As duas turmas responsaveis pelo
julgamento de processos de direito
privado vinham aplicando o prazo
trienal, previsto no inciso V do paragrafo
32 do artigo 206 do Codigo Civil (que
trata das reparagdes civis em geral). Ja
o prazo de cinco anos esta disposto no
artigo 12-C da Lei 9.494/97.

LEI ESPECIAL

O relator, ministro Joao Otavio de
Noronha, destacou que a jurisprudéncia
do STJ vem aplicando o prazo de trés

anos nesses casos, mas ressaltou que
0 entendimento merecia ser revisto,
votando pela aplicagao do artigo

2-C da Lei 9.494, que estd em vigor,
estabelecendo o prazo prescricional
de cinco anos e é horma especial em
relacdo ao Codigo Civil, que tem carater
geral.

“Frise-se que nao se trata de aplicar
a concessionaria de servigco publico
o disposto no Decreto 20.910/32,
que dispde sobre a prescricdo contra
a Fazenda Publica, mas de utilizar a
regra voltada especificamente para
as hipoteses de danos causados por
agentes da administragdo direta e
indireta”, explicou Noronha.

TRES RAZOES
A mudanca de posicao justifica-se,
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Para o magistrado, o fato de a
reclamante se sujeitar a permanecer
trabalhando em condicao irreqular
desde o inicio do contrato ndo afasta a
imediatidade exigida para a declaracao
da rescisao indireta do contrato de
trabalho.

Esse requisito impde que o empregado
reaja prontamente a falta praticada pelo
empregador. Entretanto, no caso do
trabalhador, ndo se pode perder de vista
que se trata de hipossuficiente.

Ou seja, parte mais fragil da relagdo.
Portanto, o simples fato de a
teleoperadora nao ter se insurgido
imediatamente contra a situagdo
vivenciada ndo configura perdao
tacito a conduta do empregador, ndo
prejudicando em nada o pedido.

Por tudo isso, foi declarada a rescisdo
indireta do contrato de trabalho e
acrescentadas a condenacdo as parcelas
de aviso prévio, férias, acrescidas de

um tergo, 139 salario, saldo de salario

e FGTS com 40%, anotacao de saida

na carteira e expedicao de guias.
(0001562-75.2013.5.03.0003 RO)

Fonte: TRT — MG via SIMMEC

segundo o ministro, em razao de trés
regras. A primeira € a da especialidade
das leis, pela qual a lei especial
prevalece sobre a geral.

Além disso, o artigo 97 da Constituicao
Federal estabelece que somente

pelo voto da maioria absoluta de

seus membros ou dos membros

do respectivo 6rgao especial

poderao os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de lei ou

ato normativo. Por fim, a Sumula
Vinculante 10 do Supremo Tribunal
Federal proibe o julgador de negar

a aplicacdo de norma que nao foi
declarada inconstitucional. Assim, ndo
ha como deixar de aplicar a lei especial
ao caso. O voto foi acompanhado pela
unanimidade dos ministros.

Fonte: STJ REsp 1277724



