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Piso Salarial do Estado do Rio

A Constituicdo Federal autoriza os estados a instituir, através de lei, pisos salariais regionais. No
Estado do Rio de Janeiro, o chamado piso salarial existe desde 2001 e a lei que o rege é renovada
anualmente. Ou seja, enquanto o saldrio minimo nacional segue férmula de reajustes (que incorpora
a recomposic¢do da inflacdo e um ganho real advindo do crescimento do PIB), no estado do Rio de
Janeiro, ndo hd regra, o que introduz incertezas no mercado de trabalho fluminense.

A definicdo do piso salarial é decisiva para o desempenho do mercado de trabalho, uma vez que a
fixacdo de um valor ou reajuste acima das condi¢cdes de mercado pode criar incentivos a
informalidade e barreiras a geracdo de empregos. Por isso, trés questdes fundamentais precisam ser
levadas em consideragdo: i) o reajuste do piso salarial nos ultimos anos; ii) o nivel salarial do
estado em relacao ao salario minimo e aos saldrios praticados em outros estados e iii) a
conjuntura econémica na qual a decisdo esta inserida.

O histérico de evolucdo do piso salarial fluminense mostra que este tem crescido muito acima do
minimo nacional e dos pisos praticados nos outros estados - Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Parana e
Santa Catarina. Nos Ultimos 6 anos, o piso salarial fluminense cresceu 89% em termos nominais,
frente a 78% do saldrio minimo federal, ou seja, a diferenca entre os dois aumentou. Vale ressaltar
ainda que o piso fluminense cresceu muito mais do que o praticado na maior economia do pais, Sdo
Paulo, onde o crescimento do piso salarial no mesmo periodo foi de 70%.

Grafico 1 Variagdo Piso Salarial Estadual - 2007-2013*
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Fonte: Elaboragdo FIRJAN com dados das Assembleias Legislativas estaduais.

! 0 Piso de Santa Catarina foi instituido em 2010.
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Dado que o piso salarial serve como referéncia para os salarios praticados no mercado,
naturalmente, o crescimento do piso fluminense acima dos demais estados refletiu sobre os salarios
dos trabalhadores com carteira assinada. Assim, em 2012, o Rio de Janeiro ja registrava o maior

salario médio do Brasil, 3% maior que o praticado em S3ao Paulo e 16% superior ao salario médio
brasileiro, a despeito de ndo ser a principal economia do pais.

Grafico 2 Remuneragdao Média dos Trabalhadores com Carteira Assinada- 2012
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Fonte: Elaboragdo Firjan com dados do Ministério do Trabalho e Emprego, RAIS/2012

Caso o crescimento dos saldrios tivesse sido acompanhado pelo aumento da produtividade, ndo
haveria elevacdo de custos. Mas n3o foi este o caso, pelo contrario. E o que evidencia a evolugdo do
chamado Custo Unitdrio do Trabalho (CUT), indicador que mede o custo da mdo de obra por
unidade produzida, com base na relacdo entre o custo da hora trabalhada e a produtividade. O
grafico abaixo mostra que a expansdo do CUT no estado do Rio acompanhou a dindmica nacional até
2011. Em 2012, entretanto, o custo do trabalho disparou no estado, descolando do Brasil ao
apresentar o maior crescimento anual da série histérica (10,6%) - grafico.

Grafico 3 Custo Unitdrio do Trabalho da Industria de Transformagao
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Na pratica, o forte aumento do CUT no estado do Rio significa redugao da competitividade da indUstria
fluminense frente aos concorrentes estaduais, pela simples légica de que uma vez com custos de
producdo maiores, mais caro ficard o produto final. A comparagdo com outros estados ndo deixa
duvidas quanto a isso: entre os estados que adotam piso regional, o Rio de Janeiro apresentou o
segundo maior crescimento do CUT, no periodo 2007 a 2012.

Grafico 4 Custo Unitario do Trabalho da Industria de Transformagao
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Fonte: Elaboragdo FIRJAN, com dados do IBGE.

Nesse cendrio, o mercado de trabalho fluminense vem desacelerando, registrou em 2013* o pior
resultado em termos de geracdo de empregos dos ultimos 13 anos. Entre os estados que possuem
pisos regionais, o Rio de Janeiro foi o que menos gerou empregos em 2013. Para se ter uma ideia, o
Rio gerou menos vagas do que Santa Catarina, apesar de ter um mercado de trabalho duas vezes

maior.

Grafico 5 Geragdo de Emprego Formal — Acumulado 2013
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, CAGED/2013

?De acordo com a série sem ajustes do CAGED/MTE.
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Além da menor geracdo de empregos, o piso salarial também exerce influéncia sobre a formalizacao
da mao-de-obra nos estados. Como pode ser visto no grafico abaixo, apesar de crescente, a regido
metropolitana do Rio de Janeiro é a que tem a menor taxa de formalizacdo da m3o-de-obra. E
também a que menos evoluiu ao longo dos anos, na comparacdao com os demais estados que
também possuem pisos regionais. Sem duvida nenhuma, a fixagao de um piso regional acima das
possibilidades locais é um grande desincentivo a formalizagao.

Grafico 6 Percentual de Empregos Formais
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Fonte: Elaborag3o Firjan com dados da Pesquisa Mensal de Emprego/IBGE

A constatacdo de que o estado do Rio registrou nos ultimos anos o maior reajuste do piso regional e de
qgue tem hoje os mais altos saldrios do Brasil permite concluir que a atual politica fluminense de
reajustes ndo tem cumprido seu objetivo principal, que é o de corrigir os desequilibrios entre as
unidades da federacdo, dando a possibilidade de estados com mais condi¢Ges fixarem pisos mais
elevados. Pelo contrario, a politica de reajuste adotada nos ultimos anos (ou a falta dela) tem causado
graves distor¢Ges, com inegdveis impactos negativos sobre a geracdo de empregos formais. Por isso, no
momento em que o mercado de trabalho registra a menor geragdo de empregos dos ultimos 13 anos,
mais do que nunca, é imprescindivel que a definicdo do piso salarial de 2014 seja norteada pela
racionalidade.
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