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O Sistema FIRJAN realizou a pesquisa “Perspectivas Estruturais do Mercado de Trabalho na Indistria
Brasileira - 2015", em conjunto com o Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa no
Rio de Janeiro - SEBRAE-R] e supervisao técnica da Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

O cadastro da pesquisa, estruturado pela FGV, tomando por base a pesquisa “As 500 Maiores
Sociedades Anonimas do Brasil” e complementado pela FIRJAN, englobou 974 empresas dos
segmentos da industria extrativa, de transformacao e da construcao civil.

A pesquisa teve por objetivo captar a visdo de profissionais da area de recursos humanos e de
areas operacionais sobre as perspectivas estruturais do mercado de trabalho, tomando como
horizonte o ano de 2015.

Nesse contexto, buscou-se contatar, em cada empresa, um diretor/gerente da area de recursos
humanos e um diretor/gerente de area operacional.

A pesquisa contou com um conjunto de 415 empresas industriais brasileiras respondentes, que
empregavam um contingente de 495.825 trabalhadores. E visava identificar perspectivas e requisitos
de formacao educacional para carreiras em empresas industriais brasileiras, tendo como horizonte
o ano de 2015. O obijetivo foi fornecer para estudantes, trabalhadores, empresas, instituicoes de
ensino e governos um referencial estratégico para investimentos em educacdo e formacao
profissional.

Quando convidados a opinar sob a perspectiva do mercado de trabalho para determinada area
profissional ou profissdo especifica os respondentes foram confrontados com as seguintes
possibilidades: Grande reducao, pequena reducao, mesma quantidade, pequeno aumento ou
grande aumento do pessoal ocupado. Segundo a metodologia que pode ser obtida na integra do
documento no enderego http://www.firjan.org.br/data/pages/
2C908CE9215B0DC40121632E8154449D.htm, foi definido um indice de perspectivas profissionais,
com variacdo de -1 a +1. Os resultados deste indice expressam as oportunidades do mercado de
trabalho?.

1 pe -1,0 a -0,8 reducgdo expressiva; -0,7 a -0,4 redugdo; -0,3 a -0,1 reducdo limitada; 0,0 a 0,3 estabilidade / aumento limitado; 0,4
a 0,7 aumento; e 0,8 a 1,0 aumento expressivo.
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A seguir apresentam-se os resultados, com o recorte das profissdes presentes na Olimpiada do
Conhecimento? de 2010. Dentre as 42 ocupacoes industriais que estarao presentes na Olimpiada do
Conhecimento, 24 foram contempladas na pesquisa de perspectivas das profissdes no mercado de
trabalho®, conforme ilustrado nos graficos a sequir. E possivel observar que todas as 24 ocupacoes
experimentardo até 2015 aumento de emprego. Sao ocupacdes em crescimento, segundo os profissionais

de recursos humanos das empresas consultadas.
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A Olimpiada do Conhecimento é a maior competicdo de educagdo profissional e tecnoldgica das Américas.
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3 Utilizou-se a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para adequar a nomenclatura da pesquisa as modalidades industriais incluidas nas

Olimpiadas do Conhecimento.
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Tecnologias da Moda e Criatividade

Design da Moda | 0,36

Joalheria |0,50

Confecgdo de

Calgados 10,50

Confecgdo de
Roupas

|0,60

Servigos Pessoais

Panificacio | ] 0,50

Confeitaria | ] 0,50

Este resultado é fruto do papel do Sistema FIRJAN, por intermédio do SENAI-R], na promogdo da
educacdo profissional e tecnoldgica, da inovagao e da transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da industria fluminense. O SENAI-R] atua em duas vertentes: promove a
qualificacdo e especializacao dos trabalhadores da industria, dos cursos de aprendizagem até a
pos-graduacao; e oferece solugdes tecnoldgicas para empresas por intermédio de programas de assessoria
técnica e tecnoldgica.
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A instituicao investe na formacdo e capacitagao profissional em areas de grande demanda do setor
produtivo. Muitos de seus alunos ja sdo empregados logo apds concluirem seus estudos como técnicos e
especialistas, e outros estao capacitados a entrar em uma universidade ja tendo contato com tecnologias
de ponta.

Nesse contexto, a Olimpiada do Conhecimento € a grande vitrine de talentos do SENAI. Muitas empresas
observam atentamente a competicao em busca de jovens destaques para seu quadro de pessoal: alunos
com excelente nivel de treinamento, que sdo inseridos no mercado de trabalho, e ja sabem operar
maquinas de alta complexidade. Além disto, a competicdo ensina os alunos a superar desafios,
aproximando-os da realidade do mercado de trabalho e do ambiente industrial®.

O evento ajuda a criar uma industria brasileira mais capacitada, capaz de competir globalmente. Em
segundo plano, a Olimpiada, aberta ao publico, torna-se também um espaco de interacdo e troca de
experiéncias entre a indUstria, empresarios, estudantes e a comunidade. Além das provas, palestras e
exposicoes atraem milhares de alunos.

A 62 edicdo da Olimpiada do Conhecimento acontece no Rio de Janeiro, entre os dias 9 e 14 de margo de
2010. As provas englobarao 42 ocupacoes industriais e 4 modalidades comerciais e do setor de servicos.
A expectativa é de mais de 230 mil expectadores circulando nos 571.000 m2 do Riocentro, pois paralelamente
ocorrera o primeiro Worldskills Americas®.

EXPEDIENTE: Federacdao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN) Av.Graca Aranha, 01 Centro Cep: 20030-002 - R]
Presidente: Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira;Diretor Geral do Sistema FIRJAN: Augusto Franco Alencar; Diretora de
Desenvolvimento Economico: Luciana de Sa; Gerente de Estudos e Pesquisas: Hilda Alves; Divisao de Avaliacdo e Analise da
Informacgdo Corporativa: Cesar Bedran, Adriana Kanitz, Ana Luiza Esteves, Luciana Queiroz, Luciente Rocha, Marina Pinto, Barbara
Hanhoerster e Jodo Paulo Santos; Editoracao Eletronica: Anna Speranza.

SugestOes e Informagoes: tel (21) 2563-4205, e-mail:_estudos.pesquisas@firjan.org.br

Visite nossa pagina na internet: http://www.firjan.org.br/

* E os melhores colocados disputam uma vaga no WorldSkills, o mais importante torneio internacional de educagdo profissional.

5 Inspirado no WorldSkills, o torneio atraira jovens de todo o continente. O objetivo é trocar experiéncias entre os paises participantes e
incentivar a cultura competitiva em mercados ainda em desenvolvimento.
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