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Ref.: eSocial - Esclarecimentos sobre os novos eventos
relacionados aos processos trabalhistas.

| — Finalidade

Esta nota técnica tem como finalidade apresentar esclarecimentos sobre os novos eventos do
eSocial relativos aos processos trabalhistas a serem enviados a partir de 16 de Janeiro de 2023, nos
quais serdo transmitidos dados oriundos de decisdes judiciais ou acordos trabalhistas, além dos
valores do imposto sobre a renda da pessoa fisica e das contribui¢des sociais previdencidrias.

Il - Contextualizacdao

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos érgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a
utilizacao de tais informagdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de
tributos e da contribui¢cdo para o FGTS.

Estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas, previdencidrias,
tributdrias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, e de producdo rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigacdo tributdria
acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacdes ja existentes. Com isso, ele ndo altera as
legislacdes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma Unica e mais simplificada de
atendé-las.

Todas os conceitos, orientacdes, procedimentos, obrigatoriedades e diretrizes estdo consolidados
no Manual de Orientacdo do eSocial (MQS) disponibilizado como documentacdo técnica no Portal
do eSocial.

A transmissao das informacdes para o eSocial é realizada por meio de eventos. Trata-se de arquivos
com informacgdes dos declarantes, elaborados de acordo com uma estrutura especifica e pré-
determinada.

A forma como os dados devem ser dispostos no evento, as regras de validacdo de preenchimento
dos campos e a estrutura dessas informagdes, necessdrias a composicao de um evento, sdo
chamadas de “leiaute”.

Todos os eventos possuem um leiaute especifico e o conjunto desses leiautes, com seus anexos, sao
publicados e ficam disponiveis no Portal do eSocial, podendo ser agrupados conforme natureza das
informacdes da seguinte forma:
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Eventos Iniciais: sdo aqueles que reunem as informagdes sobre a identificagdo do

empregador e os dados bdsicos da sua classificacdo fiscal e de sua estrutura administrativa.

e Eventos de Tabelas: sdo aqueles que complementam a estrutura da base de dados, reunindo
informacgdes importantes utilizadas em mais de um evento ou em diversas partes do leiaute.

e Eventos Periddicos: sdo aqueles que tem periodicidade previamente definida para ocorrer.
Sdo exemplos as informacgBes referentes a folha de pagamentos e as contribuicGes

previdenciarias.

e Eventos Nao Periddicos: sdo aqueles que ndo possuem uma data pré-fixada para sua
ocorréncia, pois dependem de acontecimentos na relacdo de trabalho. S3o exemplos as
informacdes sobre a admissdo, a alteracdo de saldrio e a exposicdo do trabalhador a agentes

nocivos.

Diante da necessidade de um desempenho seguro e efetivo na implantacdo do projeto eSocial, foi
estruturado um cronograma oriundo do cruzamento de grupos e fases. Permitindo, assim, o envio
das informacdes obrigatdrias pelas empresas de forma organizada e sem sobrecarga nas redes:
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Fonte da imagem: Portal eSocial — Cronograma em 29/12/2022
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Il — Eventos - Processos Trabalhistas

Desde 2018 foram iniciadas as transmissdes dos eventos conforme cronograma e vdrias
modificagGes foram implantadas objetivando simplificagGes para o sistema, dentre elas, a dispensa
de informagdes, campos e flexibilizagdo de regras.

E a primeira mudanga apds a vigéncia do eSocial Simplificado fora a criagdo de novos eventos em
Outubro/2022 com a publicacdo da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N2 33 aprovando a versdo S-1.1
do leiaute e do Manual de Orientacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo eles:

e S-2500 (Processos Trabalhistas)

e S-2501 (Informacgdes de contribuicdes — Processo Trabalhista)

e S-3500 (Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista)

e S-5501 (Informacgdes de Tributos decorrentes de processo trabalhista)

Assim, segundo o Comité Gestor do eSociall, serd possivel cumprir um dos principios do eSocial que
estd embasado na maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores.

Tal mudanga impacta diretamente na rotina das areas de RH e dos setores juridicos diante da nova
forma de tratamento das informacgdes de reclamatérias e acordos trabalhistas.

Permitird a formalizacdo de um dos principais objetivos do eSocial em substituir obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias em um sistema unificado.

Todo aquele que contratar prestador de servico pessoa fisica e possuir alguma obrigacdo dentre as
areas mencionadas, em funcdo dessa relacdo juridica de trabalho, inclusive se tiver natureza
administrativa, conforme a legislacao pertinente, esta obrigado a enviar informagdes decorrentes
desse fato por meio do eSocial.

Devera ser respeitado o periodo de convivéncia entre as versdes S-1.0 e S-1.1, sendo de 16/01/2023
a 19/03/2023, no qual ainda poderdo ser enviados eventos em uma versdo e outros na outra vers3o,
mas os eventos S-2500, S-2501 e S-3500 somente poderdo ser enviados, retificados e excluidos na
versao S-1.1 do leiaute.

1 0 Comité Gestor do eSocial é composto por um representante titular e respectivo suplente dos seguintes 6rgdos
especificos singulares e entidade vinculada ao Ministério da Economia: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital e Instituto Nacional do Seguro Socia conforme art.
22 do Decreto n? 8.373, de 11 dezembro de 2014.
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11l.1 - Processos Trabalhistas (S-2500)

O evento S-2500 registra as informacoes decorrentes de processos trabalhistas perante a Justica do
Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP) e dos
Nucleos Intersindicais (Ninter). Permite realizar a prestacdo das informagbes cadastrais e
contratuais relativas ao vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao
previdenciaria do RGPS.

Todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas submetidas a CCP ou Ninter for
obrigado a reconhecer ou alterar informacgdes relativas a vinculo trabalhista ou recolher FGTS e
contribuicdo previdencidria correspondentes devera providenciar o envio deste evento.

O prazo para envio do evento S-2500 é até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:
a) do transito em julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacdo de acordo judicial;
c) da decisdo homologatdria dos célculos de liquida¢do da sentenca; ou

d) da celebracdo do acordo celebrado perante CCP ou Ninter.

Devem ser prestadas nesse evento, independentemente do periodo abrangido pelas
decisGes/acordos decisdes que transitaram em julgado do dia 12 de janeiro de 2023 em diante,
assim como os acordos judiciais homologados a partir desta mesma data.

Importante sinalizar que este evento ndo devera ser utilizado para enviar informagdes relativas a
processos de trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que sejam da competéncia da Justica
Comum ou Justica Federal.

Este evento deve ser enviado pelo responsavel pelo pagamento da condenacdo, ainda que ndo seja
o empregador, como no caso de responsabilidade indireta (subsidiaria ou solidaria).

Devera ser enviado mesmo quando ndo houver Contribuicdo Previdenciaria, FGTS ou Imposto de
Renda a recolher.

Pontos importantes diante das decisdes ou acordos deverdao ser levados em consideracdo no
momento do envio, desta forma necessdria devida gestdo dessas informacgdes, como por exemplo:
tipo de contrato e o vinculo empregaticio definido no caso concreto, ocorréncia da mudanca de
categoria ou de natureza da atividade, reintegracdes, efeitos remuneratdrios e seus periodos,
verbas remuneratdrias e indenizatérias.

Para fins previdenciarios, as bases informadas neste evento serdo complementares as ja prestadas
ao eSocial ou GFIP, ou seja, as informacdes originalmente declaradas nos eventos remuneratérios
do eSocial ou na GFIP ndo devem ser retificadas.
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Quanto ao FGTS, as bases de calculo do FGTS informadas serdo complementares as ja declaradas no
eSocial a partir de janeiro de 2019, para as empresas do grupo 1, e a partir do inicio da
obrigatoriedade dos eventos periddicos para os demais grupos. Enquanto o FGTS Digital ndo for
implantado, mesmo havendo a prestacdo de informacdo das bases de FGTS neste evento, o
empregador deve recolher o FGTS por meio de GFIP, com o cddigo 650.

Diante destas breves consideracdes do evento S-2500, possivel perceber que as rotinas para
obtenc¢ado e langamento das informagdes processuais deverdo ser padronizadas e ocorrer atuagao
conjunta dentre as areas envolvidas.

111.2 - Informag6es de Contribuigdes — Processo Trabalhista (S-2501)

O evento S-2501 informard os valores do imposto sobre a renda da pessoa fisica e das contribui¢cdes
sociais previdenciarias, inclusive as destinadas a Terceiros, incidentes sobre as bases de calculo
constantes das decisdes condenatdrias e homologatdrias de acordo proferidas nos processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das Comissdes de
Conciliagdo Prévia (CCP) e dos Nucleos Intersindicais (Ninter), que foram informados no evento S-
2500.

Todo declarante que, em funcdo do decidido nos processos trabalhistas ou nas demandas
submetidas a CCP ou aos Ninter, for obrigado a recolher as contribuicGes sociais previdenciarias e
as destinadas a Terceiros e/ou o imposto sobre a renda retido da pessoa fisica devera enviar este
evento.

O prazo de envio sera até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento referido na
decisdo/acordo proferida no processo trabalhista ou no acordo celebrado perante a CCP ou Ninter.

Este evento ndo deve ser utilizado para prestacdo de informacdo relativa a processos de
trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que sejam da competéncia da Justica Comum ou
Justica Federal.

O evento S-2501 n3o devera ser enviado se ndao houver contribuicdo previdenciaria ou imposto de
renda incidente a recolher.

Deve ser enviado um evento S-2501 para cada processo trabalhista, independentemente do numero
de trabalhadores incluidos nesse processo como parte. Todavia, se a decisdo judicial ou acordada
autorizar o pagamento dos valores devidos em parcelas, para cada parcela quitada sera transmitido
um evento S-2501, a fim de registrar a(s) competéncia(s) e as respectivas informacdes dos tributos
(base de calculo e valor dos tributos), que estdo sendo quitadas em cada parcela.

A chave de identificacdo do evento S-2501 é a mesma utilizada para identificar a confissdo de divida
a ser realizada com a entrega da DCTFWeb e o pagamento por meio do DARF numerado.
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A tributacdo sobre as bases de calculo da contribuicdo social previdenciaria e do imposto sobre a
renda, mensal e do décimo terceiro, é feita separadamente, mas os Cddigos de Receita (CR)
pertinentes para recolhimento sdo os mesmos, conforme examinado nos exemplos do item 2 acima.

I11.3 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista (S-3500)

O evento S-3500 serd utilizado pelo declarante para tornar sem efeito um evento S-2500 ou S-2501
enviado indevidamente.

De suma importancia sinalizar que a exclusdo implica na perda dos efeitos juridicos relativos ao
cumprimento da obrigacao de prestar informacgdes ao eSocial, dentro dos prazos estabelecidos.

A exclusdao de um evento S-2500 n3ao pode ser efetuada se houver um evento S-2501 que faga
referéncia a ele. Ou seja, para a exclusdo do evento S-2500 deve-se excluir, primeiramente, o(s)
evento(s) S-2501 a ele vinculado(s).

Este evento ndo pode ser utilizado para a exclusdo de um evento S-3500. Havendo necessidade de
restaurar um evento excluido, esse deve ser reenviado.

111.4 - InformagGes de Tributos decorrentes de processo trabalhista (S-5501)

O evento S-5501 realiza um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remunera¢ao —S-1200,
§-2299 ou S-2399 - validados e recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo
declarante por meio do envio do evento S-3000.

Nele consta a totalizacdo da base de célculo (Saldrio de Contribuicdo) da contribuicdo previdenciaria
de cada trabalhador (CPF), e o calculo do valor da contribuicdo devida pelo segurado ao RGPS.
Retorna também o valor da contribuiciao efetivamente descontada pelo declarante, conforme
informado em rubrica especifica no evento de remuneracao.

O retorno ocorre na medida em que os eventos de remunerag¢do sao transmitidos ou excluidos.
Assim, esse retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos periddicos.

IV — Pontos de Ateng¢ao

Para enviar as informacdes decorrentes de processos trabalhistas, o empregador deverd gerar os
respectivos eventos em arquivos eletronicos, que precisardo ser assinados digitalmente,
transformando este arquivo em um documento eletronico nos termos da legislacao brasileira, de
maneira a garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor.

De acordo com o cronograma de implantagdo do eSocial, a entrada em vigor da nova versao (v. S-
1.1) estd prevista para 16 de janeiro de 2023. Contudo, até o momento, ndo houve a publicacdo do
Manual de Orientagdes para utilizagdo dos mdédulos Web Geral e Web Simplificado (Segurado
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Especial ou Microempreendedor Individual), como também ndo houve a liberagdo de um ambiente
de teste no portal web, que permita as empresas testarem e avaliarem as adequag¢des necessarias
a elaboragao de processos e procedimentos internos.

Entretanto, de acordo com as informacdes levantadas pela FENAINFO? e BRASCOMS, pela falta de
um ambiente de homologacdo e producao restrita, as empresas desenvolvedoras e fornecedoras
de softwares ndo conseguem testar e homologar seus produtos. Além disso, a falta de sistemas de
contingéncia pode trazer prejuizos as empresas, tendo em vista os prazos exiguos para o
cumprimento das sentencas e os expressivos valores associados a possibilidade de multas.

Considerando que hd empresas que possuem uma significativa variedade de casos a serem
reportados, mesmo que o portal web seja disponibilizado a tempo, essa alternativa se mostra
invidvel para o cumprimento da obrigacdao dentro do prazo previsto, haja visto que ainda ndo est3
claro se haverd alguma forma de envio (upload) para importacao de dados, por exemplo, em uma
planilha ou arquivo do tipo txt.

Ainda de acordo com as entidades representantes das empresas de Tl (Tecnologia da Informacao),
apos a liberacdo do ambiente restrito, serdo necessarios, pelo menos 60 dias Uteis de trabalho para
a finalizacdo e entrega dos sistemas para as empresas.

Desta forma, elencamos alguns pontos de atencdo, necessarios ao envio das informacdes
decorrentes de processos trabalhistas, que devem ser analisados pelas empresas, na organizagao
de seus processos e procedimentos internos:

a) E de grande relevincia o estudo do leiaute dos eventos visando identificar as
informacgdes/dados existentes a serem enviados para o eSocial. O risco de falta ou erros nas
informacdes relacionadas aos processos e autores, pagamentos das condenacgdes, periodos
de cdlculos dos tributos e contribuicdes sociais, cddigos de pagamentos, podera resultar no
pagamento de multas e sofrer penalidades.

b) Conforme Portaria MTP 4.098/2022, as multas trabalhistas nos casos de ndo conformidades
relacionadas aos envios das informacdes dos processos trabalhistas, foram atualizadas, sendo
inicialmente no valor de RS 431,69, sendo no limite de RS 43.168,67, vejamos:

Art. 81 — O empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacées
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que ndo prestar as informagbes na forma e prazo
estabelecidos em normatizagdo especifica, ou apresentd-las com incorre¢bes ou omissoes, ficard

2 FENAINFO - Federac3do Nacional das Empresas de Informatica.
3 BRASCOM - Associacdo das Empresas de Tecnologia da Informac3o e Comunicag3o (TIC).
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sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetdrios
a partir de RS 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos), acrescidos de:

| - RS 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos) por trabalhador
prejudicado em relagdo as informagdes previstas nos sequintes dispositivos do art. 145 da Portaria
MTP n? 671, de 8 de novembro de 2021:

Il - RS 143,90 (cento e quarenta e trés reais e noventa centavos) por trabalhador prejudicado em
relagdo as informagdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da Portaria MTP n? 671,
de 2021:

Ill - RS 101,42 (cento e um reais e quarenta e dois centavos) por trabalhador prejudicado em
relagcdo as informacgoes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da Portaria MTP n® 671,
de 2021:

§ 12 O valor mdximo das multas previstas neste artigo é de RS 43.168,67 (quarenta e trés mil cento
e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos), aplicadas em dobro em caso de reincidéncia,
oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

c) A gestdo das informacgbes durante a rotina nas areas de Recursos Humanos, Juridico e
Financeiro relacionada ao tratamento dos processos trabalhistas, desde os dados de registro
de ex empregado e contratados terceirizados, dos pagamentos das condenacdes realizados
(cédigos e valores), dentre outros, devera ser reforcada, visando a qualidade e consisténcia
no envio para o eSocial.

d) Os processos ou acordos trabalhistas oriundos de empregados de empresas terceirizadas,
diante de responsabilizacao subsidiaria ou solidarias, fardo parte do obrigatdrio envio dos
eventos.

V — Conclusdo e Recomendagobes

Apds todo conteudo apresentado possivel é resumir que os eventos dos processos trabalhistas
tratardo dos dados de praticamente todas as condenac¢des definitivas na Justica do Trabalho,
informacdes obrigatdrias dos acordos firmados com ex-empregados e, inclusive, dados dos
processos em que foram condenadas de forma solidaria ou subsidiaria.

Desta forma, com a inclusdo dos processos trabalhistas no eSocial, passardo a ser declarados via
DCTFWeb, todas as contribuicGes previdencidrias e sociais, devidas em decorréncia de decisdes
proferidas pela Justica do Trabalho.
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Importante sinalizar que o volume de informacgGes pode ser significativamente alto, a depender da
necessidade de reconhecimento ou alteragdo das informacgdes relativas ao vinculo trabalhista, ao
recolhimento do FGTS ou a contribuicdo previdenciaria correspondentes.

Contudo, frisa-se que ndo sdo prestadas nesses eventos, as informagdes cadastrais e contratuais
relativas ao vinculo, as bases de cdlculo para recolhimento de FGTS e da contribuigdo previdenciaria
do RGPS, que possuem eventos e leiautes especificos.

Diante de todo exposto, importante sinalizar a necessidade de um processo operacional bem
definido, com os devidos controles e utilizacdo de ferramentas corretas visando o melhor
desempenho e execucgdo das atividades por todas as areas envolvidas.

Por fim, orienta-se que ocorra o mapeamento do processo atual com o intuito de conhecer as areas
envolvidas, os responsdveis pelas atividades, sistemas e ferramentas utilizadas, pois diante deste
cenario poderao ser identificados os gaps que servirdo de base para a definicio de melhorias. Tais
melhorias permitirao solu¢des implantadas e padronizagdo da rotina assegurando que ndo ocorram
desvios e ndo conformidades que poderao ocasionar multas e penalidades desnecessdrias.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2022.
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