NOTA TECNICA GSSn?  014/2021

Diretoria de Competitividade Industrial e Comunicagdo Corporativa - DCC
Geréncia Institucional de Saude e Seguranga do Trabalho - GSS

Ref.: Suspensdao das Exigéncias Administrativas em
Segurang¢a e Saude no Trabalho por for¢ca da MP
1046/21.

| — Finalidade

Afinalidade desta Nota Técnica é fornecer subsidios técnicos e legais, para modular os efeitos das suspensdes
das exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho, que ja foram aplicados durante a vigéncia
da MP 1.046/2021, em decorréncia dela ter perdido sua vigéncia, bem como diante da auséncia de edi¢cdo
do Decreto Legislativo pelo Congresso Nacional, na forma do art. 62, § 112 da CF/88, para disciplinar as
relagbes juridicas decorrentes da Medida Proviséria.

Il - Contextualizagao e historico

A Medida Provisdria 1.046, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 28 de abril de 2021, instituiu
algumas medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo coronavirus (Covid-19). Dentre estas, destacamos as medidas do Capitulo
VI, compreendidas nos artigos 16 ao 19 que suspenderam algumas exigéncias administrativas em seguranca
e saude no trabalho, como por exemplo:

a) Suspensdo da obrigatoriedade dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto
os exames demissionais, dos trabalhadores em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia (art. 16, caput da MP 1.046/2021);

b) Suspensdo da obrigatoriedade, por sessenta dias da publicacdo da MP 1.046/2021, da realizacdo de
treinamentos periddicos e eventuais, previstos nas Normas regulamentadoras (art. 17, caput da MP
1.046/2021);

c) Autorizagdo para realizagdo de reunides da CIPA na modalidade remota, inclusive as destinadas a
processo eleitoral (art. 18 da MP 1.046/2021).

Em sintese, para ser convertida em lei, a MP deveria ter sido aprovada nas duas casas legislativas, isto é:
Camara dos Deputados e Senado Federal, em até sessenta dias da sua promulgacdo, prazo este que poderia
ser prorrogado por igual periodo.

No caso em tela, a MP 1.046/2021 perdeu a sua eficicia em decorréncia do término do prazo para sua
votagdo no Congresso Nacional (Cadmara dos Deputados e Senado Federal).

Em virtude da sua caducidade (perda da vigéncia), a MP atualmente aguarda a edicdo de um Decreto
Legislativo pelo Congresso Nacional para disciplinar as relagGes juridicas decorrentes dela, nos termos do art.
62, §11 da CF/88).
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Il - Da Vigéncia dos Atos

Conforme dito alhures, com o decurso do prazo, a MP perdeu eficdcia desde sua edicdo, conforme previsto
no artigo 62, § 32, da Constituicao Federal de 1988, cabendo ao Congresso Nacional, por decreto legislativo,
disciplinar as relacdes juridicas dela decorrentes, conforme se observa:

§ 32 As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderao eficdcia, desde a
edicdo, se nao forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos
do § 79, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relacGes juridicas delas decorrentes.

Embora o prazo para aprovacdo e publicacdo do Decreto Legislativo ainda ndao tenha encerrado, ndo é
habitual por parte do poder legislativo disciplinar este tipo de dispositivo legal, deixando-o sob efeito do
previsto no § 11, do Art. 62 que determina que ndo havendo a edicdo de Decreto Legislativo, as relacdes
juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia, conservar-se-3o por ela regidas.
Assim, entendemos que neste caso nao serd diferente.

§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 32 até sessenta dias apds a rejeicao
ou perda de eficacia de medida proviséria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes
de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-do por ela regidas.

IV — Dos Ato praticados na vigéncia da MP

Pelo exposto e considerando que os atos ja praticados durante a vigéncia da MP sdo juridicamente validos e
continuam regidos pelas determinacGes e regras dispostas no texto da MP, tecemos os seguintes
comentarios:

a) Da suspencdo dos exames ocupacionais:

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 12, a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia.

§ 12 Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames ocupacionais e de treinamentos
periddicos aos trabalhadores da drea de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em
ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de identificacdo do
coronavirus (covid-19) previstos em normas de seguranca e saude no trabalho ou em
regulamentacgao internacional.

§ 22 Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e vinte dias,
contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 19.
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§ 32 Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial
vencidos durante o prazo a que se refere o art. 12 poderao ser realizados no prazo de até
cento e oitenta dias, contado da data de seu vencimento.

Para os exames que foram suspensos teremos duas situacdes e prazos para regularizagio:

l. Exames dos trabalhadores que estavam em teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia —
120 (cento e vinte) dias a contar do dia 26/08/21 (prazo estabelecido pelo Art. 12 da MP), isto é: até
24/12/21;

Il. Exames médicos dos trabalhadores em atividade presencial — 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de vencimento do exame.

b) Da suspengdo dos treinamentos:

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicacdo desta
Medida Provisdria, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periédicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 19.

§ 29 Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho poderao, durante o periodo a que se refere o art. 12, ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e caberd ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranga.

Inicialmente, cabe destacar que somente os treinamentos com previsdo de realizagdo entre os dias 28/04/21
até 27/06/21 foram suspensos, conforme se observa na leitura do Art. 17, da MP. Mesmo assim, destacamos
gue os treinamentos para os recém contratados e os iniciais necessarios a realizacdo de uma atividade
especifica ndo foram suspensos pela MP.

Destacamos ainda, que a previsdo dos treinamentos serem realizados na modalidade de ensino a distancia
ja estava previsto na NR 1 (Disposi¢des Gerais), no item 1.6.9 e subitem 1.6.9.1:

1.6.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos,
tecnoldgicos e de estruturacdo pedagdgica previstos no Anexo Il desta NR.

1.6.9.1 O conteldo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial desde que previsto em NR especifica.

A MP apenas excepcionou a obrigatoriedade da previsdo, em NR especifica, da parte pratica do contetudo
programatico do treinamento.

Assim, os treinamentos suspensos entre 28/04/21 a 27/06/21 terdo 180 (cento e oitenta) dias a contar do
término de vigéncia da MP. Logo, as empresas tém até o dia 24/12/21 para sua regularizacdo.
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c) Dasreunides da CIPA

Art. 18. Fica autorizada a realizagdo de reuniGes das comissGes internas de prevengao de
acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente
remota, com a utiliza¢cdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo.

Com o término da vigéncia da MP este artigo perdeu a validade, mas cabe destacar que esta previsao foi

introduzida no novo texto da NR 5 (CIPA), recentemente revisada e publicada no dia 07/09/21, passando a
viger no dia 03/01/22.

5.6.2 As reuniGes ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente, de
forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condi¢des:

j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema
como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Sendo s6 para o presente,

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2021.
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