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1. INTRODUCAO

Os mercados de petroleo, gas natural e naval sao notadamente conhecidos por sua
relevancia na economia e por sua capacidade de geracao de oportunidades no mercado de
trabalho.

As parcelas de producao de petroleo e gas do estado do Rio de Janeiro superam 2/3 do total
nacional. Os dados da ANP' de abril de 2021 mostram que a producao de petroleo em aguas
fluminenses contribui com cerca de 80% da producao do Brasil. Em relacao ao ambiente
naval, é o estado com a maior quantidade de estaleiros existentes - 19 - e com a maior
capacidade instalada de processamento de aco nacional - 414 kton/ano?. Com isso, &
responsavel por atrair grande parte da indUstria e assim, concentrar a maioria das
oportunidades de emprego ligadas a este mercado.

Cabe destacar a diferenca entre emprego e posto de trabalho. O posto de trabalho é a
necessidade de contratacao de Recursos Humanos para uma atividade em especifico, por
poder ser relacionado a temporalidade de projetos e necessidades das empresas, dois postos
de trabalho abertos em momentos diferentes, podem ser ocupados pela mesma pessoa, nao
necessariamente gerando impacto no nivel de emprego do pais.

Emprego esta diretamente relacionado a relacao trabalhista de uma pessoa e a companhia,
sendo a efetivacao do posto de trabalho naquele momento do tempo.

Muito tem se falado sobre como a transformacao digital e a busca por novas energias podem
influenciar as empresas e suas estruturas. A expectativa € de um crescimento na procura
por profissionais qualificados e com alto conhecimento para lidar com a corrida digital, com
a implementacao de novas tecnologias e com a utilizacao de fontes renovaveis.

Diante do exposto, é importante um acompanhamento sobre as oportunidades e entender
as necessidades profissionais do mercado.

Essa visao complementar ao cenario de oportunidades de investimento e necessidades de
avancos regulatorios, se faz ainda mais premente frente o ocorrido no ano de 2020. O mundo
sentiu uma forte retracao nao sé na oferta de vagas como no nimero de empregados na
maioria das atividades economicas, como reflexos da pandemia. Em petroleo, gas e naval
nao foi diferente. Tal reducao aconteceu também pela queda na demanda global frente as
restricoes impostas aos setores industrial, de transporte e turismo.

Esta Nota Técnica visa apresentar o mapeamento de vagas de trabalho no estado do Rio de
Janeiro para os mercados de petroleo, gas e naval, levantadas pela Firjan no periodo entre
fevereiro de 2020 a maio de 2021.

! Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
2 Dados Dindmicos do Panorama Naval no Rio de Janeiro 2020 disponivel em: https://www.firjan.com.br/o-
sistema-firjan/setores-de-atuacao/construcao-naval/panorama-naval/default.htm
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2. MAPEAMENTO DE VAGAS

Iniciado em fevereiro de 2020, més que o mundo ainda nao havia decretado oficialmente a
COVID-19 como uma pandemia, o0 mapeamento se baseia na busca ativa e contato com o
mercado, para levantar uma variedade de vagas junto a empresas dos mercados de petroleo,
gas e naval.

As oportunidades sao apresentadas pela visao mensal, contudo o acompanhamento das vagas
foi feito periodicamente de modo semanal. Tendo o foco na oferta direcionada ao estado
do Rio de Janeiro, a analise dos dados foi realizada de acordo com parametros de
classificacao por elo da cadeia produtiva, nivel de escolaridade e por cargo procurado.

Como classificacao por elo da cadeia foram considerados:

e principais demandantes - empresas responsaveis pela realizacao de investimentos
ao longo das etapas da cadeia de valor de petrdleo e gas e que geram demanda
inicial pelo fornecimento de bens e servicos,

e grandes fornecedores - empresas responsaveis pelo fornecimento direto aos
operadores,

¢ fornecedores de médio porte - empresas que atendem diretamente aos grandes
fornecedores,

e fornecedores indiretos e subfornecedores - demais empresas do encadeamento
produtivo que nao tem dedicacao exclusiva para esses mercados.

Para o nivel de escolaridade, a classificacao foi:

e nivel superior completo,

e nivel superior em andamento,
e nivel técnico completo,

e nivel técnico em andamento e
e ensino médio.

A fonte do levantamento das vagas foram os sites das empresas do mercado situadas no
estado do Rio, além dos sites de busca de oportunidade de vagas, como exemplo, o
LinkedIn.

Entdo, a partir do mapeamento e os resultados obtidos, pode-se perceber que, como reflexo
da pandemia em 2020, foi evidenciada uma reducao de 99% nas oportunidades de vagas ao
comparar o periodo de junho de 2020 com fevereiro do mesmo ano. Apesar do reflexo
esperado, muito pode se observar na discussao de vagas temporarias para atendimento da
demanda offshore atrelada a obrigatoriedade de periodos de quarentena.

No segundo semestre de 2020, o mercado sinalizou uma recuperacao parcial da oferta de
vagas, porém, ainda longe do patamar pré-pandemia com uma oferta média mensal
equivalente a 17% do total de vagas mapeadas em fevereiro de 2020. Em 2021, o cenario se
apresentou mais positivo, como explicitado na Tabela 1, quando pode ser observado um
crescimento de mais de 100% nas vagas.
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Tabela 1. Comparativo de quantidade de vagas no mercado de petrdleo, gas e naval do Rio

Fevereiro
2020 Junho 2020 4T 2020 1T 2021
Quantidade 372 5 215 474
de vagas

Fonte: elaboracéo propria Firjan com dados publicos do mercado

E evidente que o mercado aqueceu no primeiro trimestre de 2021, e consequentemente o
numero de oportunidades de empregos aumentou. Tal reflexo positivo € atrelado
principalmente a conjuntura internacional do aumento do preco do barril e a expectativa
de retomada econémica mundial com o avanco das campanhas de vacinacao no combate a
pandemia do COVID-19.

Ao comparar os dados de 2020 e 2021, foi possivel identificar que as empresas classificadas
como grandes fornecedores, especialmente do mercado de petroleo e gas, foram as que
mais disponibilizaram ofertas de vagas. Isso se deve ao fato dessas empresas serem as
primeiras a sentirem os beneficios da retomada dos investimentos, ja que sao responsaveis
diretamente pelo suprimento de bens ou prestacao de servicos.

De modo geral, as empresas classificadas como grandes fornecedores detém mais de 60%
das vagas nesses mercados, enquanto as grandes demandantes e os fornecedores
classificados como médio porte ficam cada um com percentual entre 10%-20%. Por fim, em
percentual inferior a 10% estao os fornecedores indiretos e subfornecedores.

Em relacao ao nivel de escolaridade, destaca-se que a maioria das vagas foram destinadas
a formacao nivel superior completo, e que a procura por profissionais técnicos no primeiro
trimestre de 2021 comparado ao ultimo trimestre de 2020, representa crescimento no
numero total de vagas mapeadas de aproximadamente 200% em relacdao ao trimestre
anterior. Esses resultados explicitam a demanda por profissionais especializados para
atuacao nos mercados de petroéleo, gas e naval.

Grafico 1. Distribuicdo das vagas entre Gltimo trimestre de 2020 e o primeiro trimestre de 2021 em
relacdo ao nivel escolaridade?
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Fonte: elaboracéo propria Firjan com dados publicos do mercado

3Em 2020 e 2021, uma parcela das vagas nao traz informacao quanto a escolaridade exigida.
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Destaca-se, ainda, o aumento na participacdo do ensino médio no total de vagas ofertadas
no comparativo entre primeiro trimestre de 2021 e o Gltimo trimestre de 2020. Cargos como
operador, assistente, auxiliar, jovem aprendiz, inspetor, projetista e entre outros
normalmente exigem somente o ensino médio como formacao.

Mesmo com uma grande preferéncia por profissionais com formacao completa com nivel
superior e técnico, nota-se que existem oportunidades para estudantes (estagiarios) tanto
para curso superior quanto para curso profissionalizante.

Pela visao de cargos ofertados, de modo geral, existe maior procura por analistas. Das vagas
que tiveram seus cargos anunciados em 2021, 22% das vagas foram destinadas para analistas,
seguido de engenheiros com 16% e estagiarios com 12%, conforme apresentado no Grafico

Grafico 2. Grafico de arvore com a parcela de vagas por cargo em 2021

Estagidrio Operador |Gerente

Mecanico Assistente |Oficial

22,39%

Coordenador

Fonte: elaboracao propria Firjan com dados publicos do mercado

3. VISAO SOBRE OS CURSOS FIRJAN SENAI PARA ATENDIMENTO AS VAGAS
MAPEADAS

Sempre vislumbrando as oportunidades do mercado e em linha com o seu proposito, a Firjan
SENAI apresenta um portfélio de cursos técnicos que se enquadra para atender as
necessidades do mercado. Visando explicitar a capacidade de desenvolvimento dos recursos
humanos do mercado, o Quadro 1 apresenta a relacdo das qualificacbes técnicas
demandadas nas vagas mapeadas e o potencial de atendimento pela Firjan SENAI.
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Quadro 1. Vagas levantadas e os cursos técnicos que a Firjan SENAI oferece

Vagas disponiveis que exigem
Cursos cursos técnicos/

Tipos de Vagas Técnicos Especificacao do curso técnico
exigido

Técnico de Mecanica
Técnico de Manutencao de Mecanica
Técnico de Mecanica offshore
Técnico de Instrumentacao
Operador Técnico Curso Técnico
Técnico de Operacoes em Mecanica
Piloto de ROV*
Supervisor de ROV
Operador de ROV
Gerenciador de Sistema de Navegacao

17%

Técnico em Automacao Industrial

Técnico de Manutencao de Mecanica

Supervisor de eletromecanica (offshore)

Técnico Eletronico Jr Técnico em
Auxiliar Subsea Automacao 9%

Técnico de Instrumentacao Industrial Industrial

Técnico em ROV

Chefe de maquinas

Técnico de Operacoes Jr

Técnico de controle e medicao

Analista de Documentacao

Especialista de Servico de Campo

Auxiliar Subsea

Técnico Eletronico

Técnico Mecanico Curso Técnico

Operador técnico em
Instrumentista Escalador Mecatronica

Técnico de campo offshore

7%

Técnico de Instrumentacao Industrial
Piloto de ROV
Supervisor de ROV
Operador de ROV
Coordenador de ROV

4 ROV — equipamento submersivel compacto motorizado e com videocadmara, cujos movimentos sao controlados
remotamente por um operador na superficie por meio de cabo umbilical.
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Continuacéo Quadro 2. Vagas levantadas e os cursos técnicos que a Firjan SENAI oferece

Vagas disponiveis que exigem
Cursos cursos técnicos/

Tipos de Vagas Técnicos Especificacao do curso técnico
exigido

Técnico Elétrica Offshore

Técnico de manutencao elétrica

Assistente de manutencao de elétrica

Curso Técnico
em 5%
Eletrotécnica

Técnico de Instrumentacao

Gerente de Instalacao de Sistema de ROV
Piloto de ROV
Supervisor de ROV
Operador de ROV

Técnico de Seguranca do Trabalho

Estagiario de Seguranca do Trabalho o
- ’ Curso Tecnico
Jovem Aprendiz em Seguranca do em Seguranca

Trabatho do Trabalho
Operador Lider

Técnico Seguranca do trabalho Offshore

5%

Técnico de Manutencao Elétrica
Técnico de Instrumentacao Industrial
Técnico Controle de Qualidade

Técnico de Operacdes em 4%
Supervisor de ROV Eletromecanica
Operador de ROV

Analista de Documentacao
Desenhista mecanico
Operador Técnico Curso Técnico
Técnico de campo offshore em
Refrigeracao e
Climatizacao

Curso Técnico

1%

Técnico de campo

- Curso Técnico
Inspetor de Navegacao fos 1%
em Informatica

o - Curso Técnico
Técnico de Logistica Pleno L 1%
em Logistica

< Curso Técnico
Inspetor de Navegacao pe o 1%
em Edificacoes

Percebe-se, assim, que os cursos técnicos de Mecanica, Automacao Industrial, Mecatronica,
Eletrotécnica, Seguranca do Trabalho e Eletromecanica sdao os mais exigidos para as vagas
de nivel técnico e que possuem maior aderéncia ao portfélio da Firjan SENAL.

Cabe ainda destacar que os mercados de petroleo, gas e naval demandam industrias e
servicos dos mais diversos portes e tipos de fornecimento, que por sua vez vao demandar
outras formacdes para seus profissionais
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As aulos praticas poderdo
ser presenclals ou através de
simuladores, o depender dao
situdcio da pandemia.

MATRICULAS ABERTAS

firjansenai.com.br/cursostecnicos

Cligque aqui para acessar o site dedicado as matriculas abertas



https://www.firjansenai.com.br/cursorio/cursos-tecnicos/cursos-tecnicos-2021?utm_source=&utm_medium=google&utm_campaign=cpc&utm_content=10_jun&utm_term=cursos_tecnicos2021_2&gclid=CjwKCAjwz_WGBhA1EiwAUAxIcUSAuV1GX1Y26fLXXpjgmYz85J4gqa_aO-58nE80oIwy5LrPJY8KdhoCeCMQAvD_BwE
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Para recuperar a saude do trabalhador e
manter a produtividade da sua empresa.

O enfrentamento da Covid-19 ndo acaba com a cura
da doenga. Pensando nisso, a Firjan SESI elaborou um
programa multidisciplinar especializado na reabilitacdo
e reestabelecimento da condigdo de solde com o
objetivo de promover a recupera¢do para o retorno ao
trabalho, com capacidade laboral, & assim contribuir
para o bem-estar fisico @ mental do trebalhador e para
a manutencéo do produtividade da empresa.

Conheca o programa completo. Acesse

Ou pelos telefones
0800 0231231 | 4002 0231
Whatsapp Empresas (21) 99925 0363

Saude e Seguranca do Trabalho da Firjan SESL
MNosso maior bem @ a vida.

Clique aqui para acessar o programa completo



https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/qualidade-de-vida/estilo-de-vida/reabilitacao-covid19.htm
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Como destacado, o Rio de Janeiro € o principal estado de destino para investimentos nos
mercados de petrdleo, gas natural e naval no pais. De fato, a maior parte das empresas
vinculadas a estes mercados estao localizadas no territorio fluminense, e assim concentra a
maior parte das vagas no mercado de trabalho.

O mapeamento dessas vagas € uma primeira entrega da Firjan SENAI SESI dedicada a estudar
o cenario de oportunidades e como os profissionais precisam estar preparados para atender.

Mesmo com as incertezas trazidas pela pandemia, as atividades dos mercados de petroleo,
gas natural e naval nao pararam e novas oportunidades no mercado de trabalho apareceram
de forma continua.

Com um ensaio de retomada da economia em 2021, ja é possivel observar uma aceleracao
no ritmo de divulgacdes de vagas, em sua maioria com um elevado grau de qualificacao
exigido.

Este mapeamento também demonstra a capacidade de atendimento pela a Firjan SENAI para
formacao desses profissionais.

Por fim, ha vagas de trabalho. Em mercados intensivos em energia e tecnologia, quanto mais
preparados estiverem os profissionais, mais oportunidades poderao ser entradas para
atuacao nas empresas de petroleo, gas natural e naval.
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