Firjan ..

A Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, solicitou a
Firjan, em virtude da EXCEPCIONALIDADE do estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6/20; da NECESSIDADE de adocao imediata
de medidas para amenizar os impactos nas relacdes de trabalho afetadas pelas
externalidades advindas da crise econémico-sanitaria; e das RESTRICOES a circulacao
e a aglomeracao de pessoas determinadas pelas autoridades sanitarias, e reiteradas
no ambito da Administracao, e considerando a Medida Provisoria n° 927/20 - que
determina a atuacdao orientadora dos Auditores-Fiscais do Trabalho, durante o
periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor do diploma legal - que
sejam divulgadas as seguintes informacodes e orientacées, com os seguintes objetivos:

> PROMOVER E DIRECIONAR A TOMADA DE MEDIDAS PELOS RESPONSAVEIS DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROTECAO DO TRABALHO, nos termos do disposto
no artigo 630, §§ 3° e 4°, da CLT, do art. 11, inciso |, da Lei n°® 10.593/02 e dos
artigos 9°, 13, 14, 17 e 18 do Decreto n°® 4.552/02 (Regulamento da Inspecao do
Trabalho - RIT), com a redacao dada pelo Decreto n° 4.870/2003, e do disposto no
art. 31, caput,

> DIVULGAR 0OS CANAIS DE COMUNICACAO DISPONIBILIZADOS PELA SECAO DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO, da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de
Janeiro, para esclarecimento de dlvidas de empregadores e trabalhadores e
realizacao de mesa redonda online para negociacdes coletivas de trabalho, além
de coleta de informacdes sobre as medidas de enfrentamento a COVID-19, tanto
no que concerne a contencao da pandemia e a preservacao da salde e seguranca
dos trabalhadores, quanto no que se refere as medidas tomadas para preservar o
emprego e a renda desses trabalhadores, que estdao sendo adotadas pelas
empresas do estado do Rio de Janeiro;

> DIVULGAR AS ORIENTACOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADORES EM
RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19, constantes no Oficio Circular n° 1088/2020/ME,
de 27 de marco de 2020, subscritos pelos Secretario do Trabalho e Subsecretario
de Inspecao do Trabalho;

> DIVULGAR AS ORIENTACOES PARA SETORES ESPECIFICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E
FRIGORIFICOS.

> DIVULGAR O SERVICO DE MEDIACAO, a ser prestado por meio de videoconferéncia,
pelo Setor de Mediacao da Superintendéncia, para a negociacao e pacificacao dos
conflitos coletivos de trabalho de entidades sindicais entre si ou entre
empregadores e a respectiva entidade laboral;
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CANAIS DE COMUNICACAO: para orientacées e consultas

Através do numero (21) 96928-4771, qualquer cidadao pode enviar uma
mensagem pelo aplicativo Whatsapp e acessar a ferramenta Chatbot “Inspecao
do Trabalho Orienta”. Ao enviar qualquer mensagem, o usuario recebera menu
automatico, no qual podera acessar informacdes gerais sobre varios temas
relacionados a legislacao trabalhista.

Além disso, ja esta em atividade o sitio eletrénico do “PLANTAO FISCAL RJ”, no
endereco http://bit.ly/plantaorj, em que a Secao de Fiscalizacao do Trabalho,
da SRT-RJ, através de seus AFT, disponibilizara amplo conteldo, inclusive
videos, com orientacoes gerais e especificas, sobre temas do mundo do trabalho
relacionados ao enfrentamento da COVID-19, com o intuito de facilitar o acesso a
informacao a trabalhadores e empresarios.

Como as audiéncias estao suspensas devido ao COVID-19, caso a empresa nao
tenha recebido, por parte do Auditor Fiscal, a confirmacao da suspensao a
empresa podera registrar este fato no e-mail: trabalho.rji@mte.gov.br.

SERVICO DE MEDIACAO: roteiro para a solicitacdo

O interessado (entidade sindical ou empregador) solicitara a mediacao por meio
do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao),
como ja ocorre normalmente. Roga-se que sejam preenchidos todos os campos
da solicitacao, inclusive os meios de comunicacao entre o suscitante e o
suscitado.

Apos a finalizacao, o interessado devera protocolizar sua solicitacao de mediacao
(MR) no Sistema SEI do Ministério da Economia, no endereco
http://www.fazenda.gov.br/sei/usuario-externo.

A protocolizacao eletronica no SEI devera ser informada por e-mail a chefia da
Secdo de  Relacbes de Trabalho da  SRTb, nos  enderecos
celso.perereira@mte.gov.br (preferencialmente) e bruno.parreiras@mte.gov.br.

A Subsecretaria de Relacoes do Trabalho ou suas unidades descentralizadas nos
estados, por meio das Superintendéncias Regionais do Trabalho, recepcionarao e
agendarao as reunidées e entrarao em contato nos e-mails informados,
convidando para a reunidao de mediacao, que sera realizada por videoconferéncia
mediante o aplicativo encontrado no endereco https://meet.jit.si/ . Sera criado
um endereco especifico para cada nimero de MR.

Na oportunidade acima, serao fornecidos o horario e o endereco para se conectar
com a reunido no endereco eletronico fornecido. Bastara clicar no endereco para
acessar diretamente o ambiente da reuniao online. Se for utilizado desktop ou
notebook (recomendado), nao sera necessario baixar qualquer aplicativo. O
acesso se dara automaticamente ao clicar no endereco fornecido.


http://www.fazenda.gov.br/sei/usuario-externo
https://meet.jit.si/

2.6 Ressalte-se que, consoante o Oficio Circular SEI n° 1022/2020/ME, de

3.1

24/03/2020, da Subsecretaria de Relacdes de Trabalho, as unidades responsaveis
pelo registro de instrumentos coletivos de trabalho (acordos e convencodes) estao
orientadas a flexibilizar a exigéncia de ata de assembleia, como condicao para o
registro de instrumentos pactuados durante o periodo de isolamento social
decorrente da pandemia da COVID-19.

ORIENTAGCOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM RAZAO DA
PANDEMIA DA COVID-19

O Oficio Circular n° 1088/2020/ME, de 27 de marco de 2020, assinado pelo
Secretario do Trabalho e pelo Subsecretario de Inspecao do Trabalho, cujo
extrato se apresenta a seguir, pode ser acessado integralmente em
https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19.

Orienta-se que trabalhadores e empregadores observem as medidas
que se seguem como forma de prevenir/diminuir o contagio da COVID-
19 e manter os empregos e a atividade econdmica, certos de que
superaremos as dificuldades que se apresentam.

Assim, a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) da Secretaria de
Trabalho orienta as seguintes medidas aos trabalhadores e
empregadores, como forma de prevenir/diminuir o contagio da COVID-
19 e promover a adocao de medidas protetivas aos trabalhadores.

Por fim, salienta-se que as orientacoes gerais sdao aplicaveis na
inexisténcia de orientacdes setoriais especificas, sendo que, em razao
do avanco no conhecimento e controle da pandemia, tais orientacoes
poderao ser revistas ou atualizadas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO
PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

1. Criar e divulgar protocolos para identificacdio e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas;

2. Orientar todos trabalhadores sobre prevencao de contagio pelo coronavirus
(COVID-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais medidas de
prevencao.

3. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando
sintomas;

4. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das
maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%;

5. Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos;


https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19
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Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientacdes
do Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

Emitir comunicacdes sobre evitar contatos muito proximos, como abracos,
beijos e apertos de mao;

Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo;

Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeracao e para
distribuir o fluxo de pessoas;

Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando
concentra-la em um turno so;

Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre
turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o
posto de trabalho de outro;

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies
com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, macanetas,
corrimaos etc;

Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimées, banheiros,
macanetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras, etc;

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar condicionado, evite recirculacao de ar e verifique a adequacao de suas
manutencoes preventivas e corretivas;

Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e
reunides presenciais, utilizando recurso de audio e/ou videoconferéncia;

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

17.

18.

19.

20.
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Os trabalhadores que preparam e servem as refeicoes devem utilizar mascara
cirargica e luvas, com rigorosa higiene das maos;

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres nao higienizados, bem
como qualquer outro utensilio de cozinha;

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao;

Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas;

Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o numero de turnos em que as refeicées sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitorio a cada momento;



PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

22. As comissoes internas de prevencao de acidentes - CIPA existentes poderao
ser mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo
ser suspensos 0s processos eleitorais em curso;

23. Realizar as reunides da CIPA por meio de videoconferéncia;

24. SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar a todos os
trabalhadores um plano de acao com politicas e procedimentos de orientacao
aos trabalhadores;

25. Os trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como enfermeiros,
auxiliares e médicos, devem receber Equipamentos de Protecao Individual -
EPI de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacdes do
Ministério da Saude;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

26. Manter a ventilacao natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar;

27. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do
veiculo que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

28. Os motoristas devem observar: a) a higienizacao do seu posto de trabalho,
inclusive volantes e macanetas do veiculo; b) a utilizacdo de alcool gel ou
agua e sabao para higienizar as maos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

29. A mascara de protecao respiratoria so deve ser utilizada quando indicado seu
uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado tecnicamente,
pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao de seguranca,
que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao como a pratica de
higiene das maos;

30. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacées do fabricante. Os trabalhadores devem ser
orientados sobre o uso correto da mascara;

31. A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

32. Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando
indicado seu uso, além do prazo de validade designado pelo fabricante ou sua
reutilizacdo para atendimento emergencial aos casos suspeitos ou
confirmados da COVID-19, conforme NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N°
04/2020;



33.As empresas devem fornecer mascaras cirlrgicas a disposicdo de seus
trabalhadores, caso haja necessidade;

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

34. Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais
durante o periodo de calamidade, conforme Medida Provisoria N° 927, de 22
de marco de 2020, devendo ser realizados até o prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

35. 0 exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

36. Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de
saude ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude
do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua
realizacao;

37. Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacao de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

38. Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de noventa
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade puUblica;

39. Durante o estado de calamidade puUblica, todos os treinamentos previstos nas
Normas Regulamentadoras (NR), de seguranca e saude do trabalho, incluindo
os admissionais, poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir
que as atividades sejam executadas com seguranca;

PRATICAS REFERENTES A TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

40. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Salde) devem ser
objeto de atencdo especial, priorizando sua permanéncia na propria
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

41. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com
clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de
trabalho;

4. ORIENTACOES PARA SETORES ESPECIFICOS DE TELESSERVICOS E FRIGORIFICOS
4.1 Oficios Circulares n° 1162/2020/ME e n° 1247/2020/ME, subscritos pelos

Secretario do Trabalho e Subsecretario de Inspecao do Trabalho, seguem em
anexo para apreciacao dos empregadores dos respectivos setores.



4.2 Aproveitamos para informar que sempre que novas orientacées forem
expedidas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, publicaremos no sitio
eletronico  http://bit.ly/plantaorj e  providenciaremos o devido
encaminhamento para ampla divulgacdo e ciéncia das entidades de
representacao coletiva e seus filiados.



http://bit.ly/plantaorj

