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Preparar para lidar com a complexidade buscando maior 
eficiência  no mundo corporativo. Revolução 4.0.

Buscar a qualificação e capacidade de análise do time 
em face aos avanços da tecnologia, inteligência artificial.

Visar a competência e o dinamismo,  peças-chave 
do sucesso dos negócios.

Capacitar líderes do futuro; ambiente de extrema 
concorrência,  diversidade e inclusão.



A gestora acadêmica Ana Paula Del Pretti há 17 anos coordena cursos de pós-graduação 
lato sensu em universidades e institutos. Atenta às  necessidades do aperfeiçoamento na 

prática corporativa, acumula expertise junto às empresas envolvidas nos projetos:

INTEGRA PROJETOS 
EDUCACIONAIS AVANÇADOS

Quem somos

UCAM



O SETOR EDUCACIONAL
Dados do MEC e da OCDE apontam para a necessidade de

investimento na formação educacional da nação. O contingente de

alunos trabalhadores deverá ser formado na escala necessária que

propicie condições da prestação de um bom serviço para a sociedade.

A missão do Brasil é a inclusão de pessoas, que desempenham tarefas

intermediárias, na educação formal do ensino superior,

nos multisaberes e na utilização das tecnologias de ensino disponíveis.



DETALHAMENTO
Cursos elaborados por profissionais de mercado experientes no

ambiente corporativo com suporte acadêmico na criação de conteúdos

e metodologias integradas. Formatos variados, do presencial ou à

distância ou chamado híbrido, (semipresencial); reúnem os avanços da

era digital nos ambientes e métodos de ensino-aprendizagem.



Ambiguidade

Incerteza

Complexidade

Volatilidade

Cenário

Atual



Nossa

Visão

Cursos de pós-graduação lato sensu e de 
extensão universitária dirigidos às áreas 
do relacionamento corporativo.

Enfrentamento da alta competição 
da economia globalizada: inovação 
– sustentabilidade e diversidade.

A universidade corporativa é 
programa consolidado no exterior e 
em expansão no país.

Formação de um contingente de 
colaboradores capacitados e engajados 
no propósito da organização.

Investimentos no capital humano 
das organizações geram melhor 
desempenho funcional.

Buscar estender os novos 
paradigmas corporativos às 
culturas empresariais.

Planejamento estratégico 
de metas e objetivos.

Formação de recursos humanos 
preparados para novo contexto 
de mercado corporativo.



Administração 
Estratégica

Arte e 
Curadoria

Compliance

Comunicação 
Empresarial

Engenharia 
de Produção

Mercado 
Financeiro

Mediação

Relações 
Internacionais

Recursos 
Humanos

Nosso

Portfólio



Cursos e Eventos

SOLUÇÃO DE CONFLITOS



Cursos e Eventos

MEDIAÇÃO



Cursos e Eventos

PARCERIA ABRH BRASIL



Cursos e Eventos

PARCEIRA EAV PARQUE LAGE



Cursos e Eventos

EDUCAÇÃO
FINANCEIRA



Cursos e Eventos

COMPLIANCE



Cursos e Eventos

MBA



Cursos e Eventos

TECNÓLOGO



Nossos

Parceiros

Gestão 

Integra


