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INVISTA EM

PESSOAS
DESENVOLVA
COMPETENCIAS

AUMENTE

CONHECIMENTO
SOBRE O SEU
NEGOCIO E O
MERCADO EM
QUE ATUA

GERE VALOR

PARA 0 NEGOCIO
E PARA A
SOCIEDADE

EM SUAS
PRATICAS DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

competéncias
profissional/carreira. * Elaboragao de plano de agao.

- Planejamento estratégico. ° Mapeamento de partes

SERVIGOS Descontos progressivos
COM CONDI(}f)ES ESPECIAIS & 213 AR5 205 [ el
PARA ASSOCIADOS FIRJAN >

liquido do servico

© MENTORIA © FACILITACOES/FORMACOES*

« Desenvolvimento de * Planejamento estratégico.

* Andlise de cenarios.

interessadas.
* Mediacao de conflitos.
* Gestdao do tempo.

*Metodologias participativas baseadas em design thinking e gamificagdo.
Realizagdo em diferentes formatos: workshops, Palestras, treinamentos.

© MPLATAGAO EM CONFORMIDADE COM

DA JORNADA DA INTEGRIDADE 0 DECRETO N°8.420/15

Educacao corporativa - formagao sobre o tema
Diagnostico da empresa - perfil do negdcio, levantamento
de partes interessadas

Mapeamento de risco - medicao do nivel do risco,
identificacao dos impactos, elaboragdao do mapa de riscos
relacionados a integridade

Plano de integridade - elaboracao de estratégias de
mitigacao dos riscos

Desenvolvimento de produtos especificos - codigo de
conduta ética, manuais, entre outros

Acompanhamento e avaliagcao

© ASSESSORIA

EM PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Implantacao de praticas de RS

Orientacoes para gestao do investimento social
privado

Analise estratégica de vinculo do investimento
social com o negocio (valor compartilhado)
Avaliacao de resultados de praticas de RS
Elaboracao de indicadores
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