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Atuacao do Instituto Ethos em Direitos Humanos

Grupo de Trabalho

Empresas e Direitos Humanos
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Carta EMPrESamAL PELOS DIREMOS HUMANOS E PELA PROMOCAD DO TRABALHO
Decente

A economia brasieina akangou nos GIEmas anos avangos sXpresives & cminha [mra ser @ quint
maior do munds. Ao mesmo tempe consguimas, por meio de poiifcas soris, amorar s
crescimente 3 um importante avange socisl, que se configura em signoatvas tas de redugde da
pobreza = quecs nos indicadores de md distribuigho des riguezas. Ainda asim, um longe caminho
precisa s peroorrids para que @ prowegdo & promogic das diteitos humanos se equipere 3 smas
conguistas. 4 prrsstents Gesgualdade soral s vuinerabidace e 3suns grupos e popuigdes o
baixa rends 3 wisiag3es de direitos humancs  deficiénsizs o scasso 3 saide, aducagios justica sdo
guns dos grandes desafios pars que 3 garants dos dirsitas b ne mesmo patamar g
nossm ecanamia

fsconhacamosgue o Sszdoter o dever de proteze: op Sreitos humanos de musciddioe & que
axempemastim o dever de cespeticos e ceaine sgdes de mmedingle quands necemicin As

para apromagio 2 =0 2 hos
ampresss, vabahadorss = sociedade o, Zerando sEndis postvas que conmibwam com 3
melhoria continus ds qualidade de vids da popuiagio.

Nasses Com pramisses

Coma amprasss engsjadas com 3 resporsabifidads socizl empresaial & com 3 construgds de uma
szciedads maisjusts = susentivr, nos somprometimes  mspziter o disitss humancs e nasm
stuagie, bem come construir critérios junto sos fomecedores dretos e clientes e emidar s
melhores esfirgns pars que £om tema seja Gmbdm Smeminade em nosss cadeias e valort

Nas empenkaremes na pramagie do trabalhe decents, defiride el Organizaghe Intermadionsl do
Tratmiho {0IT] comeo *um trabalho produtive < sdequadaments remunerado, exzroido em condighes
g fberdade, squidads, & sezurangs, sem quaisquer formas de disriminagdo, = capez gt mrantr
uma vida igna s todas a5 pesoas QU vivem de seutrabalho”

Weste sertide, nes comprometzmes @ tabalhar em mis sgendas positvas para 3 promogie dos
direitos humanes, relacoradas 30 tebeho dosnte. Os mmas @ wgur foram eisitos como
priortirios. pois acreditamos que um mercado de trabalho que respete @ promova os dineitos
humancs pode refatc s influenciar tofa 3 moadade s a5 emprasas Sarde, nesse sentids uma
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Publicacdes e Referencias sobre os Direitos Humanos e Diversidade



GRUPO DE TRABALHO: EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS

PROJETOS EM PARCERIA
Projeto “Empresas pela Projeto “Fortalecendo Projeto “Construgio da
Equidade: Politicas e Praticas sobre Rede de Empresas
Engajamento e Empresas e Direitos Erradicacéo do
Capacitagao” referente Humanos por meio de Trabalho Infantil e
ao programa Institutional acoes coletivas no Brasil” Promocéo da
skills do Fundo Newton - referente ao edital Magna Aprendizagem” em
oferecido pelo governo do Carta oferecido pelo governo parceria com a OIT
Reino Unido e gerenciado do Reino Unido

pelo Conselho Britanico
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Embaixada Britanica é’( \QV Organizacao
Brasilia Internacional
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PESQUISA PERFIL SOCIAL, RACIAL E DE GENERO
DAS 500 MAIORES EMPRESAS DO BRASIL E SUAS
ACOES AFIRMATIVAS

PESQUISA 2010
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PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL, POR QUE?

Distribuicdo da populagdo segundo raga/cor no territério brasileiro. Cada ponto representa uma
pessoa, segundo o ultimo PNAD 2014 divulgado em 2015 pelo IBGE. Quadro Executivo + Geréncia

6% 2%/

VENEZUELA BRANCOS @ 45,5%
« BOGOTA ) 3 ) PRETOS @ 8,6% NEGR(O)S
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48%
51%

Fonte: httos://tab.uol.com.br/racismo/ (dad6s de 2010)
Mapa:http://patadata.org/maparaciaI/ Fonte: Instituto Ethos: Perfil Social. Racial e de G&nero das 500 maiores empresas do
Brasil (201k)



https://tab.uol.com.br/racismo/
http://patadata.org/maparacial/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/

JUNTAMOS NOSSOS ESFORCOS

INDICADORES ETHOS-CEERT
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INDICADORES ETHOS-CEERT
PARA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL

ETHos  DCumr

Ferramenta

ETHOS

COALIZAO EMPRESARIAL PARA EQUIDADE RACIAL E DE GENERO

Mobilizacao

4 P.
ALIZAO
& EMPRESARIAL PARA
A EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

cu;lm de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades.
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‘-‘z"ﬂ EMPRESARIAL PARA
*JA EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

A Coalizao se propde a ser um
espaco de debate, troca de
experiéncias e  estimulo a
implementacao e ao
aprimoramento de politicas
publicas e praticas empresariais,
em um esforco coletivo para
superar a discriminacao de raca e
género nas organizagdes.

Agéncia Unica, Avon, BRH Brasil, Carrefour, Coca-Cola,
Faculdade Montessoriano, Gente Bonita, Integrare, Ledo
Alimentos e Bebidas, LiDiversas, McDonald’s, Natura,
Promon Engenharia, Santo Caos, Simdes Advogados, Takao
Dialogos, TriCiclos, Verbo Mulher, WalMart e White

Martins.
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SITE A
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2 3p COALIZAD Adesio Contato
1;".1 EMPRESARIAL PARA
*IA EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

Coalizao Empresarial para

Equidade Racial e de Género

Saiba mais

Contextualizacdo Coalizio Objetivos Adesao Praticas

Acesse o link: http://www.equidade.org.br/

mos 2E [l

Centrode Estudos das Relacdes Fund

deTrabalho ¢ Desigualdades



http://www.equidade.org.br/

ADESAO

Progresso

Passo 1
Cadastro

Adesao a Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e de Género

Preencha os dados solicitados a seguir para aderir a Coalizao Empresarial para Equidade Racial e de Género

8
“4\«.‘

)7 COALIZAO

‘144 EMPRESARIAL PARA

*l/A EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

Cadastro da empresa/organizacao

CNPJ: Razao Social:

Acesse o link: http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro

ETHOS
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Centro de Estudos das Relaces
deTrabatho ¢ Desiqualdades
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http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro
http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro
http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro

INDICADORES ETHOS

Sua empresa pode escolher quantos e quais indicadores
serdo adequados ao seu negdcio. Ndo ha um nimero minimo
obrigatério a ser respondido. O tamanho da transformacao é
uma escolha da sua empresa.

Além disso, para apoiar as empresas que desejam ter uma
orientacdo do Ethos sobre a selecdo dos indicadores, fizemos
algumas selecBes que chamamos de pré-formatacoes.

Vocé pode utilizar uma das pré-formatacdes ou personalizar
sua selecdo de indicadores em “Meus Indicadores”. E ainda,
aplicar os Guias Tematicos.

PRE-FORMATACOES

Abrangente
47 indicadores ou
Ampla

36 indicadores
Essencial
24indicadores
Basica

12 indicadores

MEUS INDICADORES

Organizado a partir de uma selecdo do questiondrio principal dos
Indicadores Ethos, considerando-se a pertinéncia dos indicadores ao
tema em questdo, e se acrescentaram novos indicadores especificos

Questionario Principal

* Aprofundamento tematico T _.-.SE'EFME
e W Indicadores
* Diagndstico, planejamento e R
gerenciamento de processos .Desenvalwmenmde
. . Novos Indicadores
e mecanismos internos -
-
* Monitoramento de Pactos e
. .. Guia Temdtico
Compromissos Empresariais
T D . . &
INDICADORES CFRE INDICADORES
INDICADORES
ETHOS
ETHOS
ETHOS  *Muher3so _ ETHOS ’!n_" ]
INDICADORES ETHOS-MM360 INDICADORES ETHOS-CEERT INDICADORES ETHOS~
PROMOGAO DA EQUIDADE DE PROMOGAO DA EQUIDADE ~ INTEGRIDADE, PREVENGAO E
GENERO RACIAL COMBATE A CORRUPCAO

GUIAS TEMATICOS EM DESENVOLVIMENTO:

* INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

* APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL

* MUDANCA DO CLIMA

* MOBILIDADE URBANA
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INDICADORES
ETHOS-CEERT
P ARA NEGOCIOS
JSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

INDICADORES ETHOS-CEERT
PARA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL

ETHos  EunT
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INDICADORES ETHOS-CEERT

PARA PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL

=  Diagnostico, planejamento e gerenciamento de

processos e mecanismos internos

=  Monitoramento dos compromissos na

Coalizao

Empresarial para Equidade Racial e de Género

=  Aprofundamento tematico

=  Censointerno

IGUALDADE EMPREGO DIGNO
DEGENERD ECRESCIMENTO 1 a
ECONOMICO

OBJETIV”%S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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INDICADORES ETHOS-CEERT

3 DIMENSOES > 6 TEMAS > 9 SUBTEMAS > 13 INDICADORES

Dimensdo Dimensao Dimensado
VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL
« RAC1 Estratégias para a * RAC3 Equidade Racial e Governanga * 20 Monitoramento de Impactos do Negécio

Promocgdo da Equidade Racial nos Direitos Humanos

* RAC4 Cultura Organizacional e

« RAC2 Promocio da Equidade Promocdo da Equidade Racial * 23 Promogao da Diversidade e Equidade
Racial e Inovacao

* RAC5 Gestdo e Relato de Progresso * RAC7 Igualdade de Oportunidades, Inclusao e
* RAC6 Gestdo da Equidade Racial na Ndo Discriminagdo
Cadeia de Suprimentos * RAC8 Mulheres Negras — Nao Discriminacao,

Insercao, Ascensao
* RAC9 Educacao e Treinamento
* RAC10 Relacdo com Consumidores e Clientes

* RAC11 Gestao das Questoes Raciais e de Meio
Ambiente na Comunidade

ETHOS ﬂiig mNewton



INDICADORES ETHOS
Indicadores dualitativos

......... - METODOLOGIA DE APLICACAO

Estratégias para a Sustentabilidade
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INDICADORES ETHOS
Sistema on-line

RELATORIO DE DIAGNOSTICO e PLANEJAMENTO

O relatério também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos
por porte, setor e regiao e o desempenho por indicador.

Indicadores Ethos pars Nagodes Sustentwvet: & Sesponsmet: . Indicadone Ethes para Negecio: Sustontas @ Rempencheas
Ralatdrin de chagnasticn ETHCS Relatiirio de Eagndsticn ETHCS
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Imdicad ores Ethos pars Megdoos Sustentivels & Respo nefyels r
e s iy Somrarcss it Relatanio de diagndstion ETHCS
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INDICADORES ETHOS-CEERT

L Conhega a
Publicacao
dos
Indicadores

Transfira as respostas
para o sistema on-

line Planeje as acOes a
*confidencialidade partir do
autodiagnostico
Efhos : FPRE
o000 o ETHOS™
|E.\ »ARAA> >
L Envolva profissionaisde  Libereas _| Faga seu _ |
diferentes dreas e niveis  respostas para relato de
hierarquicos gerar o relatorio sustentabilidade
necessarios para o de diagnostico

Ethos-Ceert

preenchimento
*consenso



BANCO DE PRATICAS - Para equidade racial e de género

AVON
Rede pela Diversidade

CAIXA
Campanha de Autodeclaragdo e
Monitoramento dos dados

AUTODECLARAGAO
RAGA/COR

A CAIXA TEM O MAIOR PATRIMONIO QUE UM BANCO
PODERIA TER: A DIVERSIDADE DOS SEUS EMPREGADOS.

A CAIXA se orgulha da variedade de cores, culturos e experidncias de seus empregados.
O banco que acredita nos pessoas, acredito também que o potenciol esté em cada um
A Campanha de Autodeclaragéo Roga/Cor entra no ar para conhecer melhor seus empregodos e
mostrar que tamanha diversidade enriquece cado vez mais o ombiente de trabalho. Participe!

Clique aqui para saber mais e fozer sua Autodeclaraggo.

CAIXA

EMBRAPA
Politica de Comunicacao

OrientagGes para representacdo de
género, raca e diversidade nos meios de
comunicagdo interna e extema da Embrapa &8

figs M e

Centro de Estudos das Relaches Fund

de Trabaho e Desigualdades




INDICADORES ETHOS

Material de apoio e publicacgOes

www.ethos.org.br

INSTITUTO

ETHOS

OINSTITUTO  NOTICIAS CONFERENCIAS PROIETOS/CTS | INDICADORES ACENDA PUBLICACOES ASSOCIADOS ASSOCIE-SE

Indicadores Ethos para Negécios Sustentaveis e Responsaveis

Compariver @ © ©

ABC Aumentar fante | Diminu fonte_ 48 imprimi

Indicadores Ethos para Negécios Sustentdveis e Responsaveis

4
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Documentos

deapeioa Agenda de oficin
3o

desejaconhecer melhar os
Indicadores Ethos.
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http://www.ethos.org.br/

OBRIGAD@!

Marina Ferro
Gerente Executiva praticas empresariais e politicas publicas
Marina@ethos.org.br

- FIRJAN
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SISTEMA FIRJAN

INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.
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