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SIGLAS E ABREVIATURAS

APPs — Areas de Preservacdo Permanente

BSE - Biodiversidade e Servicos Ecossistéemicos

CAR - Cadastro Ambiental Rural

CDB - Convencao sobre Diversidade Biologica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

CNI - Confederacao Nacional da Industria

Conabio — Comissdo Nacional de Biodiversidade

COP - Conferéncia das Partes

Funbio — Fundo Brasileiro para a Biodiversidade

Gef — Green Environment Facility (Fundo Global para o Meio Ambiente)

IBNB - Iniciativa Brasileira de Negocios e Biodiversidade

IPBES - Intergovernamental Platform on Biodiversity and Ecossistem Services (Plataforma Intergoverna-
mental para Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos)

MMA - Ministério do Meio Ambiente

MSC - Mensagem de acordos, convénios, tratados e atos internacionais

MP — Medida Provisoria

ONU - Organizacao das Nacdes Unidas

Painel Bio — Painel Brasileiro de Biodiversidade

IUCN - Uniao Internacional para a Conservacao da Natureza e dos Recursos Naturais

PAN-Bio — Diretrizes e Prioridades para o Plano de Acdo para Implementacao da Politica Nacional de
Biodiversidade

PNB - Politica Nacional de Biodiversidade

PPA — Plano Plurianual do Governo Federal

Probio - Projeto de Conservacao e Utilizacdo Sustentavel da Diversidade Biologica Brasileira

Pnuma - Programa Nacional das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente

Pronabio - Programa Nacional da Diversidade Biologica

SBF - Secretaria de Biodiversidade e Florestas

Snuc - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao

TEEB - The Economics of Ecossistems and Biodiversity (Economia dos Ecossistemas e da Biodiversidade)
Tirfaa — Tratado Internacional sobre Recursos Fitogeneéticos para Agricultura e Alimentacao

Trips — Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights (Acordo sobre Aspectos dos
Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio)

UCs — Unidades de Conservacao

4 | Sistema FIRJAN



CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

INTRODUCAO

Constantemente ouvimos sobre biodiversidade e seu declinio. Porém, de que forma isso
interfere em nossas vidas? Parece uma pergunta complexa, mas basta um olhar um pouco
mais aprofundado sobre o tema, para evidenciarmos que a biodiversidade e seus servicos
ecossistémicos associados — conhecidos pela sigla BSE — proporcionam as condicdes neces-
sarias para a manutencao da vida.

Servicos ecossistémicos associados sdo 0s beneficios que os seres humanos obtém dos
ecossistemas, independente da atuagao antropica. Estes servicos ecossistémicos podem ser
subdivididos em:

= Servicos de provisdo: referem-se ao fornecimento direto de bens ou produtos, como alimentos,
agua, matéria-prima para a geragao de energia, recursos geneticos para produgao de farmacos
e cosmeticos e fibras para o setor téxtil;
Servicos de suporte: sao 0s essenciais para a existéncia dos demais servicos, como a fertilizacao
e formacao do solo, ciclagem de nutrientes, polinizacdo, manutencao da biodiversidade e
dispersao de sementes;
Servicos culturais: sao os beneficios ndo materiais diretamente obtidos dos ecossistemas, que se

referem aos beneficios turisticos, espirituais, esteticos, educacionais e de recreacao;

Servicos reguladores: beneficios advindos da regulagdo dos processos ecossistémicos, como
regulacao do clima, do ciclo da agua, decomposicao de residuos, controle de pragas e de
doencgas, controle de enchentes, controle da erosao, controle de deslizamentos de encostas,
purificagdo do ar.

E no dia a dia das industrias? Como a biodiversidade e seus servicos ecossistémicos asso-
ciados podem afeta-las? O que as empresas tém a ver com isso? Inicialmente, esta relacdo
entre industria e biodiversidade pode nao parecer tao clara. Entretanto, diversas questdes
relacionadas a biodiversidade sdo essenciais para o setor. Afinal, a biodiversidade esta no que
comemaos, No que bebemos, No que vestimos, nos medicamentos e cosmeticos que utiliza-
mos, em diversos produtos e processos inovadores, aléem de ser a base para o funcionamento
dos ecossistemas, que proporcionam servicos essenciais para as empresas. Foi no intuito de
abordar esta relagao que optamos pela publicacao desta cartilha, para tratar da questdo de
maneira simples e objetiva.
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Por muitos anos, assuntos relacionados a biodiversidade foram considerados responsabili-
dade do governo e de organizacdes nao governamentais. Poréem, tais questdes passaram a
receber mais atencdo por parte do meio corporativo por serem vistas como indispensaveis a
sobrevivéncia econdmica das empresas.

Muito se fala em perda da biodiversidade. Todavia, abordar a questdo apenas com foco no
declinio da diversidade bioldgica e nos riscos econdmicos relacionados seria ignorar as di-
versas oportunidades de negocios oferecidas.

Nesse contexto, a gestdo da diversidade bioldgica e seus servigos ecossistémicos associados
passam a receber destaque como estratégia empresarial, como fonte de oportunidades de ne-
gocios, enquanto se evidencia cada vez mais a interdependéncia entre economia e ecologia.

Existe uma relacao de impacto e dependéncia entre os setores industriais e a BSE. Para alguns
setores, a relacao de dependéncia € bem mais evidente. Como exemplo, podemaos citar: o
fornecimento de matéria-prima para a industria madeireira e de biocombustiveis; frutos do
mar e peixes para a industria pesqueira; principios ativos obtidos a partir de animais, vegetais
€ microrganismos para a industria farmacéutica e cosmetica; decomposi¢cao de detritos para
o setor de residuos; renovacao da fertilizacao do solo, controle de eventuais pragas, ciclagem
de nutrientes, polinizacdo, dispersao de sementes, protecdo de areas ciliares para a agroin-
dustria e o setor florestal.

No entanto, outros setores sao destacados pelos possiveis impactos, positivos ou negativos, que
podem causar. O setor de petroleo e gas, por exemplo, gragas ao seu perfil extrativista, cons-
tantemente é evidenciado pelos possiveis impactos advindos da exploracdo de recursos. Dai a
importancia de se considerar a protecao da biodiversidade e servicos ecossistémicos como parte
da estratégia de negdcio, visto que hd uma crescente expectativa por parte do mercado, dos
consumidores e da sociedade como um todo. Entretanto, o setor tambeém possui sua relacao de
dependéncia. Podemos dar como exemplo a mistura de 7% biodiesel no diesel, e de 18 a 27,5%
de alcool etilico anidro na gasolina, determinada pelas Leis n= 13.033/2014 e 8.723/1993, para
entrega do produto ao consumidor final. Para producgao de biodiesel, por exemplo, sdo neces-
sarios recursos bioldgicos, como girassol, soja, canola, colza, sebo bovino etc. Ja para producao
do etanol, € necessaria a cana-de-acucar.

O setor de construcdo civil, também evidenciado pelos possiveis impactos, possui sua re-
lacdo de dependéncia, visto que obtém beneficios a partir da biodiversidade e dos servicos
ecossistémicos, que proporcionam protecao contra desastres naturais, como controle de
enchentes e erosao.

Percebemos que todo e qualquer setor produtivo, aléem de possuir sua relagdo de impacto,
possui uma relacdo de dependéncia quanto a BSE. Mesmo aqueles setores industriais cuja
relacdo de dependéncia nao esteja tdo clara necessitam da provisdo de agua, por exemplo,
servico essencial para toda e qualquer atividade econdmica.
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Obviamente, a gestdao — adequada ou inadequada — da BSE determina os riscos e oportu-
nidades com o0s quais as empresas poderao se deparar. Uma boa gestao pode resultar em
produtos inovadores, aumento da competitividade, mitigacao de riscos, contribuicdo positiva
no licenciamento ambiental, maior numero de clientes, melhoria da imagem, entre diversos
beneficios econdmicos e sociais.

Em contrapartida, as empresas podem ter suas atividades econdmicas impactadas nega-
tivamente, em caso de gestdo inadequada, principalmente se gerarem interferéncias que
contribuam para a perda da diversidade biologica. Isto nao se refere apenas a imagem e a
reputacao, mas também a continuidade das atividades industriais. Interferéncias negativas nos
Servicos ecossistémicos essenciais para o funcionamento das empresas, Como a regulagao
do clima, controle de enchentes, controle de erosdo, fornecimento de agua, fornecimento
de matéria- prima, por exemplo, podem fazer com que a atividade industrial seja inviabilizada.

Entre outros riscos relacionados a ma gestao estao o aumento das exigéncias regulatorias de
forma a reparar ou compensar 0os impactos causados pelos empreendimentos. Ela também
pode provocar outras consequéncias negativas, como a perda de mercado, aumento de cus-
tos e multas. Tambem € importante ressaltar que a execucao de atividades de determinados
segmentos industriais pode afetar os demais. Ecossistemas costeiros e marinhos, por exemplo,
possuem alta diversidade bioldgica, abrigando organismos diversos de grande interesse para
alguns setores, como o farmacéutico, cosmetico, pesqueiro ou de extratos. Assim, uma inter-
feréncia negativa neste ambiente, como um acidente ou poluicao local, pode prejudica-los.

Ndo é novidade que o Brasil possui uma rica biodiversidade. Aléem de pertencer ao grupo de
paises megadiversos e de abrigar 15 a 20% das espécies do mundo, trata-se do pais com maior
diversidade bioldgica, com seis biomas terrestres —em ordem decrescente: Amazodnia, Cerrado,
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Mata Atlantica, Caatinga, Pampas e Pantanal e trés ecossistemas marinhos. Entre os biomas
terrestres, dois sdo reconhecidos como hotspots de biodiversidade: Mata Atlantica e Cerrado.

VALE SABER

‘Megadiversos” € um conceito utilizado para se referir aos 17 paises que abrigam cerca
de 70% da biodiversidade do mundo. O termo foi criado em 1988 por Russel Mittermeier,
entdo presidente da Conservacdo Internacional.

ATENGAO

n Hotspots: areas altamente ameagadas e, concomitantemente, com alta diversidade biologica.
De acordo com a Conservacdo Internacional, para ser considerada um hotspot, a area
deve abrigar, no minimo, 1.500 espécies endémicas (que so existem naquele local) de
plantas e ter perdido mais de ¥4 de sua cobertura vegetal original.

Estima-se que 70% de todas as espécies de animais e vegetais catalogadas encontram-se
no Brasil. O pais possui cerca de 43 mil espécies vegetais e 104 mil espécies animais e, a
cada ano, aproximadamente 700 novas espécies sao descobertas. Além disso, possui uma
megadiversidade cultural, com mais de 200 comunidades indigenas, que possuem amplo
conhecimento acerca de nossa fauna e flora, principalmente de seu manejo sustentavel. Este
fato denota que toda esta rigueza ndo se limita aos recursos genéticos oferecidos, mas que
se expande em funcao do conhecimento das populacdes indigenas e tradicionais quanto as
propriedades e formas de utilizacao desses recursos.

A utilizacdo do conhecimento tradicional associado possui extremo valor para a indus-
tria, visto que pode favorecer a inovacao, reducao no tempo de pesquisas € economia
de recursos. Concomitantemente, a utilizagcao por parte da industria dos conhecimentos
tradicionais no manejo dos recursos, pode estimular e motivar a conservagao € o uso
sustentavel.

ATENGAO

n Enquanto alguns setores se beneficiam por meio desses conhecimentos na descoberta
de novos principios ativos e no desenvolvimento de novos produtos, outros, como o
setor de mineracao e de energia, devem estar atentos as regras quando da realizacao de
atividades nas proximidades de areas indigenas e de comunidades tradicionais. O § 32 do
artigo 231 da Constituicdo Federal, afirma que "o aproveitamento dos recursos hidricos,
incluidos os potenciais energeticos, a pesquisa e a lavra das riguezas minerais em terras
indigenas so podem ser efetivados com autorizacao do Congresso Nacional, ouvidas as
comunidades afetadas, ficando-lhes assegurada participacdo nos resultados da lavra, na
forma da lei".
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Com foco nos pontos abordados, ha diversas regras, decisdes, diretrizes e normas relacio-
nadas ao tema biodiversidade e servicos ecossistémicos, tanto no ambito nacional como no
internacional, que versam acerca do assunto e que interferem direta ou indiretamente no dia a
dia e na competitividade das empresas. Sao elas: a Convencdo sobre Diversidade Biologica; o
Protocolo de Nagoia; as Metas de Aichi; o Marco Legal para o Acesso ao Patrimonio Genético
e ao Conhecimento Tradicional Associado; o Pagamento por Servicos Ambientais; entre ou-
tros. O setor produtivo deve estar atento a estas regras, que se relacionam aos seus Negocios.
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VALE SABER

n Para que possa ser avaliado o grau de implementacdo da CDB em cada pais, estes devem
enviar relatorios periodicos a Convencédo. Os relatorios devem apresentar as iniciativas,
programas e acdes que demonstrem os avancos e dificuldades em relacdo a sua imple-
mentacdo. O primeiro Relatorio Nacional para a CDB foi enviado pelo Brasil em 1998; o
segundo em 2004; o terceiro em 2006; e o quarto em 2011. Cada pais deve designar seu
ponto focal, ndo sendo necessario ser signatario da Convengdo. No Brasil, este ponto
focal € a Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF) do Ministério do Meio Ambiente
(MMA).

Diversos instrumentos sao utilizados para implementacdo dos compromissos assumidos pelo
Brasil em relacao a CDB, como o desenvolvimento de politicas, planos, programas e estratégias.
Entre eles, estd a Politica Nacional de Biodiversidade (PNB), instituida através do Decreto n@
4.339/2002, cujo objetivo € promover de forma integrada a conservacdo da biodiversidade e a
utilizacao sustentavel de seus componentes, com a reparticdo justa e equitativa dos beneficios
derivados da utilizacdo dos recursos genéticos, de componentes do patriménio genético e
dos conhecimentos tradicionais associados a esses recursos.

LEGISLACAO
n A Politica Nacional de Biodiversidade compreende sete componentes:
1. Conhecimento da Biodiversidade;
2. Conservagao;
3. Utilizacdo Sustentavel;
4. Monitoramento, Avaliacao, Prevencao e Mitigacdao de Impactos;
5. Acesso aos Recursos Genéticos e aos Conhecimentos Tradicionais Associados e
Reparticao de Beneficios;
6. Educacdo e Sensibilizacao Publica; e
7. Fortalecimento Juridico e Institucional para a Gestao da Biodiversidade.

Para orientar a elaboracao da PNB e promover a implementacao dos compromissos assumidos
pelo pais frente a CDB, através do Decreto 4.703/2003, foi criado o Programa Nacional da
Diversidade Biologica (Pronabio). Sua estrutura compreende os sete componentes da PNB e
0s sequintes biomas: Amazdnia; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Mata Atléantica; Zona Costeira
e Marinha; e Campos Sulinos. Para coordenar, acompanhar e avaliar as acdes do Pronabio,
foi criada a Comissao Nacional de Biodiversidade, a Conabio.

Com foco na implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade, foi criado pelo MMA o
PAN-Bio (Diretrizes e Prioridades para o Plano de Acao para Implementacéo da Politica Nacional
de Biodiversidade). Para construcao do PAN-Bio, foram identificadas as lacunas na gestao da
biodiversidade no Brasil, assim como as iniciativas voltadas ao tema ja em andamento, com
base no Terceiro Relatorio Nacional para a CDB.
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O PAN-Bio, ao entrar em consulta publica, contou com a contribuicao do setor privado,
da sociedade civil organizada, drgaos ambientais, instituicdes de pesquisa e programas

do Plano Plurianual do governo federal (PPA). O documento final foi aprovado através da
Deliberagdo Conabio n2 40/2006 e apresentado durante a 82 COP, em Curitiba, Parana.
Para acompanhar a execucdo do PAN-Bio, a Conabio instituiu uma Camara Técnica. Para

conhecer o PAN-Bio, acesse: http://www.mma.gov.br.

ATENGAO

Atraves do Pronabio, dois importantes mecanismos financeiros foram langcados em
parceria com o Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF): o Projeto de Conservacado e

Utilizacdo Sustentavel da Diversidade Bioldgica Brasileira (Probio) e o Fundo Brasileiro para
a Biodiversidade (Funbio). O primeiro possui financiamento governamental e é coorde-
nado pelo MMA em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico

e Tecnoldgico (CNPg). O Probio € um mecanismo financeiro voltado a identificagdo de
iniciativas de incentivo a subprojetos que estimulem parcerias entre o setor publico e
privado. Ja o Funbio, o maior de biodiversidade existente, € um fundo privado e realiza o
aporte de recursos para a conservagao da biodiversidade, com foco no desenvolvimento

de estratégias que cooperem para a implantagao da CDB no Brasil.

No que se refere ao setor empresarial, foi
nas decisdes da 82 COP, em Curitiba, que
O seu engajamento foi mencionado pela
primeira vez. Com o fortalecimento desta
abordagem ao longo dos anos, em 2011,
a CDB lancou a Plataforma Global de Ne-
gocios e Biodiversidade. Na plataforma,
sao disponibilizadas informacdes acerca
do engajamento do setor de negocios,
assim como ferramentas que podem ser
utilizadas pelas instituicdes que queiram
compreender quais sao 0s impactos e de-
pendéncias de suas atividades em relacao
a biodiversidade e servicos ecossistémicos.

Para que este engajamento também fosse
realizado no Brasil, entre o setor empresa-
rial e a CDB, foi criada a Iniciativa Brasileira
de Negocios e Biodiversidade (IBNB), em
que o setor industrial esta representado
pela Confederacdo Nacional da Industria
(CNI). Ainiciativa funciona como uma pla-
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taforma para compartilhamento do trabalho realizado por organizacdes diversas que reco-
nhecem a biodiversidade e seu uso sustentavel como estratégia de negocio.

Para que tomadores de decisdo possam ter acesso a uma base cientifica para subsidiar as
decisdes politicas, em abril de 2012, no Panama, foi estabelecida a Plataforma Intergover-
namental sobre Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos (Intergovernamental Platform on
Biodiversity and Ecossistem Services — IPBES). Trata-se de um o6rgdo intergovernamental
independente aberto aos paises da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), que visa realizar
uma interface entre a ciéncia e a politica. De acordo com o IPBES, seus membros estao com-
prometidos na construcao de um o6rgao principal, que possa fornecer informacdes acerca
do estado da biodiversidade, dos ecossistemas e dos servicos ecossistémicos. Atraves da
realizacao de revisdes e avaliacdes criticas, o IPBES utiliza conhecimentos e informacdes
geradas por governos, instituicdes cientificas, academia, organizacdes nao governamentais
e comunidades indigenas.

Apesar de ndo realizar novas pesquisas, o IPBES utiliza resultados ja existentes e os traduz em
uma linguagem mais simples. Além disso, foca nas necessidades dos tomadores de decisdo
de modo a proporcionar a melhor forma de transmitir a informacao. Atualmente, a platafor-
ma conta com 124 membros, entre os quais, o Brasil. O ponto focal do Brasil no IPBES € a
Divisao de Meio Ambiente do Ministério das Relagcdes Exteriores.
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CONVENCAO SOBRE
DIVERSIDADE BIOLOGICA
(CDB)

Apesar do reconhecimento do valor da diversidade biolégica ao desenvol-
vimento socioecondmico, ha uma crescente ameaca a esta diversidade,
causada, principalmente, por agdes antropicas. Anualmente, 0,01 a 0,1%
das espécies do planeta sdao extintas, em um universo de 3 a 100 milhdes
de espécies. Muitas delas sequer sao conhecidas.

Assim, em 1988, o Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente
(Pnuma) convocou o Grupo de Trabalho Ad Hoc de Especialistas em
Biodiversidade para avaliar a necessidade do estabelecimento de uma
convengao sobre diversidade bioldgica. No ano seguinte, foi criado o
grupo de especialistas voltados ao preparo de um instrumento legal de
abrangéncia internacional para conservacao e uso sustentavel da diversi-
dade bioldgica, o que culminou com o estabelecimento da CDB, em 1992.

Durante a Rio 92, a CDB foi aberta para assinatura. Até 4 de junho de 1993,
recebeu 168 assinaturas, entrando em vigor 90 dias apos a 302 ratificacao.
O Brasil foi o primeiro pais a assinar o documento.

A CDB é um tratado da ONU sobre biodiversidade. Trata-se do forum
mundial responsavel pela definicdo dos marcos legais e politicos rela-
cionados ao tema. Seus trés objetivos sao: a conservacao da diversidade
bioldgica; o uso sustentavel de seus componentes; e a reparticao justa e
equitativa dos beneficios derivados da utilizacao dos recursos genéticos.
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A CDB define biodiversidade como “a variabilidade de organismos vivos de todas as origens,
compreendendo, dentre outros, os ecossistemas terrestres, marinhos e outros ecossistemas
aquaticos e os complexos ecologicos de que fazem parte; compreendendo ainda a diversidade
dentro de espécies, entre especies e de ecossistemas”.

A CDB aborda o tema biodiversidade de forma bem abrangente, tratando de diversos aspectos
relevantes, como conservacao, uso sustentavel, acesso ao patriménio genético, reparticao de
beneficios, biotecnologia, educacao e conscientizacao, acesso e transferéncia de tecnologia,
pesquisa, minimizac¢ao de impactos.

VALE SABER

Considerando que, em geral, os paises em desenvolvimento sdo ricos em biodiversidade
n e que os desenvolvidos possuem recursos econdmicos e capacidade tecnologica,

a CDB possui o grande desafio de harmonizar a conservacao e o uso sustentavel da

biodiversidade com o desenvolvimento.

Em periodo anterior a CDB, a diversidade bioldgica era considerada patriménio comum da
humanidade. Assim, havia o entendimento de que os recursos biologicos deveriam estar
disponiveis para todo e qualquer fim que beneficiasse as pessoas. No entanto, apesar do
livre acesso, havia um paradoxo, visto que monopolios surgiam atraves das inovacdes com
recursos biologicos. No entanto, com a Convencdo, a soberania dos paises em relagcao aos
recursos geneticos foi reconhecida, assim como o direito dos povos tradicionais e indigenas
guanto ao seu conhecimento acerca da biodiversidade.

Sistema FIRJAN | 17



CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

Em diversas COPs, o engajamento do setor privado foi abordado, destacando-se que ha
multiplos motivos para que industrias e empresas sejam envolvidas. Dentre estes motivos,
destaca-se que as industrias e suas associacdes possuem forte influéncia em relacao aos
governos e opinido publica. Alem disso, possuem tecnologias e relevante conhecimento
relacionados a biodiversidade, assim como competéncias de gestao, pesquisa e comunicagcao
que, se mobilizadas, podem contribuir de forma significativa para a implementacao da CDB.

A primeira sessdo da Conferéncia das Partes aconteceu em 1994, em Nassau, Bahamas. Na
de 2010, em Nagoia, Japéao, foram aprovados o Plano Estratégico de Aichi, no qual constam
as metas para 2020 (Metas de Aichi), assim como o Protocolo de Nagoia, que regula o acesso
adequado aos recursos genéticos e a reparticao justa e equitativa dos beneficios derivados da
sua utilizacao, acerca dos quais trataremaos a seqguir.

18 | Sistema FIRJAN



CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

METAS DE
BIODIVERSIDADE

Para nortear a implementacao da CDB nos niveis regional, nacional e
global, foram estabelecidas metas para o periodo de 2002 a 2010. Estas
metas compuseram o Plano Estratégico da CDB 2002-2010 e foram
aprovadas pela CDB e acordadas pelos paises signatarios (Partes) em
2002, durante a Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel,
em Johanesburgo.

Através do objetivo 4.4 do Plano Estratégico 2002-2010, o setor privado
foi convidado a se engajar na implementacao da CDB. Esse objetivo
solicitava que “os atores-chave e partes interessadas, incluindo o setor
privado, estivessem engajados em parceria para implementar a Conven-
¢do e integrassem as preocupacdes referentes a biodiversidade em seus
planos setoriais e intersetoriais, programas e politicas”.



Com base nas metas globais, referentes ao periodo 2002-2010, o Brasil aprovou 51 metas
nacionais, sendo algumas delas mais ambiciosas que as da CDB. A aprovacao se deu atraves da
Resolugao Conabio n® 3/2006. No entanto, das 51 metas assumidas pelo Brasil, apenas duas
foram atingidas — a redug¢ao de 25% dos focos de calor em todos os biomas e a publicacao
das listas e catalogos das espécies brasileiras.

Na COP 10, a mesma em que o Protocolo de Nagoia foi proposto, os paises Parte acorda-
ram em implementar novas metas para a proxima década. Assim, foi estabelecido por meio
da Decisdo X/2 o Plano Estratégico de Biodiversidade para o periodo de 2011 a 2020. Neste
plano constam 20 metas — conhecidas como Metas de Aichi — vinculadas a cinco objetivos
estratégicos.

VALE SABER

Atraves desta mesma Decisao, os paises signatarios foram solicitados a desenvolver suas
n metas nacionais, considerando o Plano Estratégico e as Metas de Aichi como marcos

flexiveis. Ou seja, os paises Parte poderiam desenvolver suas metas de acordo com a sua

realidade, desde que contribuissem para o alcance das metas globais. Para isto, deve-

riam observar suas capacidades e prioridades, levando em consideracdo as condicdes e

tendéncias da diversidade biologica.

Com vistas a atender a solicitacao da CDB, o governo brasileiro estabeleceu suas metas na-
cionais, vinculadas a cinco objetivos estratégicos, para o periodo de 2011-2020, através da

Resolucao Conabio n2 6/2013 (anexo).
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Apesar da aprovacao das metas nacionais, ainda ha desafios a serem transpostos no que se
refere a mensuracao dos resultados. Para verificagcao do atingimento das metas, € necessario
determinar indicadores, que, dependendo da meta, podem ser objetivos ou nao. O estabele-
cimento de indicadores para verificacao do alcance da Meta 16, por exemplo, que determina
qgue "ate 2015, o Protocolo de Nagoia estara em vigor e operacional e em conformidade com a
legislacdo nacional” pode se dar mais facilmente do que a verificacdo da Meta 1, que determina
que “ate 2020, no mais tardar, a populacao brasileira tera conhecimento dos valores da biodi-
versidade e das medidas que podera tomar para conserva-la e utiliza-la de forma sustentavel”.

Para acompanhamento do status das metas brasileiras, foi proposta a criacdo do Painel Bio,
Painel Brasileiro de Biodiversidade pela IUCN (Unido Internacional para a Conservacao da
Natureza e dos Recursos Naturais). Composto por instituicdes diversas, incluindo o setor

privado, serao construidos indicadores de biodiversidade referentes as metas nacionais com
O objetivo de auxiliar na sua implementagao.
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Com o estabelecimento das metas nacionais de biodiversidade, surge a seguinte questdo: como
as empresas podem contribuir para o atingimento das metas? E possivel contribuir? Sim, &
possivel. As empresas podem, por exemplo:
= Utilizar o plano estratégico como modelo para definicao de suas metas de biodiversidade
relacionadas as suas operacoes;
= Realizar uma reflexdo de como a biodiversidade e 0s servicos ecossistemicos associados
estao relacionados as oportunidades e riscos da instituicdo, compreendendo sua relagcao
de impacto e dependéncia;
= Mitigar os seus impactos, considerando as melhores praticas das industrias;
= Divulgar externamente as atividades realizadas pela instituicdo em prol da conservagao e
uso sustentavel da biodiversidade e seus servicos ecossistémicos associados.
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ATENGAO

n O Protocolo afirma que a biodiversidade possui valor econdémico. Logo, a reparticdo deste
valor com os povos indigenas ou comunidades tradicionais, que proporcionam a prote¢ao
€ 0 UsO sustentavel das riguezas naturais, pode ser uma maneira eficaz de contribuir para
sua conservagao.

O escopo do Protocolo delimita-se aos recursos geneticos e derivados sob jurisdicdo nacio-
nal. Estdo fora de seu escopo: as commodities; 0s recursos geneticos humanos; 0s recursos
genéticos acessados previamente a entrada em vigor da CDB; os recursos genéticos cuja
Parte ndo considere necessario o consentimento prévio informado; e 0s recursos geneticos
abordados por outros instrumentos de acesso e reparticao de beneficios.

Quanto a sua relacdo com outros acordos internacionais, o Protocolo nao pretende interferir
nos direitos e deveres das Partes referentes a estes, exceto em caso de grave dano ou ameaca
a biodiversidade causados por estes direitos e deveres. Assim, Nno caso dos paises signatarios
de outros instrumentos internacionais compativeis e Nndo contrarios aos objetivos da CDB e
do Protocolo de Nagoia, cujo recurso genético seja especifico deste instrumento (como, por
exemplo, recursos genéticos para alimentacado), o Protocolo de Nagoia ndo se aplica. Este é

0 caso do Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para Agricultura e Alimentacao
(Tirfaa) e do Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao
Comeércio (Trips).
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CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

Em 2 de fevereiro de 2011, o Brasil assinou o Protocolo de Nagoia. Atualmente, o Protocolo
encontra-se na Camara dos Deputados para aprovacdo e ratificacao, na forma do MSC
245/2012. Depois de apreciado por uma Comissdo Especial, serd encaminhado ao Senado
Federal e, em sequida, a Presidéncia da Republica.

VALE SABER

Nas metas nacionais de biodiversidade 2011-2020, a meta 16 determina que “até 2015, o
n Protocolo de Nagoia terd entrado em vigor e estara operacionalizado, em conformidade

com a legislagdo nacional” (Resolugcdo Conabio n2 6/2013).

Ao ratificar o Protocolo de Nagoia, 0s paises signatarios devem aceitar o texto na integra,
sem reservas. Assim, as regras para acesso e reparticao de beneficios serdo definidas pelas
legislacdes nacionais.

Esta questdo torna clara a importancia para o Brasil de um marco legal que atenda de for-
ma adequada a todos os envolvidos — setor privado, academia, comunidades tradicionais
e povos indigenas.

Assim, a legislacdo nacional sobre acesso e reparticao de beneficios determina os impactos
do Protocolo de Nagoia no Brasil, sejam eles ambientais, econdmicos ou sociais.
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ACESSO AO PATRIMONIO
GENETICO E AO
CONHECIMENTO
TRADICIONAL
ASSOCIADO

Falar sobre patriménio genético € se referir a uma infinita fonte de infor-
macao genética de origem animal, vegetal, microbiana ou de espécies de
outra natureza, incluindo substancias oriundas do metabolismo destes
seres (Lei n? 13.123/2015) de imensuravel valor. Este patrimbnio pode ser
utilizado para se obter beneficios sociais e econémicos, afinal, é possivel
identificar nesta diversidade uma série de propriedades, desde antitumo-
rais e antivirais, até extratos, oleos essenciais e insumos farmacéuticos
ativos. Através de pesquisa e desenvolvimento tecnologicos realizados
sobre amostra do patrimoénio genético, definidos pela Lei n2 13.123/2015
como “acesso’, sao produzidos cosmeéticos, biocombustiveis, medica-
mentos e muitos outros produtos.




CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

Alguns produtos comumente utilizados sdo desenvolvidos a partir da biodiversidade e,
muitas vezes, esta origem ndo esta clara para a sociedade. Como exemplo, podemos citar
o captopril, medicamento utilizado no tratamento da hipertensao, produzido a partir do
veneno da jararaca (Bothrops jararaca); a morfina, um analgésico opioide, obtida através
da papoula (Papaver somniferum); a pilocarpina, utilizada no tratamento do glaucoma,
produzida a partir do jaborandi (Pilocarpus jaborandi); a vimblastina e a vincristina, utiliza-
das, respectivamente, no tratamento do cancer de mama e da leucemia, obtidas a partir
da vinca de Madagascar (Catharanthus roseus).

Mesmo que todas as espécies do planeta fossem conhecidas, ainda assim nao seria viavel
conhecer todo o potencial de desenvolvimento de produtos a partir delas. Estima-se que haja
13 milhdes de espécies (embora as estimativas apontem para 3 a 100 milhdes), sendo o Brasil
O pais mais biodiverso, com cerca de 15 a 20% dessas espécies, segundo a CDB. Apenas 1,75
milhao das espécies sao catalogadas.

Neste contexto, o conhecimento das comunidades tradicionais e populagdes indigenas as-
sociado a biodiversidade aumenta ainda mais as possibilidades de desenvolvimento de novos
produtos.

Além de serem os principais atores na conservagao da biodiversidade, elas sdo detentoras
de conhecimentos que, se utilizados pelas industrias, podem otimizar o tempo de pesquisa
no desenvolvimento de novos produtos, além de economizar recursos.

No entanto, se esta interacao entre as empresas e as comunidades nao se der de maneira ade-
quada, a conservacao podera ser prejudicada, comprometendo as ricas fontes de informacao
e matéria-prima, assim como as oportunidades de usufruir dos bens, conhecimento e servicos.
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Apesar da rigueza em torno das comunidades tradicionais e populacdes indigenas, nenhum
beneficio sera gerado caso ndo seja oportuno explorar os recursos. Nao sera do interesse

de uma comunidade, por exemplo, obter uma esséncia de andiroba, se ndo houver institui-
cOes interessadas em explora-la. Dai a importancia de se criar ambiente favoravel tanto para
O acesso ao patrimonio genético e ao conhecimento tradicional associado quanto para a
reparticao de beneficios.

Néo bastando a complexidade do tema "acesso ao patrimoénio genético e ao conhecimento
tradicional associado”, diversos desafios vém sendo enfrentados pelo Brasil. As discussdes
acerca da regulamentagdo do assunto iniciaram-se em 1995, com o Projeto de Lei n? 306/1995.
Trés anos depois, o PL substitutivo 4.842/1998, foi aprovado. Ainda em 1998, foi proposto o
PL 4.579/1998, assim como o PL 4.751/1998, de origem do Executivo federal.

Em 2000, apesar de toda a discussao existente no Congresso Nacional ao redor do tema, o
governo federal editou a Medida Provisoria (MP) 2.052/2000 estabelecendo as regras para o
acesso ao patriménio genético e ao conhecimento tradicional associado e a reparticdo de
beneficios advindos deste acesso. Este “atropelamento” das discussdes se deu como forma de
resposta a denuncia de um acordo firmado entre a multinacional farmacéutica suica Novartis
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Pharma AG e a Associacao Brasileira para o Desenvolvimento Sustentavel da Biodiversidade
da Amazonia (Bioamazdnia). O contrato, considerado prejudicial em funcao da disparidade
dos ganhos obtidos pelas partes, previa que a Novartis realizaria 0 acesso a aproximadamente
10 mil microrganismos da regido amazonica e o patenteamento dos produtos advindos deste
acesso. Como contrapartida, USS 4 milhdes em treinamento e transferéncia de tecnologia
seriam destinados a Bioamazdnia, durante trés anos.

Em func¢ao da repercussao negativa, a Novartis optou por cancelar o contrato. No entanto, a
MP 2.052/2000 ja havia sido estabelecida em meio a um ambiente de denuncia. Por diversas
vezes, a MP foi reeditada (mensalmente), sendo sua ultima reedi¢ao realizada em 2001, gracas
a Emenda Constitucional 32, que limitou o numero de reedicdes que as medidas provisorias
poderiam sofrer a partir daquela data. As demais MPs, editadas antes da Emenda, permane-
ceriam vigentes até serem transformadas em lei pelo Congresso Nacional. Assim, a MP foi
fixada com o numero 2.186-16/2001.

Com o tempo, as instituicdes nacionais se depararam com 0s obstaculos impostos pela
MP, como o desestimulo a pesquisa, burocracia, complexidade, inseguranca juridica e os
altos custos. Para realizar o acesso, por exemplo, antes mesmo de se iniciar as atividades de
pesquisa, as instituicdes deveriam solicitar autorizagao prévia. Para obter a autorizacao, era
necessario apresentar uma série de documentos, como um projeto de pesquisa detalhando
O que seria realizado quando da autorizacao, além da assinatura de um contrato de reparticao
de beneficios com o provedor, antes de se saber quais beneficios seriam repartidos e mesmo
se haveria beneficios. Esta autorizacdo deveria ser solicitada a um conselho interministerial
inexistente, o Conselho de Gestdo do Patrimonio Genético (CGEN), que foi criado apenas um
ano depois da edicdo da MP e que teve o inicio de suas atividades em 2002.
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Gracas as restricoes impostas pelo CGEN para realizacao do acesso, cComo a exigéncia de
apresentacdo de uma extensa lista de documentos, um elevado tempo era necessario para
a emissdo das autorizacdes. Além disso, de acordo com a Resolucdo n2 207/2009 do INPI,
para a analise do requerimento do pedido de patente de invencado obtida através de acesso ao
patriménio genetico, deveria ser apresentado o numero de autorizacdo de acesso e informada
a origem do material genético e, caso houvesse, do conhecimento tradicional associado. Caso
contrario, o INPI poderia formular uma exigéncia, com prazo de 60 dias para atendimento.
Na auséncia de apresentacdo das informacdes neste prazo, a inovagao entrava em dominio
publico, sob o risco de ser apropriada por seus concorrentes.

Como se nao bastassem os obstaculos citados, instituicdes estrangeiras que importavam
espécies brasileiras e que realizavam suas pesquisas fora do Brasil ndo estavam sujeitas as
regras da MP, e os produtos derivados dessas pesquisas concorriam com os nacionais. Estes,
por sua vez, eram introduzidos Nno mercado cerca de um ano apos o produto estrangeiro,
gracas ao tempo de espera para a autorizagao. Dessa forma, muitas instituicdes optavam por
Nnao realizar pesquisas com a biodiversidade brasileira, através da substituicao dos recursos
nativos por recursos genéeticos de outros paises ou por substancias sintéticas.

As restricdes relacionadas ao acesso ao patrimdnio genetico se refletiam na reparticdo de
beneficios, visto que ndo era possivel haver reparticao, caso nao houvesse acesso. Em adicao,
Nnao havia regras claras para a realizacao da reparticdo de beneficios, intensificando ainda mais
a inseguranca juridica imposta pela MP.

ATENGAO

n Por conta dos entraves introduzidos atraves da MP 2.186/2001, num periodo de dez anos,
entre 2001 a 2011, houve uma queda significativa no numero de depdsitos de patentes na
area biotecnologica. Em 2001, este numero era de 1.030, enquanto em 2011 este numero
se reduziu para 356.

Mesmo diante dos obstaculos impostos pela MP 2.186/2001 as industrias e a academia, ape-
nas em 2014 foi estabelecido um novo marco regulatorio referente ao assunto, atraves da
Lei n® 13.123/2015.

Nesta lei, os principais pleitos da industria brasileira foram atendidos: desburocratizacdo
do acesso ao patriménio genético; estabelecimento de regras claras para a reparticao de
beneficios advindos do uso da diversidade bioldgica; e o incentivo a regularizacdo das
atividades.

E esperado que a nova lei contribua para a inovacdo, para a competitividade das empresas e
para o desenvolvimento cientifico e tecnologico relacionado a sociobiodiversidade brasileira.
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Uma das principais diferencas do Brasil em relacao aos demais paises € sua alta diver-
sidade biologica e, por conta disso, explora-la € uma oportunidade impar. No entanto,
vivemos um paradoxo, onde apesar de o Brasil ser o pais mais biodiverso, ndo se encontra
entre os principais que mais realizam pesquisas nesta area.

Atualmente, a legislacao encontra-se em fase de regulamentacao e espera-se que 0s pontos
discutidos anteriormente sejam atendidos. Para isto, a regulamentacdo deve proporcionar am-
biente propicio para 0 acesso ao patrimdnio genético e ao conhecimento tradicional associado
e reparticdo de beneficios e € imprescindivel que esta reparticao funcione como estratégia de
conservacao.
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Em geral, os servigcos ecossistémicos mais privilegiados pelas agdes de PSA sdo a con-
servacdo da biodiversidade, o sequestro de carbono, a protecdo de corpos hidricos e a
provisao de beleza cénica.

Ndo € novidade que boa parte dos ecossistemas € utilizada além de sua capacidade e que a
industria, por meio de sua atuacdo responsavel, tem grande potencial de reverter este cenario.
Muitas sdo as oportunidades na busca por um modelo sustentavel de desenvolvimento, em
especial quando nos referimos aos servicos ecossistémicos e ambientais.

VALE SABER
Através de esquemas de PSA, os beneficios econdmicos obtidos pelos proprietarios de
n terra que optam pela recuperagdo/conservacdo podem ser maiores do que os beneficios
obtidos pela exploracao intensiva, em especial quando a industria encontra-se em local
com relevantes funcdes ecologicas. Ha, inclusive, a oportunidade de a industria atuar nao
apenas como pagadora pelos servicos ambientais, mas também como recebedora. Na
producao de matéria-prima para biocombustiveis, por exemplo, um proprietario de terra
pode optar por recuperar ou conservar determinada area de floresta nativa e, assim, obter
beneficios como um maior numero de polinizadores. Estes, por sua vez, poderao con-
tribuir para o aumento da produtividade das plantacdes. O servico ambiental beneficiara
tanto o proprietario como outros que terdo a opgao de contratar este servico.

"
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Nos casos em que as acdes de conservacao acarretam uma limitacdo no uso da area e na
produtividade, a opcao mais eficaz consiste em concilia-las com acdes de producado susten-
tavel, como sistemas agroflorestais.

Num esquema de PSA, os valores sdo estabelecidos atraves de acordos entre os atores envol-
vidos, que negociarao os valores. Estes valores podem ser traduzidos em “disposicao a pagar”
e "disposicao a receber’. Neste contexto, apesar de a valoracdo econdmica nao ser impres-
cindivel, ela pode servir como base para a determinacao da importancia destes servicos. Ha
duas modalidades de pagamento pelos servicos ambientais: a direta, atraves de pagamentos
monetarios; e a indireta, que pode se dar através de redugdes fiscais e tarifarias, treinamentos
ou melhorias na estrutura do local, por exemplo.

E importante ressaltar que o desenvolvimento de um esquema de PSA com um objetivo
especifico acaba por beneficiar outros servicos ecossistémicos. Por exemplo, um projeto
focado na restauracao de matas ciliares com o objetivo de aumentar a provisdo de agua a
jusante, acaba por tambéem favorecer outros servicos ecossistémicos, como a recuperacao do
habitat para a biodiversidade, provisdo de recursos genéeticos, controle da erosao, regulacao
do clima etc.

Sistema FIRJAN | 35



Ha discussdes acerca do estabelecimento de uma politica de pagamento por servicos
ambientais. No entanto, para o estabelecimento de um programa de PSA ndo € ne-
cessario um marco regulatorio. O ponto de partida essencial para a estruturagdo de um
esquema de PSA ¢ a priorizagdo de locais onde ha urgéncia de conservacdo. O estabe-
lecimento de um marco regulatorio pode, inclusive, ocorrer a partir de iniciativas de PSA
de sucesso.

O monitoramento de um esquema de PSA pode ser desafiador, em funcdo de nem sempre
os resultados serem facilmente mensurados, principalmente porque esta verificacdo se da em
medio ou longo prazo. Desta forma, ha a alternativa de se identificar a linha de base (cenario
sem o projeto) e a adicionalidade (traduzida como os ganhos obtidos com a realizagao do
projeto). Também ha a possibilidade de monitorar através do acompanhamento de relatorios,
visitas de campo, imagens de satélite etc.

As experiéncias de PSA podem ser classificadas em publicas, privadas ou mistas. No caso das
experiéncias publicas, apesar de gerenciadas por instituicdes publicas, permitem a participacdo
do setor privado como financiador, enquanto nas experiéncias privadas, o Estado atua apenas
como regulador. Ja nas experiéncias de PSA misto ha responsabilidades compartilhadas entre
ambos os setores.

Em geral, os contratos de PSA trazem obrigacdes de longo prazo, em func¢ao de os beneficios
ambientais resultantes dos projetos ndo serem obtidos em curto prazo. Aléem disso, € impor-
tante que os contratos considerem a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais, e que

tambem vinculem a transferéncia da propriedade a obrigatoriedade de continuacao do projeto.
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FEB - ECONOMIA
DOS ECOSSISTEMAS E
DA BIODIVERSIDADE
(THE ECONOMICS OF
ECOSSISTEMS AND
BIODIVERSITY)

Coordenado pelo Programa das Nagcdes Unidas para o Meio Ambiente
(Pnuma), e apoiado financeiramente pela Comissao Europeia, Ministério
do Meio Ambiente do Governo Federal da Alemanha e o Departamento
para Meio Ambiente, Alimentagcdo e Assuntos Rurais do Reino Unido, o
TEEB € um estudo global que visa “promover uma melhor compreen-
sdo do real valor econdmico fornecido pelos servicos ecossistémicos e
disponibilizar ferramentas econdmicas que levem tais valores em consi-
deracao”. Em outras palavras, aborda a relevancia de se considerar a bio-

diversidade e os servicos ecossistémicos nas questdes econdmicas. Seu
inicio se deu em 2007, por iniciativa dos governantes do G8 (Alemanha,
Canada, Estados Unidos, Franca, Gra-Bretanha, Italia, Japao e Russia) e
das cinco maiores economias em desenvolvimento (Africa do Sul, Brasil,
China, india e México) e foi na COP 10 que os paises demonstraram
interesse em lancar o TEEB internamente.



O TEEB viabiliza uma avaliacdo de como a biodiversidade e 0s servicos ecossistémicos as-
sociados contribuem para geracao de beneficios antropicos, de modo a apoiar a tomada de
decisdes. Assim, tem buscado expor aos governos, ao setor produtivo e a sociedade como
um todo, como estes dependem da diversidade biologica e dos servicos ecossistémicos as-
sociados, e quais sao 0s custos inerentes a sua perda e oportunidades advindas do seu uso
sustentavel. A implantacao do TEEB coopera no atendimento dos compromissos do Brasil
guanto a CDB, alem de contribuir para o alcance das metas de biodiversidade.

Mediante a necessidade de internalizar esta abordagem no Brasil, principalmente em funcao
de seu alto potencial na area de biodiversidade, foi estabelecido o Projeto TEEB Brasil, também
intitulado Iniciativa Capital Natural do Brasil, liderada pelo Ministério do Meio Ambiente, para
‘identificar e ressaltar os beneficios advindos da conservacao e uso sustentavel da biodiversi-
dade e dos servicos ecossistémicos do Brasil e avaliar os custos de sua perda’. Esta iniciativa,
qgue integra o TEEB Global, possui trés componentes: Regional-Local; Politicas Nacionais e

Negocios.
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TEEB REGIONAL-LOCAL

O componente Regional-Local € focado tanto em atores publicos quanto em empresas
e busca a integracao da biodiversidade e dos servicos ecossistémicos em sua tomada

de decisao. Para atingir este objetivo, casos piloto com integracdo da biodiversidade e
servicos ecossistémicos em politicas e gestdo em nivel regional e local sdo desenvolvidos
e, por sua vez, serao disponibilizados modelos replicaveis aos setores publicos e privados.
Este componente € coordenado pelo MMA, GIZ e CNI.

TEEB PARA POLITICAS NACIONAIS

O TEEB para Politicas Nacionais ¢ voltado a setores-chave ao desenvolvimento social

e econdbmico nacional, como agricultura, infraestrutura, mineracao, pesca, agua, entre
outros. Este componente demonstra a estes setores o valor da biodiversidade e servicos
ecossistémicos, e recomenda acdes de politicas federais.

Sistema FIRJAN | 39



CARTILHA EMPRESARIAL DO SENAI
AS EMPRESAS E A BIODIVERSIDADE

TEEB PARA O SETOR DE NEGOCIOS

O TEEB para o Setor de Negocios € voltado para grandes empresas pertencentes

aos principais setores da economia brasileira. Assim, busca demonstrar os beneficios
econdmicos que as empresas podem obter através de acdes de conservacao da biodiver-
sidade, demonstrando o “valor econdmico invisivel” destas acdes, bem como os riscos e
custos das empresas quando da perda da biodiversidade e degradacdao dos ecossistemas.
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A perda da diversidade biologica pode ser considerada uma crise silenciosa, tendo em
vista que ela sustenta o funcionamento dos ecossistemas que, por sua vez, proporcionam
servicos essenciais a sobrevivéncia humana. Entre 0,1 a 0,01% do total de espécies sdo
extintas anualmente. Apesar de parecer um percentual baixo, se a estimativa de 100
milhdes de espécies no mundo estiver correta, isto representa uma perda de 10 mil a

100 mil espécies por ano, inclusive especies que sequer sdo conhecidas. Enquanto as
especies sao extintas, perdem-se, concomitantemente, oportunidades diversas de se
obter beneficios socioecondmicos.

Com o objetivo de conservar as espécies e 0s ecossistemas, diversos instrumentos legais e de
gestdo territorial foram criados, como o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC),
os corredores ecologicos, reserva da biosfera, o Codigo Florestal e a Lei de Protecdo a Fauna.

O SNUC foi instituido através da Lei n® 9.985/2000. Gerido pelas trés esferas do governo
(federal, estadual e municipal), possui 12 categorias de unidades de conservacado, que se di-
ferenciam em funcdo dos usos permitidos e da adequacao de protecao a estes usos.
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ATENGCAO
E importante que as indUstrias estejam atentas as unidades de conservacdo proximas ao
local de suas atividades, principalmente aos seus objetivos e restricdes.

Atraves do SNUC, trés instrumentos de gestao territorial foram estabelecidos: corredores eco-
logicos; mosaicos; e reserva da biosfera. Os corredores ecologicos conectam areas naturais
para possibilitar o deslocamento da fauna, o fluxo de genes, a dispersao de sementes e o
aumento da area de floresta. Através deles, busca-se mitigar os impactos negativos das ativida-
des humanas no ambiente, proporcionando uma ordenac¢ao da ocupacao humana de modo
a compatibiliza-la com as funcdes ecologicas da area. As regras dos corredores ecologicos
sao ditadas pelo plano de manejo da unidade de conservacao a que estejam relacionados.

Os mosaicos de unidades de conservacao sao estabelecidos em areas onde ha varias UCs,
sejam estas limitrofes, sobrepostas ou proximas, atraves da integracao de sua gestao. Além
da integracao entre os gestores das UCs, num mosaico ocorre também a integracdo com
a populacao e com o governo local. O objetivo dos mosaicos € otimizar e compatibilizar as
atividades das UCs.

A reserva da biosfera € uma area especifica focada na conciliagdo da conservacao da di-
versidade biologica, no desenvolvimento sustentavel, no desenvolvimento de atividades de
pesquisa e educacao ambiental, monitoramento e melhoria da qualidade de vida. Trata-se de
um modelo adotado internacionalmente, composto por areas-nucleo, voltadas a protecao
integral da natureza, zonas de amortecimento, onde ha apenas atividades que nao resultem
em dano para as areas-nucleo; e zonas de transicao, sem limites rigidos.
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Outro instrumento legal que contribui para a conservacao da biodiversidade e dos ecossistemas
€ o Codigo Florestal. Ele foi instituido atraves da Lei n? 12.651/2012, que estabelece normas
gerais acerca da protecao da vegetacao, com foco em como e onde o territorio brasileiro
pode ser explorado. No Codigo Florestal sdo estabelecidas duas modalidades de areas prote-
gidas: as Areas de Preservacdo Permanente (APPs), que consistem em areas de vulnerabilidade
ambiental, como nascentes, encostas e topos de morro; e as Reservas Legais, que se referem
a parcela gque deve ser preservada em propriedades rurais. A legislacao também estabelece a
criacao do Cadastro Ambiental Rural (CAR), um registro eletrénico que deve ser realizado por
todos os proprietarios rurais, com foco na conservacao e adequagao ambiental.

Também voltada a conservacao, a Lei de Protecdo a Fauna foi instituida através da Lei n®
5.197/1967 e estabelece que os animais, assim como seus ninhos, abrigos e criadouros natu-
rais sao propriedades do Estado, sendo proibida sua utilizagdo, perseguic¢ao, destruicdo, caca
ou apanha. A lei proibe a cacga profissional, a introducdo de especimes silvestres no pais sem
autorizacao, sem parecer técnico oficial favoravel e licenca, e o comércio de espécies da
fauna silvestre, com excecdo dos espécimes autorizados.

A valorizagcdo da biodiversidade, mediante o reconhecimento do seu potencial, principal-
mente No gque se refere ao seu Uso sustentavel, ao acesso ao patriménio genético e demais
servigos ecossistémicos, pode e deve ser utilizada como estratégia de conservacao. Trata-se
de uma maneira eficiente de estimulo a preservacao, mediante sensibilizacao da sociedade

(em especial, dos tomadores de decisdo) quanto ao seu valor e as oportunidades que podem
ser perdidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Quais sdo os desafios e com o que as empresas devem se preocupar?

1. E fundamental que as empresas identifiquem sua relacdo de impacto e dependéncia em
relacdo a diversidade biologica e aos servicos ecossistémicos associados.

2. E vantajoso que as empresas considerem as oportunidades de negdcios relacionadas a
biodiversidade e servicos ecossistémicos associados, visto que este pode ser um caminho
para se tornar mais competitiva e inovadora.

3. Ha uma crescente expectativa de mercado, e também por parte dos consumidores e da
sociedade como um todo, que almejam que o setor produtivo incorpore cada vez mais a
sustentabilidade em seus Nnegocios.

4. E primordial que as empresas identifiquem cenarios que possam inviabilizar ou interferir
negativamente em suas atividades.

5. E necessario que as empresas estejam atentas quanto aos marcos regulatorios, normas,

diretrizes, regras nacionais e internacionais que possam interferir direta ou indiretamente em
seus negocios.
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OBJETIVO ESTRATEGICO A — TRATAR DAS CAUSAS FUNDAMENTAIS DE PERDA DE BIODIVERSIDADE

FAZENDO COM QUE PREOCUPAGOES COM A BIODIVERSIDADE PERMEIEM GOVERNO E SOCIEDADE.

Meta Nacional 1: Até 2020, no mais tardar, a populagdo brasileira terd conhecimento dos valores da
biodiversidade e das medidas que podera tomar para conserva-la e utiliza-la de forma sustentavel.

Meta Nacional 2: Até 2020, no mais tardar, os valores da biodiversidade, geodiversidade e
sociodiversidade serdao integrados em estratégias nacionais e locais de desenvolvimento e
erradicagao da pobreza e reducao da desigualdade, sendo incorporados em contas nacionais,
conforme o caso, e em procedimentos de planejamento e sistemas de relatoria.

Meta Nacional 3: Até 2020, no mais tardar, incentivos que possam afetar a biodiversidade,
inclusive os chamados subsidios perversos, terao sido reduzidos ou reformados, visando
minimizar os impactos negativos. Incentivos positivos para a conservacao e uso sustentavel de
biodiversidade terdo sido elaborados e aplicados, de forma consistente e em conformidade
com a CDB, levando em conta as condi¢cOes socioecondmicas nacionais e regionais.

Meta Nacional 4: Até 2020, no mais tardar, governos, setor privado e grupos de interesse em
todos os niveis terdo adotado medidas ou implementado planos de producao e consumo
sustentaveis para mitigar ou evitar os impactos negativos da utilizacdo de recursos naturais.

OBJETIVO EST’RATEGICO B — REDUZIR AS PRESSOES DIRETAS SOBRE A BIODIVERSIDADE E PROMOVER O
USO SUSTENTAVEL.

Meta Nacional 5: Até 2020 a taxa de perda de ambientes nativos sera reduzida em pelo
menos 50% (em relagdo as taxas de 2009) e, na medida do possivel, levada a perto de zero e
a degradacao e fragmentagdo terdo sido reduzidas significativamente em todos os biomas.

Meta Nacional 6: Até 2020, o manejo e captura de quaisquer estoques de organismos
aquaticos serao sustentaveis, legais e feitos com aplicacdo de abordagens ecossistémicas,
de modo a evitar a sobre exploragao, colocar em pratica planos e medidas de
recuperagao para espécies exauridas, fazer com que a pesca nao tenha impactos
adversos significativos sobre espécies ameacadas e ecossistemas vulneraveis, e fazer
com que 0s Impactos da pesca sobre estoques, especies e ecossistemas permanecam
dentro de limites ecologicos seguros, quando estabelecidos cientificamente.

Meta Nacional 7: Até 2020, estarao disseminadas e fomentadas a incorporacdo de praticas
de manejo sustentaveis na agricultura, pecuaria, aquicultura, silvicultura, extrativismo,
manejo florestal e da fauna, assegurando a conservacao da biodiversidade.

Meta Nacional 8: Até 2020, a poluicao, inclusive resultante de excesso de nutrientes, tera sido
reduzida a niveis ndo prejudiciais ao funcionamento de ecossistemas e da biodiversidade.

Meta Nacional 9: Até 2020, a Estratégia Nacional sobre Espécies Exoticas Invasoras devera
estar totalmente implementada, com participacdo e comprometimento dos estados e com
a formulagdo de uma Politica Nacional, garantindo o diagnostico continuado e atualizado
das espécies e a efetividade dos Planos de Agdo de Prevencao, Contengdo e Controle.

Meta Nacional 10: Até 2015, as multiplas pressdes antropogénicas sobre recifes de coral e
demais ecossistemas marinhos e costeiros impactados por mudancas de clima ou acidificacdo
oceanica terdo sido minimizadas para que sua integridade e funcionamento sejam mantidos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO C — MELHORAR A SITUACAO DA BIODIVERSIDADE PROTEGENDO

ECOSSISTEMAS, ESPECIES E DIVERSIDADE GENETICA.

Meta Nacional 11: Até 2020, serdo conservadas, por meio de unidades de conservagao previstas
na Lei do SNUC e outras categorias de areas oficialmente protegidas, como APPs, reservas
legais e terras indigenas com vegetacdo nativa, pelo menos 30% da Amazonia, 17% de cada um
dos demais biomas terrestres e 10% das areas marinhas e costeiras, principalmente areas de
especial importancia para a biodiversidade e servicos ecossistémicos, assegurada e respeitada

a demarcacao, regularizagdo e a gestao efetiva e equitativa, visando garantir a interligacdo,
integracao e representacao ecologica em paisagens terrestres e marinhas mais amplas.

Meta Nacional 12: Até 2020, o risco de extingdo de espécies ameacadas tera sido
reduzido significativamente, tendendo a zero, e sua situagdo de conservacao,
em especial daquelas sofrendo maior declinio, tera sido melhorada.

Meta Nacional 13: Até 2020, a diversidade genética de microrganismos, plantas cultivadas,
de animais criados e domesticados e de variedades silvestres, inclusive de espécies

de valores socioeconémico e/ou cultural, terd sido mantida e estratégias terdo sido
elaboradas e implementadas para minimizar a perda de variabilidade genética.

OBJETIVO ESTRATEGICO D — AUMENTAR OS BENEFiICIOS DA BIODIVERSIDADE E SERVIGOS
ECOSSISTEMICOS PARA TODOS.

Meta Nacional 14: Até 2020, ecossistemas provedores de servicos essenciais, inclusive
servigos relativos a agua e que contribuem a saude, meios de vida e bem-estar, terao sido
restaurados e preservados, levando em conta as necessidades das mulheres, povos e
comunidades tradicionais, povos indigenas e comunidades locais e de pobres vulneraveis.

Meta Nacional 15: Até 2020, a resiliéncia de ecossistemas e a contribuicao da biodiversidade para
estoques de carbono terao sido aumentadas atraves de acdes de conservagao e recuperacao,
inclusive por meio de recuperacao de pelo menos 15% dos ecossistemas degradados,
priorizando biomas, bacias hidrograficas e ecorregides mais devastados, contribuindo

para mitigacdo e adaptacao a mudancga climatica e para o combate a desertificagao.

Meta Nacional 16: Até 2015, o Protocolo de Nagoia sobre Acesso a Recursos Genéticos
e a Reparticao Justa e Equitativa dos Beneficios Derivados de sua Utilizagao tera entrado
em vigor e estara operacionalizado, em conformidade com a legislacdao nacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO E — AUMENTAR A IMPLEMENTAGAO POR MEIO DO PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO, GESTAO DE CONHECIMENTO DE CONHECIMENTO E CAPACITAGAO.
Meta Nacional 17: Até 2014, a estratégia nacional de biodiversidade sera atualizada e

adotada como instrumento de politica, com planos de agdo efetivos, participativos
e atualizados, que devera prever monitoramento e avaliacdes periodicas.

Meta Nacional 18: Até 2020, os conhecimentos tradicionais, inovacdes e praticas de povos
indigenas, agricultores familiares e comunidades tradicionais relevantes a conservagdo e
uso sustentavel da biodiversidade, e a utilizagcdo consuetudinaria de recursos bioldgicos
terdo sido respeitados, de acordo com seus usos, costumes e tradi¢cdes, a legislacao
nacional e os compromissos internacionais relevantes, e plenamente integrados e refletidos
na implementagcao da CDB com a participagdo plena e efetiva de povos indigenas,
agricultores familiares e comunidades tradicionais em todos os niveis relevantes.
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Meta Nacional 19: Até 2020, as bases cientificas, e as tecnologias necessarias para o
conhecimento sobre a biodiversidade, seus valores, funcionamento e tendéncias e sobre as
consequéncias de sua perda terdo sido ampliados e compartilhados, e o uso sustentavel, a
geracao de tecnologia e inovacao a partir da biodiversidade estardo apoiados, devidamente
transferidos e aplicados. Até 2017, a compilagao completa dos registros ja existentes da
fauna, flora e microbiota, aquaticas e terrestres, estara finalizada e disponibilizada em bases
de dados permanentes e de livre acesso, resquardadas as especificidades, com vistas

a identificacao das lacunas do conhecimento nos biomas e grupos taxondmicos.

Meta Nacional 20: Imediatamente a aprovacao das metas brasileiras, serdo realizadas avaliacdes
da necessidade de recursos para a sua implementacdo, seguidas de mobilizagdo e alocacao
dos recursos financeiros para viabilizar, a partir de 2015, a implementacdo, o monitoramento do
Plano Estratégico da Biodiversidade 2011-2020, bem como o cumprimento de suas metas.
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