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O planejamento estratégico 2010-2014 do Sistema FIRJAN colocou para a area de Educacao enormes
desafios de crescimento quantitativo e qualitativo com vistas a sustentar o processo de crescimento
econdmico e favorecer a competitividade empresarial e o desenvolvimento sustentavel do estado do
Rio de Janeiro, em cumprimento da missao e visdo da instituicao.

A necessidade de ampliacdo do impacto das acdes de educacao face as demandas crescentes por
qualificacao profissional e melhoria da qualidade da educacao basica por parte dos empresarios se
traduzia em desafios de ampliacdo e diversificacdo do atendimento; de melhoria da infraestrutura
e recursos; e de inovagao em tecnologias educacionais, sempre com foco na democratizacdo do
acesso a educacao e na melhoria das metodologias e dos resultados. E tudo isso ainda considerando
O COMPromisso com a inclusao social e com a promog¢ao dos valores do trabalho, da cidadania, do
respeito a diversidade, e da responsabilidade socioambiental.

No mapa estratégico,

MISSAO VISAO

Promover a competitividade empresarial, a edu- Ser reconhecida pela sociedade em 2014 como
cacao e a qualidade de vida do trabalhador e da uma organizacao privada prestadora de servi-
sociedade, contribuindo para o desenvolvimen- ¢os indispensavel ao desenvolvimento susten-
to sustentavel do estado do Rio de Janeiro. tavel do estado do Rio de Janeiro.

Sustentabilidade Institucional e Financeira

\ Resultados
mmpacto das

1. Fortalecer a 2. Melhorar o ambiente 3. Fomentar a competitividade i =
0 ; g acoes de educagdo /
imagem do Sistema. de negocios. das empresas. e qualidade de vida.

Exceléncia Operacional /__ ,_\

6. Ampliar a captagdo de 8. Desenvolver novos

5. Ampliar a receita de servigos 7. Aplicar recursos com

recursos nao reembolsaveis . N produtos com base nas
de alto valor agregado. 3 . maior eficiéncia. “ -
9reg e de parcerias. tendéncias de mercado.
9. Desenvolver praticas de ' g A
erenciamentopde rodutos 10. Gerenciar o relacionamento 11. Otimizar processos
9 P com o cliente de forma integrada. operacionais e decisorios.

por categoria.

Pessoas e Aprendizado /’
13. Garantir a infraestrutura 14. Desenvolver a

12. Promover a satisfagcdo iy l ‘tica d
s colloraglors. fisica aqequada para a , culturae a p_rgtlca a
‘ prestagao de servigos. responsabilidade
socioambiental.

15. Promover a cultura de
, orientacdo para resultados.

Nesse contexto, no Plano Diretor da Educacao 2010-2014 os
direcionamentos de cada uma de suas areas de atuacao expressam
a visao que se buscou alcancar.

» Posicionar a educacdo basica do SESI como provedora de metodologias educacionais que
contribuam para a elevacdo da qualidade da educacao, oferecendo um trabalho diferenciado
e inovador para o desenvolvimento humano, social, econdmico, tecnoldgico e ambiental,
essencial ao exercicio da cidadania, a competitividade da indUstria e ao desenvolvimento sus-
tentavel do estado do Rio de Janeiro.

» Posicionar a educacao profissional do SENAI como indispensavel para o processo de
desenvolvimento sustentavel do estado do Rio de Janeiro, com crescimento do atendimento
a todos os segmentos demandantes nos niveis basico e técnico, considerando © Novo con-
texto tecnologico, reforcando sua marca de qualidade com énfase na dimensao experimental
e aplicada do conhecimento, em sintonia com a visao estratégica da institui¢ao.

» Posicionar a educacao a distancia na oferta formativa de educacao profissional, bem como
no desenvolvimento de solu¢cdes em educacdo corporativa, com inovacao tecnologica e am-
pliagcdo do atendimento.

» Posicionar a educacao superior na oferta de pos-graduacao lato sensu e de extensao na
vertente tecnologica, com foco no segmento petroleo, gas e biocombustiveis, objetivando o
aumento da competitividade do setor e o desenvolvimento sustentavel do estado.

Foi um ciclo de muito trabalho e de muitissimas realizacdes que vale a pena destacar, pelo menos nos
principais feitos, pois sdo as inumeras conquistas do ciclo de 2010-2014 que nos estimulam a prosse-
guir rumo a desafios ainda maiores Nno proximo ciclo.

Sendo assim, como agradecimento sincero e reconhecimento a todos que fizeram esses resultados
acontecerem, aos parceiros de todas as diretorias e areas, e em especial as equipes de educacao,
apresentamos a sequir uma sintese dessas realizacdes, considerando 0s eixos abaixo.

Obrigada a todos!

Diretoria de Educacao
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Considerando o objetivo estratégico de amplia-
cao das acdes de educacdo, durante o periodo
a educacao basica ampliou e diversificou suas
acdes, considerando basicamente trés vertentes:
a implantacdo do Projeto Estratégico Educa Mais,
concebido pela area de Educacdo com o ob-
jetivo de ampliar a oferta gratuita de cursos de
educacao basica e profissional; a implantacdao do
Programa SESI Cidadania, que intensificou a ofer-
ta de elevacdo de escolaridade e de cursos de
educacao continuada nas comunidades pacifica-

EDUCACAO .
BASICA 2010

= a;:
2011

Fonte: Sistema FIRJAN
2012
=

2013

2014

das no Rio de Janeiro, e a implantacao do ensino
medio regular.

Sempre buscando criar condicdes adequadas a
participacao dos diferentes publicos, tal cresci-
mento ocorreu tanto nas proprias Escolas SESI
— em especial Petropolis, Resende, Barra Mansa
e Duque de Caxias — que tiveram sua capacidade
fisica ampliada, quanto em espacos externos, por
meio de parcerias.

Planejado
para 2014.

O Projeto Educa Mais, como ja mencionado, teve
por objetivo ampliar a oferta gratuita do Sistema
FIRJAN em educacao basica e profissional, com
foco na populagcao de baixa renda.

Na educacao basica foram oferecidas anualmen-
te uma média de 15 mil matriculas gratuitas na
modalidade de educagdo de jovens e adultos,
além de vagas gratuitas na educacao basica re-
gular, e cursos de educacao continuada, como
informatica, idiomas, educacao para pequenos
empreendedores e desenvolvimento de com-
peténcias basicas em lingua portuguesa e ma-
tematica.

A gratuidade nas varias vertentes acima foi pre-
ferencialmente destinada aos trabalhadores da
industria, seus dependentes ou pessoas da co-
munidade do entorno da escola, especialmente
baixa renda, como forma de contribuir para sua
inclusdo e desenvolvimento social.

EDUCA MAIS

Fonte: Sistema FIRJAN

2010
2011
2012

2013 |
-~

. De janeiro a
2014 m agosto de 2014.
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Considerando também a énfase
na contribuicdo a politica de se-
gurancga, identificada como fator
importante para a competitivida-
de empresarial e desenvolvimento
econdmico do estado desde a dis-
CUSSA0 COM 0OS empresarios para a
elaboracao do Mapa do Desenvol-
vimento, a Educacdo atuou tam-
bém no Programa SESI Cidadania
do Sistema FIRJAN.

Desenvolvido nas comunidades
pacificadas, com vistas a oferta de
bens e servicos favorecedores da
socializacao e inclusdo produtiva da
populacao de jovens e trabalhado-
res das comunidades, o programa
conta com acdes de saude, lazer,
cultura e educacao.

MATRICULAS EM

Fonte: Sistema FIRJAN

TOTAL DE MATRICULAS
I
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Foram oferecidos cursos de edu-
cacao basica, continuada e com-
plementar (reforco escolar), bem
como implantadas as Industrias do
Conhecimento, que sdo bibliotecas
com acervo de livros, CDs, DVDs, e
rede de computadores com acesso
a internet, com vistas a promover o
acesso a informacdo e o incentivo
a leitura.

Desde o inicio do projeto até agos-
to de 2014, 40 comunidades foram
atendidas com 24.660 beneficiados,
com cursos de educagao basica,
continuada e complementar e foram
inauguradas 13 unidades da Industria
do Conhecimento, nas quais foram
realizados cerca de 400 mil atendi-
mentos.

INDUSTRIA DO

Fonte: Sistema FIRJAN

De janeiro
a agosto
de 2014.

TOTAL DE ATENDIMENTOS

Planejado
para 2014.

Considerando a importancia estratégica do de-
senvolvimento das competéncias logico-mate-
maticas para a qualificacao profissional em todos
0s niveis, inclusive identificada por meio de pes-
quisa junto aos empresarios do Rio de Janeiro,

a area de Educacao
desenvolveu o Pro-
grama SESI Matemati-
Ca, com O objetivo de
favorecer a melhoria
da aprendizagem da
disciplina na rede pu-
blica de ensino, de
onde provém a gran-
de maioria dos traba-
lhadores.

Dessa forma, a insti-
tuicdo da sua contri-
buicdo para a forma-
cao de milhares de
jovens e para a trans-
formacdo da reali-
dade da educacao

brasileira, estimulando a melhoria da qualidade
na educacao publica, da formacao dos futuros
trabalhadores e a projecao para carreiras nas

areas tecnologicas.

g
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A instituicao da sua contribuicao
para a formag¢ao de milhares de
jovens e para a transformacao
da realidade da educacao
brasileira, estimulando a
melhoria da qualidade na
educacao publica, da formacao
dos futuros trabalhadores e
a projecao para carreiras nas
areas tecnologicas.

-
>

A proposta contempla metodologia inovadora
desenvolvida pela instituicao e busca facilitar o
aprendizado e aproximar os jovens da disciplina.
O programa foi lancado em 2012, alinhado ao
curriculo nacional do MEC e associa tecnologia

a praticas educacionais
modernas. Investe na
producao de conteudo
proprio; oferece atuali-
zacao profissional, por
meio da formacdo con-
tinuada de professores,
presencial e a distancia;
entrega um espaco fisico
propicio a troca de co-
nhecimentos (Sala SESI
Matematica), incluindo
o Kit SESI Matematica,
composto por materiais
concretos, manual do
docente, bibliografia ba-
sica e licencas para utili-
zacao dos games on-line
de matematica. Conta

ainda com um sistema de avaliacdo e acompa-
nhamento, que inclui a supervisao tecnico-peda-
gogica nas escolas participantes.

11



Hoje, com mais de 800 professores formados,
cerca de 40 mil alunos desfrutam da metodolo-
gia que ¢ aplicada em trés estados do Brasil: Rio
de Janeiro (rede publica e SESI/SENAI), Bahia e
Santa Catarina.

Com a Arena SESI Matematica, o programa ofere-
cera ainda diversas atividades interativas ligadas a
matematica por meio de eventos itinerantes, gra-
tuitos e abertos ao publico e disponibilizara, em
2016, um espaco inovador (Casa SESI Matematica),

_54—1::3

SM;Sﬁa&gM

12

na Barra da Tijuca, com espacos para exposicoes
permanentes e temporarias, além de salas de aula
e midiateca especializada.

Cabe destacar ainda que o programa vem se de-
senvolvendo também no ambito do SENAI, ten-
do sido ja implementados os jogos do SESI Ma-
tematica nos cursos de aprendizagem industrial.

MATRICULAS EM

Fonte: Sistema FIRJAN

O programa de articulacado da educacao basica com a educagdo profis-
sional (EBEP) teve inicio no ano de 2000 na modalidade de educacao de
jovens e adultos. Com base nessa experiéncia, no ciclo de 2010-2014 foi
implantado o ensino médio regular integral articulado com curso técnico
do SENAI Hoje sao 17 escolas da rede SESI e SENAI ofertando essa proposta
diferenciada, que tem como principal objetivo a formacao de profissionais
mais qualificados para a industria.

A proposta metodologica considera a integragao dos curriculos da edu-
cacgao basica e da educacao profissional, oferecendo aos estudantes uma
formacao em nivel médio com saidas para uma possivel insercao no mer-
cado de trabalho. O programa vem se ampliando desde as turmas-piloto
em 2010, e atingiu cerca de 2.200 matriculas ao longo do periodo.

No ano de 2013, sob a coordenagao dos Departamentos Nacionais do SESI e
SENAI, foi também realizado no ambito do EBEP o Projeto Conexdo Mundo,
com o objetivo de elevar a proficiéncia na lingua inglesa por meio de progra-
ma de estudo e intercambio. Cerca de 150 alunos de 22 e 32 anos da Escola
SESI-SENAI Macaé participaram do programa, que foi desenvolvido a distan-
Cia e incluiu ainda parte presencial com oficinas dinamizadas por estudantes
de universidades americanas. Trés dos melhores alunos do nosso estado par-
ticiparam de imersao de 15 dias nos EUA para pratica da lingua inglesa.

2010

2011

2012

2013

2014
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Atendendo também ao grande desafio coloca-  profissionais em funcao do crescimento eco- 2012
do pelo Planejamento Estratégico do Sistema ndmico do estado. =
FIRJAN, a educacdo profissional realizou no 2013

periodo de 2010-2014 um crescimento sem
precedentes, aumentando sua producao de 11
para 34 milhdes de alunos-hora.”

Cabe destacar o foco dado ao aumento da
oferta em cursos formativos (aprendizagem,
qualificacao e técnicos), em sintonia com a de-
manda crescente dos empresarios por novos

EVOLUCAO DO "

Fonte: Sistema FIRJAN

Com investimentos significativos em pessoas,
infraestrutura e recursos, bem como normati-
zagao de processos e aperfeicoamento da ges-
tdo, tal crescimento se realizou com ganhos de
produtividade e qualidade, que se expressaram
no aumento da satisfacao dos empresarios, e
ainda na reducao de custo aluno-hora da edu-
cacao profissional.

MATRICULAS EM

Fonte: Sistema FIRJAN

2010

2011

2012

2013 29
2014 388 |

Planejado para 2014.

PRODUCAO ALUNO-HORA EM

Fonte: Sistema FIRJAN

=

LW 34102102

Planejado para 2014.

NIVEL DE SATISFACAO
DAS EMPRESAS COM OS

Fonte: Sistema FIRJAN

D
AY
(O/\O) Planejado
ara 2014.
bb‘ (Ob p
o
\ b\
<o<°
© - —e
Planejado
para 2014.
2010 2011 2012 2013 2014
*Indicador de producao do SENAI calculado pela quantidade de alunos x horas frequentadas nos cursos.
**Custo indexado pela inflagdo.
Custo produto = direto do produto + indireto do produto (UNOP + Sede). Ndo inclui o custo de apoio ou investimento. Q Ny o
S
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Durante o ciclo, ainda no ambito do Projeto Estra-
tégico Educa Mais, fol implantada com pleno éxito
e atingimento de metas desafiadoras a politica de
gratuidade da educacdo profissional, consideran-
do todo o processo de normatizacao, definicao
de estratégias de atuacdo, sistematica de editais,
e concepcao de processos de orientacdo profis-
sional e cadastramento de interessados, como o
Banco de Interesse, desenvolvido em parceria com
a area de Relacionamento com o Mercado.

A oferta de gratuidade na educacdao profissional foi
crescente a cada ano e contemplou nao somente
cursos de aprendizagem industrial, mas também
cursos de qualificacdo profissional em varias ver-
tentes, mediante parcerias estabelecidas com o
objetivo de propiciar 0 acesso dos varios publicos
de baixa renda as oportunidades de qualificacdo
para sua inclusdo no mercado de trabalho. Algu-
mas das vertentes sdo apresentadas a seguir.

MATRICULAS EDUCA MAIS

Fonte: Sistema FIRJAN

Planejado
para 2014.
b/‘b.
()
A
o b
Q>
r]//l.).
Q >
N N
O SN

Em resposta ao ritmo de crescimento econdbmico
e atuacdo da Superintendéncia Regional do Traba-
lho com vistas ao cumprimento da legislacao da
aprendizagem, a educacao profissional aumentou
de forma muito significativa o seu atendimento as
empresas nessa modalidade.

Durante o periodo, a oferta de aprendizagem

teve varias atualizacdes considerando demandas
das empresas e orientacdes da legislacao, culmi-

16

nando na padronizacdo que deu origem ao Cata-
logo Nacional de Aprendizagem Profissional.

Foi realizada também toda a normatizacao dos
processos relativos a modalidade, bem como
fortalecido o trabalho de orientacdo as escolas,
mediante grupos de estudos com vistas ao aper-
feicoamento das acdes e melhoria do atendi-
mento as empresas.

Conheca algumas das empresas
atendidas entre 2010 e 2014.

MATRICULAS

Fonte: Sistema FIRJAN

e Petrobras e Brasfels
e Eletrobras e Piraqué
¢ Oi e Furnas 2010
e Companhia e Globo 2011
Siderurgica « B.Braun
Nacional ) 2012
. e EISA
e Correios Votorantim
« De Millus T_° ¥ ' 2013
. . e TissenKrupp
e Michelin
e Telemont 2014

e Odebrecht

——

Outra vertente relevante no ambito da politica de
gratuidade da educacao profissional foi o Progra-
ma Qualificacdo Setorial, estruturado com o ob-
jetivo de atender as empresas relacionadas aos
Sindicatos do Sistema FIRJAN.

Nessa vertente, foram oferecidos cursos de quali-
ficacdo em varios segmentos, como grafica, con-
feccao, panificacdo, mobiliario, construcao civil,
metal-mecanica e tecnologia da informacao.

A oferta dos cursos nesse programa foi crescente
a cada ano, e foi operacionalizada nas varias uni-
dades do SENAI conforme demandas e propostas
negociadas com os Sindicatos nas varias regides.

——

o lalh Plangjado
“* para 2014

MATRICULAS 3> &
e . ©
AN
‘ \e)
Fonte: Sistema FIRJAN Qq.f\ e
o2 > ! i Planejado
cb'.\' 1 para 2014.

Matriculas Planejadas [ Matriculas Realizadas

2012 2013 2014
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A educacao profissional também atuou no Pro-
grama SESI Cidadania, oferecendo cursos de
qualificacao aos jovens e adultos das comuni-
dades pacificadas e foram realizadas cerca de
7.500 matriculas, estendendo-se posteriormente
o foco para o incentivo ao atendimento a essa
populacao também em outras vertentes e mo-
dalidades, como a aprendizagem e cursos técni-
cos. Os atendimentos foram realizados tanto nas
proprias unidades do SENAI, quanto em unidades
moveis em locais proximos, ou espacos cedidos
nas proprias comunidades.

——

A divulgacdo dos cursos foi realizada por meio
das Feiras de Profissao, eventos que aconte-
ciam dentro das comunidades, concebidos com
O oObjetivo de oferecer orientacdo profissional
aos candidatos com informacdes sobre cada
segmento e mercado de trabalho, de forma a
apoiar a escolha do curso. Com a expansao do
programa, esse trabalho passou a ser realizado
dentro das proprias unidades, de modo a favore-
cer maior integracdo e vivéncia dos candidatos
das comunidades com as oficinas e laboratorios,
bem como contato com outros alunos.

Alguns destaques da atuac¢ao da educacao profis-
sional foram o atendimento no turno da madruga-
da no CTS Solda (Corujao e Galo da Madrugada),
que trouxe inclusive repercussao da instituicao na
midia; o curso de cozinheiro industrial na Provi-
déncia, em instalacdes em parceria com a Masan;
e a escola da Mangueira, construida em parceria
com a BM&F, com a oferta de cursos de eletrici-
dade, hidraulica e mecanica de motos.
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Com vistas a contribuir com as iniciativas de
melhoria da educacdo basica com a oferta de
educacao profissional concomitante, consubs-
tanciadas no projeto da Secretaria Estadual de
Educacdo intitulado Dupla Escola, a area de Edu-
cacao Profissional implantou a oferta de cursos
de qualificacao em oito escolas da rede estadual,
nas areas de tecnologia da informagao, automo-
tiva, eletricidade e logistica, conforme vocacao
de cada regigo.

Merece destaque ainda que O projeto comeca
a expandir-se, contemplando agora a parceria
com empresas. Esta em curso a implantagcao
do ensino médio articulado com curso técnico
em uma escola estadual do Caju, por meio de
uma parceria do SENAI com a Secretaria Estadual
de Educacdo, e as empresas Libra Terminal Rio,
Multiterminais Alfandegados do Brasil, Enseada
Industria Naval e Petrobras. Ja existe tambem
solicitacdo da Eletronuclear para implantacdo de
modelo similar em escola estadual na regido de
Angra dos Reis.

Por iniciativa do Sistema FIRJAN em parceria
com o Ministério da Defesa, foi implantada tam-
bém em 2014 a oferta gratuita de cursos de qua-
lificacdo para recrutas das Forcas Armadas. O
atendimento esté sendo realizado inicialmente
em nove unidades das Forcas Armadas e ja conta
com 1.056 matriculas.

Destaca-se nesse projeto a presteza com que as
unidades militares tém recebido a equipe do SENAI
nessa nova parceria, e o grande interesse da parte
dos recrutas nas vagas oferecidas, aléem do com-
prometimento nas atividades de aula, tendo em
vista o claro objetivo de inser¢cdo no mercado de
trabalho quando do término do servico militar
obrigatorio. © programa tem apresentado ate o
momento indice de evasao zero!
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A demanda por vagas do programa se deu por
meio de articulacdes com os varios ministerios,
e ao longo do periodo os orgaos demandantes
aumentaram de trés para oito. No ano de 2014,
portanto, o SENAI atendeu com cursos técnicos
concomitantes e subsequentes os alunos das es-
colas estaduais, em interlocucao com o Ministé-
rio da Educacao, e com cursos de qualificacao
profissional para publicos especificos conforme
demanda e relacionamento com o Ministério do
Desenvolvimento Social, Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério da Cultura, Ministério da
Comunicacao, Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Instituto Nacional de Seguridade Social
e Ministério de Desenvolvimento, Industria e Co-

mercio Exterior.
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Nnos e sua empregabilidade, bem como para in-

centivar o interesse dos jovens na educacao su-
perior em areas tecnologicas.

MATRICULAS POR

No que tange ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec) im-
plementado pelo governo federal, a educacao
profissional implantou e atuou em varias verten-
tes, com atendimento a cerca de 50 mil alunos

Fonte: Sistema FIRJAN

Considerando a dimensao do programa, a com-
Nno periodo. plexidade de sua operacdo e a dinamica de im-
plementacdo de uma série de regras pertinentes

Além da oferta de cursos de qualificacao em 56
municipios do estado, o SENAI Rio privilegiou a
oferta de cursos técnicos para jovens do ensino
medio da rede publica na forma concomitante,
estratégia de grande relevancia para favorecer a
elevacao da qualidade do desempenho dos alu-

a legislacédo do mesmo, pode-se afirmar sem du-
vida que o amplo esforco de normatizacao dos
processos foi crucial para permitir que as equipes
das escolas desenvolvessem seu trabalho com
maior seguranca e assertividade.

MATRICULAS NOVAS/ANO Ca
¢} o)
N 4_)&)
Fonte: Sistema FIRJAN ‘ (0630 >
‘ ‘ of
\ Planejado
/\,'\'b\' \ ‘i para 2014.
QO
s Cursos FIC
2011 2012 2013 2014 ¥ Cursos técnicos
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Merece destaque no programa o fortalecimento
das parcerias com prefeituras e instituicdes para
cessao de espacos, que permitiu a realizagao de
turmas em 112 unidades remotas desde o inicio
do mesmo, garantindo 42% de ampliacao dos
atendimentos em cursos de qualificacdo (forma-
¢ao inicial e continuada). Com isso, o SENAI se
fez presente em varios municipios, ampliando o
seu escopo de atuagao em favor do desenvolvi-

mento do estado.

Por fim, cabe ressaltar o aumento significativo da
oferta de cursos técnicos da instituicdo, consi-
derando o estimulo do programa, aspecto rele-
vante ndo somente em termos do favorecimento
da empregabilidade dos jovens, mas também de
incentivo a continuidade de estudos em areas
tecnologicas, como ja mencionado.

MATRICULAS TOTAIS

Fonte: Sistema FIRJAN

2010
2011
2012

2013

2014

Planejado para 2014.
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A educacdo a distancia (EAD), acompa-
nhando o movimento de crescimento da
educacao profissional, e os desafios colo-
cados no sentido da oferta de cursos for-
mativos por meio dessa nova estratégia,
ampliou também sua oferta de cursos de
qualificacao para 24 unidades, nas areas de
logistica, automotiva, eletricidade, grafica,
edificacdes e tecnologia da informacao.

Iniciou também seu atendimento em cursos
técnicos, chegando a 2014 com a oferta de
oito diferentes cursos nas areas de tecnolo-
gia da informacgao, logistica, meio ambiente,
seguranca do trabalho, automacao industrial,
eletroeletronica e petroleo, distribuidos em
nove unidades, que atuam como polos de
apoio aos momentos presenciais dos Cursos,
conforme metodologia estabelecida.

No caso do curso técnico de petroleo e
gas, a educacao a distancia do SENAI Rio
atuou no ambito das acdes do Programa
SENAI de Educacdo a Distancia como de-
senvolvedora do mesmo para todo o Bra-
sil, em parceria com o CTS Automacao e
Simulagao, e implantou a capacitacao da
metodologia a ser aplicada a area para 0s
docentes em nivel nacional.

O crescimento da oferta de EAD ocorreu
também em cursos de iniciacdo profissional,
em parceria com as unidades, com cresci-
mento de 100% da oferta em relacdo a 2012.

MATRICULAS 2010
2011
Fonte: Sistema FIRJAN
2012
2013 .
P
e e = ] Planejado
2014 — = e para 2014.
PRODUCAO
ALUNO-HORA
2011
Fonte: Sistema FIRJAN
2012
2013
> Planejado
2014 ' —._ :_ - o ot - - para 2014.
Observagdo: O numero total de matriculas e produgdo aluno-hora engloba as seguintes
modalidades: iniciagdo, aperfeicoamento, qualificagado profissional e curso técnico.
Unidades parceiras 1 6 24 29 Unidades parceiras 2 9
Cursos oferecidos 3 8 7 11 Cursos oferecidos 4 8
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No que se refere aos projetos de qualificacdao
customizados para as empresas, foram atendidos
clientes dos segmentos de petroleo, gas e ener-
gia, telecomunicacdes, construcao civil, naval, mi-
neracao e automobilistica, com destaque para a
assessoria na implantacdo da gestdo por compe-
téncias, que propicia perfis e itinerarios formativos
focados nas reais necessidades dos funcionarios e
alinhados com as estratégias da empresa.

Cabe destacar ainda o desenvolvimento de so-
lucdes educacionais para cursos a distancia ou
presenciais — como livros e jogos digitais, ani-
macdes, storytelling, recursos para dispositivos

moveis, videoaulas e apostilas — utilizando novas
abordagens e tecnologias, de forma a proporcio-
nar uma aprendizagem mais significativa para os
profissionais do mundo corporativo.

Por fim, cabe ressaltar ainda a oferta de cerca
de 30 mil matriculas anuais pelas unidades em
cursos de aperfeicoamento, padrao, ou desenha-
dos de acordo com as necessidades da empresa,
com foco na atualizacdo dos profissionais em
novas tecnologias, softwares, exigéncias legais
na area de seguranca ou meio ambiente, entre
outros, cobrindo um universo de 2.316 empresas.

é Algumas das empresas atendidas:

e Petrobras

¢ Oi

e Gerdau

e Vale

e Transpetro

e Fibria

e ThyssenKrupp
e Votorantim

e OSX
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« TBG
e Ampla

e Companhia
de Navegacao Norsul

e Queiroz Galvao
e Coca-Cola

¢ Nissan

e Odebrecht

O ciclo foi marcado ainda pelo avanco na educa-
Cao superior, com a criacao de quatro novos cur-
sos de pos-graduacao lato sensu, ampliando para
seis a oferta nessa modalidade, e de quatro cursos
de extensdo, todos com foco no segmento pe-
troleo e gas.

Em fins de 2013 foi tambeém credenciada a Faculda-
de SENAI Rio, e a partir de fevereiro de 2014 foram
implementados dois cursos de graduacao tecnolo-
gica em formacgdes alinhadas ao eixo tecnologico
controle e processos industriais, com vistas a aten-
der as necessidades da industria fluminense.

Atualmente os cursos oferecidos pela Faculdade SENAI Rio sdo:

» Automacao Industrial
» Processos Metalurgicos

» Gestdo Ambiental

» Engenharia Naval Offshore

* Engenharia de Inspecao de Equipamentos
» Automacao Industrial

» Engenharia de Soldagem

« Instrumentacao Industrial Aplicada a IndUstria de Petroleo
» Projetos de Automacao Aplicados a Industria de Petroleo
« Sistema de Producdao, Refino e Transporte de Petroleo

« Estrategias de Controle e Sintonia de PID
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A certificacao profissional, com foco na ampliacao
de acdes nas vertentes do reconhecimento de sa-
beres, da gestdo de competéncias e da certificacao
de pessoas apresentou tambeém avangos significati-
vos em termaos de estruturacdo, podendo-se desta-
car as realizacdes abaixo.

Em primeiro lugar, a concepcao de modelo e de-
senvolvimento de Sistema Informatizado de Avalia-
cdo para Certificacao Profissional (Sicert) para am-
pliagdo das agdes de certificagcdo em atendimento
as qualificacdes demandadas pela industria flumi-
nense, visando oportunizar o atendimento tanto
as empresas para certificacao profissional de em-
pregados, quanto aos trabalhadores que buscam o
reconhecimento de saberes e competéncias adqui-
ridos em processos nao formais de ensino.

O SENAI é parceiro de
organismos certificadores como
FBTS, Abendi e Abraman.

Em segundo lugar, a concepcao e desenvolvimen-
to de solucdes customizadas para empresas dos
segmentos de petroleo e gas, telecomunicacdes,
naval e mineracao, compreendendo a elabora¢ao
de perfis profissionais, itinerarios de aperfeicoamen-
to e processos de avaliagcdo para gestdo de compe-
téncias e certificacao profissional.

Por fim, merecem destaque as acdes em parceria
com outros organismos certificadores de pessoas —
para qualificagcao de profissionais no ambito da ins-
pecdo de soldagem (FBTS), da inspecdo de ensaios
nao destrutivos (Abendi), da manutencao ilndustrial
(Abraman) e da construcdo civil, no ambito do Siste-
ma SENAI de Certificacao de Pessoas.
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ATUALIZACAO TECNOLOGICA

Considerando também o desafio de ampliacao
do impacto das acdes de educacao profissional,
a rede de unidades foi expandida e atualizada
tendo em conta ndo somente o crescimento pla-
nejado, mas também a busca de novo patamar
tecnologico, tanto no que diz respeito as tecno-
logias especificas dos varios segmentos, como
também no que se refere as tecnologias de in-
formacao e comunicacao aplicaveis a educacao.

ESCOLAS NOVAS INAUGURADAS

¢ Angra dos Reis

e [taguai

¢ Santa Cruz

* Teresopolis

¢ Centenario

¢ Volta Redonda

¢ Rodrigues Alves

e Curicica

* SENAI Espacgo
da Moda Friburgo

e Escolas de Panificacao
de Campos, Friburgo
e Volta Redonda
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Foram ainda desenvolvidas internamente novas
propostas de unidades moveis sempre com foco
na melhoria dos processos de aprendizagem.

No periodo foram inauguradas 12 novas escolas,
18 escolas foram ampliadas e/ou atualizadas, fo-

ram construidas 28 novas unidades moveis e qua-
tro delas foram atualizadas tecnologicamente.

ESCOLAS AMPLIADAS E/OU ATUALIZADAS

e Barra do Pirai e Friburgo
e Barra Mansa e Nova Iguagu
e Campos * Petropolis
¢ Cinelandia e Resende
o CTS Automacao e Padua
e Simulacgdo e Sdo Gongalo
¢ Duque de Caxias ¢ CTS Solda
e [taperuna e Trés Rios
e Laranjeiras
e Maracana
e Niteroi

UNIDADES MOVEIS

e Soldagem ¢ Mecanica Diesel
¢ Mecanica Automotiva

e Hidraulica e Pneumatica
¢ Automacao Industrial ¢ Grafica
e Espacos Confinados

Embora em menor escala considerando seu po-
sicionamento estratégico de ampliar agcdes para
melhoria da qualidade da educacdo na rede pu-
blica, a educacao basica do SESI investiu tambem

e Confecgdo de Roupas
¢ Calcados e Bolsas
e Tecnologia da Informacgao

¢ Panificacao e Confeitaria

em novas unidades ou atualizacdes nas regides
de: Barra Mansa, Resende, Petropolis, Dugue de
Caxias e Maracana.




EDUCACAO CONTINUADA

DOS PROFISSIONAIS

Outro grande investimento do periodo se deu
na educacao continuada dos profissionais da
area de Educacao, crucial para a manutencao
da atualizacdo dos profissionais em um contexto
de avanco permanente de tecnologias e praticas
pedagogicas.

No caso da educacdo profissional foi implanta-
da no periodo uma ampla politica de desenvol-
vimento de profissionais que incluiu a vertente
pedagogica e também técnica para oS varios
segmentos.

As capacitacdes pedagogicas, envolvendo a cada
ano cerca de 1.200 docentes, consideraram

cumulativamente os temas referentes ao modelo
de formacdo do SENAI para o quadro de docen-
tes que se ampliava a cada ano, [[gleBligleleRENelISs
Cussao sobre perfis profissionais, desenho curri-
cular com base em competéncias, planejamento
de ensino, novas tecnologias, trabalho com si-
tuacdes de aprendizagem, avaliacao e evolucao
no papel do docente. O planejamento das ati-
vidades nessa vertente enfatizou a valorizacdo
do saber docente e sua experiéncia profissional,
para que suas necessidades e problemas do co-
tidiano escolar fossem identificados e discuti-
dos. Cabe destacar ainda o desenvolvimento de
um livro digital com foco na ambientacao dos
docentes no que tange aos conceitos e praticas
da metodologia do SENAL

No que diz respeito as capacitacdes tecnicas,
ao longo dos anos buscou-se estimular a parti-
cipacao dos profissionais em seminarios, feiras,
mostras, visitas a empresas, congressos, platafor-
mas, com a finalidade de favorecer sua atualiza-
G¢ao técnica e tecnologica. [igldelfelel(elVESRE gl
a semana de capacitacao no periodo de recesso
escolar de julho, que a cada ano promove uma
ampla oferta de cursos diferenciados Nnos varios
segmentos (chegando a 70 em 2014), sempre
considerando as tecnologias introduzidas em
cada um deles, normatizagao e reforco de co-
nhecimentos técnicos pertinentes aos perfis pro-
fissionais a serem desenvolvidos.

Na perspectiva ainda de aprimorar o processo de
planejamento dessas capacita¢cdes foi elaborado
0 Mapa de Competéncias Técnicas dos Docen-
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tes, que permite identificar as areas de conheci-
mento exigidas e empregadas em cada ativida-
de funcional. Acrescente-se ainda a concepgao
de planilhas de autodiagnostico, cuja aplicacao
contou com a participacao dos técnicos de edu-
cacao das escolas, com vistas a identificar as ne-
cessidades dos docentes.

No que se refere a educacao basica foram ex-
ploradas varias vertentes para capacitacao de
suas equipes pedagogicas e de gestao. [HaEEEES
podemos citar: o processo de ambientacdo de
novos colaboradores; a formacdo continuada
anual de professores e pedagogos, concebida e
dinamizada pela geréncia de educacao basica,
privilegiando questdes especificas de cada etapa
de ensino; a formacao continuada realizada pela
propria equipe pedagogica e gestora da escola;
as formacdes para publicos especificos, consi-
derando os diferentes programas ou projetos; a
formacao de grupos de trabalho, com foco no
estudo e aprofundamento de temas e processos
comuns as equipes escolares, visando a inova-
cao e melhoria dos processos; a participacao em
seminarios, congressos, encontros e cursos de
especializacdo; e, mais recentemente, a estrutu-
racao de programa de formacao de profissionais
da educacao em formato presencial e a distan-
cia, com material em meio digital, realizando um
movimento inédito de uso da intranet da institui-
¢ao para aprendizagem colaborativa e © compar-
tilhamento do conhecimento.

Aprendizagem Corporativa

MBA GESTAO EMPREENDEDORA

NA EDUCACAO

Outro programa de grande relevancia na linha
de desenvolvimento de profissionais da area de
Educacdao foi a estruturacdo do MBA Gestdo Em-
preendedora na Educacdo, em parceria com a
Universidade Federal Fluminense.

O programa tem por objetivo a formacao de ges-
tores escolares com vistas a favorecer melhoria
do desempenho das escolas em seus processos
educacionais, considerando que varias analises
apontam a profissionalizacao da gestao como
fator relevante para a qualidade do trabalho es-
colar.

Foi oferecido para todos os chefes de educacao
basica e profissional das escolas SESI e SENAI,
com o objetivo de instrumentaliza-los na melho-
ria de suas praticas de gestdo considerando uma
visdo inovadora. Alem disso, tendo em vista tam-

FVOLUCAO

bém o foco na melhoria da educagao basica em
geral, considerada estratégica pelos empresarios
para o desenvolvimento econdmico do estado, o
curso de especializacao tem sido oferecido tam-
bem para gestores escolares das redes estadual e
municipal de ensino do Rio de Janeiro, e conta

com cinco edicdes realizadas, com 26 turmas e
1.020 alunos de 2010 a 2014.

Em paralelo, buscando aprofundar o conheci-
mento sobre 0s processos de gestao escolar, esta
sendo desenvolvida a pesquisa "Eficacia da Lide-
ranca nas Escolas de Ensino médio do Estado do
Rio de Janeiro’, em parceria com a Universidade
de Nottingham e a UFF, buscando identificar os
valores, qualidades, estratégias e competéncias
dos diretores das escolas publicas de ensino mé-
dio no Rio de Janeiro e na rede do SESI Rio.

DO PROJ ETO Marco
de 2014
2010'2014 Marco 52 Edicdo
de 2013 6 turmas
Abril 42 Edicdo 217 alunos
de 2012 8 turmas inscritos
2y n
Abril 3* Edicao 320 alunos
de 2011 5 turmas inscritos
22 Edicdo 200 alunos
Abril 3 turmas inscritos
de 2010 122 alunos Assinatura
12 Edicdo inscritos Convénio
Novembro 4 turmas FIRJAN/FIESP
de 2009 160 alunos +governos
Producgo inscritos estaduals RJ/SP
Agosto do material gestores do Forma%ao
de 2008 didatico SESI/SENAI e de 100% dos
SESI Brasil + gestores das

Desenvolvimento do curso
gestores das

do projeto s d
pedagogico redes publicas
do curso municipal

e estadual do
Rio de Janeiro

redes estaduais
de ensino >
1.200 gestores
no RJ e 3400
em SP
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PREMIO SESI
QUALIDADE

DA EDUCACAO

Com vistas a estimular a busca pela melhoria
da qualidade da educacao no estado, a area
de Educagdo do Sistema FIRJAN organizou
também um prémio para reconhecimento
de instituicdes publicas e privadas que de-
senvolvessem educacao de qualidade, con-
siderando a pratica pedagogica, a gestao es-
colar, 0 ambiente educativo e os resultados
da aprendizagem.

O trabalho considerou a estruturacao e divul-
gagao do prémio nas Escolas SESI, escolas
municipais, estaduais e privadas, 0 acompa-
nhamento e analise dos indicadores, visitas
técnicas aos premiados para validacdao da
indicacao, evento de premiacao e realizacao
de missdes técnicas para oS participantes
premiados.

Foram realizadas seis missdes internacionais
com representantes das Secretarias Munici-
pais de Educacao premiadas, para identifica-

cao de praticas educativas exitosas em paises
referéncia nos temas relativos a educacao, a
saber: Finlandia e Chile em 2010, Coreia e EUA
em 2011, e Londres e Japao em 2013. [igleF!
como desdobramento do programa, 120 ges-
tores de escolas premiadas foram contempla-
dos com o MBA Educacdao Empreendedora.
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REDE DE

BIBLIOTECAS

A Educagao do Sistema FIRJAN coordena
hoje também, como importante suporte a
qualidade de suas acdes, uma rede expressi-
va de bibliotecas escolares, técnicas e comu-
nitarias, que atendem a rede de escolas do
SESI, SENAI e comunidades pacificadas.

A proposta de trabalho inclui a formacado de
leitores, 0 apoio ao processo técnico e peda-
gogico nas escolas, a expansdo do universo
cultural dos alunos e o apoio no ambito da
pesquisa, em termos de parametros tecnicos,
orientacdes para a elaboracao de projetos,
entre outros aspectos.

Sao realizadas e estimuladas diversas capaci-
tacdes para os mais de 100 colaboradores da
rede, tendo sido um dos destaques no ultimo
ciclo o curso "Nas Trilhas da Literatura”, reali-
zado em parceria com a Academia Brasileira
de Letras (ABL), Fundagcao SM e a Fundacédo
Nacional do Livro Infantil e Juvenil (FNLIJ).

Desde 2010 a rede vem se expandindo, pas-
sando de 30 bibliotecas com 72.545 aten-
dimentos ao ano para 57 bibliotecas com
526.601 atendimentos no ano de 2014.

ATUALIZACAO DO

PORTFOLIO DE CURSOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

Muito importante também nesse ciclo de cres-
cimento e melhoria foi certamente a revisao de
todo o portfolio de cursos da educagao profissio-
nal nas varias modalidades, considerando exigén-
cias da legislacao, atualizacdo de perfis de com-
peténcias, conteudos ou tecnologias, e entrada
em novas areas ou segmentos.

Destaca-se também a participacdo no processo
de padronizacdo nacional dos cursos no ambi-

Modalidade

APRENDIZAGEM s |

CURSO LIVRE =23 |
ESPECIALIZACAO s

TECNICA

HABILITACAQ s |
QUALIFICACAO = |

to do SENAI Departamento Nacional e as ade-
quacdes ao Catalogo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Foram elaboradas mais de 950 versdes de cur-
SOS, em um processo de atualizacao permanente
e o portfolio atual contempla 1.008 cursos nas
varias modalidades.

R

1.008

CURSOS TECNICOS

CURSOS DE QUALIFICACAC

APRENDIZAGEM

Cursos SENAI-

TYNOISSIH0Nd 0¥IVYINa3

1YNOISSIH04d 0Y3YONna3
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SISTEMA DE ORIENTACAQ

PROFISSIONAL

Outro projeto de grande relevancia para favore-
cer a expansao da educacao profissional durante
o periodo foi a construcdao de um Sistema de In-
formacao e Orientacdo Profissional, em parceria
com as geréncias de Comunicacao e de Relacio-
namento com o Mercado da instituicao.

O trabalho teve por objetivo apoiar a escolha pro-
fissional dos candidatos mediante a disponibiliza-
cao de informacdes qualitativas sobre as varias
areas, segmentos e cursos, de forma atrativa e
educativa.

f)

Nessa linha, a primeira agao foi a estruturacao de
um site de cursos do SENAI, com textos informati-
VoS sobre as competéncias, itinerarios formativos,
possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho
e videos sobre as profissdes, que € hoje uma das
areas mais acessadas do site do Sistema FIRJAN.

Complementarmente foi concebido o Tergas
Sem Duvidas, evento periodico também com a
finalidade de orientacdo profissional, realizado
nas unidades com a participacdo de pedagogos,
tecnicos e docentes.

senar | [EE

| umiDaDES | Tiwos MERCADD:
al D SENAT ﬁl CECURSDS EPROFISSCES

TERCAS
SEN&IIWIIIAS
NO SENAI

O SEMINARIO ONDE
VOCE ENTRA COM TODAS
AS SUAS DUVIDAS E
SAI SEM NENHUMA.

WWW.CURSOSENAIRIO.COM.BR
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FIRJAN | = | Tansorma.
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1.975.592,3 VISUALIZACOES/ MES

RECURSOS DIDATICOS PARA

A EDUCACAO PROFISSIONAL

O desenvolvimento ou atualizacdo de recursos
didaticos para os cursos de educacao profissio-
nal foi também uma grande frente de trabalho,
considerando a revisdo do portfolio e o objetivo
de ampliagao dos recursos disponiveis.

Foi normatizada e implementada uma politica de
padronizacdo de materiais, que se desdobrou na
elaboracao de 561 titulos para todas as modalida-
des, em um esforco conjunto da area de Educa-
cao e dos especialistas dos centros de referéncia
e das unidades.

Alem disso, dentro da politica da implantacao de
novas tecnologias e formatos em materiais, 232
desses titulos foram convertidos para e-books,
e disponibilizados no repositorio de objetos de
aprendizagem, o SESI/SENAIlpédia.

Cabe registrar ainda a participacdo dos especia-
listas do SENAI Rio no processo de elaboracao
ou validacao dos materiais didaticos para cursos
técnicos no programa coordenado pelo SENAI
Nacional com essa finalidade.

561 novos materiais didaticos,
232 e-books para o SENAI.
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CONHECIMENTO SENA|

Outra conquista do periodo foi incorporacdo do
processo da Olimpiada do Conhecimento no
contexto da educacao profissional do SENAI Rio,
com énfase nas etapas escolar e estadual, como
estratégia de troca de experiéncias e identifica-
cao de possibilidades de melhoria nos processos
educacionais das varias unidades.

A Olimpiada do Conhecimento em sua etapa
nacional € a maior competicdo de educacao
profissional das Ameéricas, realizada no Brasil ha
25 anos, e envolve alunos do SENAI de varias
ocupacdes industriais e de todas as unidades da
Federacao. A disputa nacional ¢ realizada a cada
edicao em uma cidade brasileira para que todos
0s estados possam acompanhar de perto as ino-
vacoes pedagogicas e tecnoldgicas em curso.

Originalmente concebida como um instrumen-
to de aperfeicoamento das acdes educativas do

SENAI a Olimpiada Nacional transformou-se em
um grande acontecimento capaz de bater re-
cordes de publico a cada ano, mobilizar o setor
produtivo, reunir autoridades, € promover novas
praticas e metodologias. O sucesso do evento
vem demonstrando o bom resultado da parceria
entre industria, o setor privado e 0s governos, No
sentido da promoc¢ado da qualificacao de jovens
e adultos e a produtividade das empresas, bem
como para trazer a publico o trabalho realizado
pela institui¢ao.

Durante o ciclo, [eE=NNNelr:1ler:1glelelVRYViaqlcE
lhor resultado na Olimpiada Nacional de 2012,
quando obteve 11 medalhas e ainda mais duas
na versao latino-americana da competicdao —
WorldSkills Americas (WSA), tendo alcancado
ainda a maior nota do certame com seu candi-
dato na area de eletricidade predial.
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A Olimpiada possui ainda uma fase internacio-
nal. Os primeiros colocados na Olimpiada do
Conhecimento Nacional representam o Bra-
sil na WorldSkills International Competition, e
com os alunos do SENAI o pais tem obtido
posicao de destaque na competicdo, tendo
alcancado o 292 lugar em 2011 e 2013.

Cabe destacar, entretanto, como ja mencio-
nado, que a énfase do SENAI Rio tem sido
colocada na crescente mobilizacdo das uni-
dades para a realizacdo das fases escolar e es-
tadual, entendendo que essas sao as que de
forma mais direta contribuem para a melhoria
dos processos da educacao profissional no
nivel local.

Por fim, merece ser ressaltado ainda que a
Olimpiada do Conhecimento em suas fases
escolar e estadual tem contribuido sobrema-
neira para a identificacao de jovens talentos e
formacao de novos quadros docentes para o
SENAI Rio.

PARTICIPANTES DO
SENAI RIO NA ETAPA ESCOLAR

2010 400

PARTICIPANTES
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SENAI RIO no SAEP (2012)

e Seguranca do trabalho — com cinco unidades

participantes e resultados que variaram de 463,8

a 569,9, merecendo destaque a unidade de Nova
Iguacu com o melhor resultado.

e Manutencao automotiva — uma escola participante
com o resultado de 446,1.

Em 2013, o SAEP avaliou os cursos técnicos de  automacao industrial, que contou com a partici-
informatica, design de mdveis, mecénica, logis- Ppacdo de todos os regionais.

tica, petroleo e gas, quimica, refrigeragdo e cli- O SENAI Rio j& participou com varias unidades da
matizagdo, alimentos, redes de computadores,  avaliacédo, tendo obtido resultados expressivos.

SENAI RIO no SAEP (2013)

e Curso técnico em alimentos — uma escola par-
ticipante com o resultado 566.

e Curso técnico de automacao industrial — a
media do regional foi 496, com cinco escolas
participantes e resultados entre 435 e 679, des-
tacando-se a unidade de Itaguai que obteve o

SISTEMA DE AVALIACAO

DOS ESTUDANTES (SAEP)

Por fim, outro importante processo para favore-
cer a qualidade da educacao profissional, e que
terd desdobramento significativo no proximo ci-
clo, foi a implantacao do Sistema de Avaliacao
dos Estudantes da Educacao Profissional sob co-
ordenacdo do SENAI Departamento Nacional.

Quanto a participacao do SENAI Rio, cabe desta-
car a contribuicao dos docentes do regional no
gue tange a elaboracdo de itens em sintonia com
os perfis profissionais padronizados nacional-
mente e a realizacdo das primeiras avaliacdes de
estudantes do regional. No que se refere ao pro-
cesso avaliativo propriamente dito, a participagao
vem se dando nos ultimos quatro anos.

Em 2011 ocorreu a avaliacdo dos alunos do cur-
so tecnico em Eletrotécnica, que contou com a
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participacao das unidades de Petropolis, Niteroi
SRl o SENAI Rio alcancou o 32 lugar entre
0s departamentos regionais, com 540,8 pontos

na escala de proficiéncia.

Em 2012 o SAEP avaliou os cursos tecnicos de
mineracao, metalurgia, meio ambiente, mecatrd-
nica, vestuario, calcados, edificacdes, eletronica,
manutencdo automotiva e seguranca do traba-
lho, com a participacdo de todos os regionais.

Neste ano, o SENAI Rio participou da avaliacdao
em dois cursos tecnicos, tendo alcancado resul-
tados adequados em todas as areas, mostrando-
se bem posicionado em relacao as metas de de-
sempenho que serao buscadas no proximo ciclo
nacionalmente.

melhor resultado nesse curso no Brasil.

¢ Curso técnico em informatica — uma escola
participante com resultado de 505,8.

e Curso técnico em mecanica — a meédia do
regional foi 471, com sete escolas participantes,
com resultados entre 446 e 519, merecendo
destaque a unidade de Friburgo que obteve o
melhor resultado nesse curso no regional.

O SAEP 2014 encontra-se na fase de inscricao
dos regionais e serao avaliados os cursos tecni-
cos de telecomunicacdes, producdo de moda,
papel e celulose, fabricacdo mecanica, eletro-
mecanica, eletrotécnica, eletroeletronica, admi-

Observagao: A escala do SAEP possui a seguinte notagao:

nistracdo, comunicacao visual e téxtil, devendo
o SENAI Rio, considerando sua oferta de cursos,
participar da avaliagdo de comunicacao visual e
eletrotecnica.

Até 350 pontos — Abaixo do basico: os estudantes revelam ter desenvolvido competéncias e habilidades aguém do que seria

esperado para o seu desempenho técnico e/ou profissional.

De 350 a 450 pontos — Basico: os estudantes demonstram ja ter um dominio das habilidades consideradas basicas e essenciais

ao bom desempenho técnico e profissional.

De 450 a 650 pontos — Adequado: os estudantes ampliaram o leque de capacidades tanto no que diz respeito a quantidade
quanto no que se refere a complexidade dessas, tendo um desempenho técnico e profissional almejado pela instituigao for-

madora.

Acima de 650 — Avangado: os estudantes revelam ser capazes de realizar tarefas que exigem habilidades e técnicas mais sofis-
ticadas, desenvolveram habilidades que superam aquelas esperadas para um desempenho profissional adequado.
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O periodo foi marcado ainda por um grande
avanco no campo da aplicacao das novas tec-
nologias de informacdo e comunicagao aos pro-
cessos educacionais.

Uma das acdes que abriu esse ciclo de inovacao no
que tange as tecnologias educacionais foi a pros-
peccao internacional realizada pela Diretoria de
Educacdo em parceria com a Diretoria de Inova-
¢ao, sob o estimulo da Diretoria do Sistema FIRJAN.

Como resultado desse trabalho, que envolveu
visitas a instituicdes de renome e analise das tec-
nologias com maior potencial de implantagcao no
contexto da educagado do SESI e do SENAI, foram
firmadas parcerias que resultaram na implanta-
cao do Nucleo de Simulagcao no CTS Automacao
e Simulacao.

As missdes tecnicas realizadas abriram o campo
de possibilidades com relagcdo ao uso dos recur-
sos de realidade aumentada, objetos de apren-
dizagem 3D, simuladores, que comecaram a se

tornar realidade com a implantacédo do nucleo,
tanto No que se refere aos processos educacio-
nais, Como no que se refere aos desenvolvimen-
tos para empresas.
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CONECTIVIDADE

Compreendendo a relevancia da utilizacao de
novas tecnologias educacionais para incremen-
to do processo ensino-aprendizagem, a area de
Educacdo investiu entdo de forma consistente
na incorporac¢ao de tais tecnologias nas escolas
SESI e SENAI por meio do Projeto Conectividade.
Tratou-se de uma visdo de futuro, de reflexdo so-
bre o papel da escola, do professor, e da apren-
dizagem no mundo atual. As a¢cdes voltadas para
O uso das tecnologias na educagao tiveram um
espaco de destaque nas estratégias da diretoria,
evidenciando a busca por uma educacao de qua-
lidade comprometida com a missao do Sistema
FIRJAN no que tange a promog¢ao da competivi-
dade e o desenvolvimento sustentavel do estado
do Rio de Janeiro.

1. PROSPECCAO

Lancado em 2010, o programa teve como objeti-
VO a criacao de condicdes favoraveis a incorpora-
¢ao de novas tecnologias ao processo educacio-
nal, viabilizando conectividade aos professores,
equipes técnico-pedagogicas e alunos do SESI e
do SENAI. O ciclo foi marcado, sobretudo, pela
percepcao sobre a importancia de sintonia com
a evolugao das novas tecnologias de informacdo
e comunicacao em suas aplicacdes aos proces-
sos educacionais, e nesse ambito foi formulada
a politica para sua incorporacao, considerando
guatro vertentes:

a. Realizacdo de pesquisas e analises de tendéncias tecnologicas para a educa¢cao por meio da
participagcao em seminarios, feiras, congressos, visitas a instituicdes, entre outros.
b. Estabelecimento de parcerias para planejamento e gestao da disseminacao das tecnologias nas

Escolas SESI e SENAL

2. INFRAESTRUTURA

a. Entrega do Kit Conectividade para as salas de aula, incluindo lousa digital, projetor multimidia e

computador desktop.

b. Instalacdo de internet sem fio nas dependéncias das escolas para acesso de alunos e professores.
c. Distribuicao de notebooks para todos os docentes do SESI e SENAL.
d. Construcao de unidades moveis de aprendizagem 3D para as Escolas SESI e SENAL

3. CONTEUDO

a. Producado de conteudo digital para utilizagao na dinamizacdo das aulas, de forma a contribuir
para a apropriacao do conhecimento. Foram desenvolvidos cerca de trés mil objetos interativos
para utilizagao na plataforma repositorio SESI/SENAlpédia.

b. Introducao da tecnologia de realidade aumentada em diversos materiais do SESI e SENAI,

tornando-o0s mais atrativos aos alunos.

c. Aquisicao e implantacao de simuladores nas areas de solda e de movimentacdo de cargas.

4. FORMACAO

No que tange a formacao dos profissionais, foram realizados trés ciclos intensivos de capacita-
coes técnicas para professores e equipes técnico-pedagogicas, com vistas a reflexdo sobre como
as tecnologias de informagao e comunicacao poderiam potencializar o processo de ensino e
aprendizagem, e ainda considerando o estimulo a produg¢ao de conteudo digital.

Foram discutidos com um conjunto de cerca de 2400 docentes da educagao basica e educacdo
profissional temas como: aprendizagem colaborativa, games, recursos de realidade aumentada e

simuladores, entre outros.

Cabe ressaltar ainda a oferta de um MBA relacionado ao tema para profissionais interlocutores da
tematica nas unidades em parceria com a PUC-Rio.
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EVENTO CONECTA

Com o objetivo também de discutir como a tec-
nologia vem transformando o ensino e a aprendi-
zagem em sala de aula e o papel do professor nes-
te novo cenario, o seminario Conecta aprofundou
e ampliou a rede de discussdes sobre o tema.

Em trés edicdes, nos anos de 2011, 2012 e 2013,
o Conecta apresentou inumeras experiéncias
bem-sucedidas com tecnologias de informagdo
e comunicacao aplicadas aos processos educa-
cionais, e promoveu intenso e pioneiro debate
sobre o tema no Rio de Janeiro.

Com a participacao de mais de 4 mil profissio-
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nais internos e externos a cada edicao, o evento
incluiu exposicdes, palestrantes internacionais
de renome, expositores nacionais com ricas
experiéncias, e oficinas para experimentacao
das varias tecnologias, como 0s jogos de ma-
tematica, livros digitais, simuladores, repositorios
de objetos de aprendizagem, lousas digitais, en-
tre outros.

No ambito de cada edicdo do seminario ocor-
reu ainda o Prémio Conecta, que prestigiou as
melhores praticas com uso das novas tecnolo-
gias nas Escolas SESI e SENAI, incentivando o seu
desenvolvimento.




ATITUDE INOVADORA

Como forma de potencializar a capacidade de ino-
vagao, tado essencial para as instituicdes e para a in-
dustria no mundo de hoje, a Educacao implantou
também no ano de 2010, em parceria com a Dire-
toria de Inovacao, o Programa Atitude Inovadora.

O programa criou oportunidade para o aprofun-
damento da pratica com projetos presentes na
metodologia de formagcdo com base em compe-
téncias da educacao profissional do SENAI e con-
tou com ampla participacdo dos profissionais da
area. Nas edicbes de 2010-2013 foram inscritos
571 projetos oriundos da area, nas vertentes kits
didaticos, ou produtos inovadores.

A partir de 2012, o programa incorporou tambeém
os professores e alunos da educacgao basica e os
colaboradores da Diretoria de Qualidade de Vida,
com vistas a propiciar a possibilidade de integra-
rem-se a essa visao estratégica da instituicdo em
termos de valorizagao da inovacao, e com foco
no desenvolvimento de brinquedos pedagogicos
e projetos relacionados a qualidade de vida res-
pectivamente.

Isso resultou na inscricdo de 385 projetos das
areas nas duas edi¢es (2012 e 2013). [Bleilelfe)[sE
tos vencedores, destaca-se o Nico Tecla da edi-
cao de 2012, que foi inscrito em edital de proje-

tos de Tecnologias Assistivas da Finep, e recebeu
0 aporte financeiro para o seu desenvolvimento
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Outra inovacdo desenvolvida e implantada nes-
se periodo foi o LEGO Educacdo Profissional.
Elaborado por profissionais da area de Educa-
cao e especialistas dos centros de referéncia da
instituicao, em parceria com a empresa LEGO, o
material constou de fasciculos escritos com pro-
postas de atividades totalmente contextualizadas
ao mundo do trabalho, bem como kits de mon-
tagem especificos relativos as mesmas, incluindo
ja principios de automacao.

O objetivo foi estimular os alunos no desenvol-
vimento dos conteudos do modulo basico dos
Cursos, em temas transversais como planejamen-

idudania, Etica
Empraandorisma

education for life

Aprendizagem &
;Eg‘ Autodasanwelvimants,

L EGO EDUCACAO PROFISSIONAL

to e organizacdo do trabalho, desenvolvimento
do trabalho em equipe e gestao ambiental, entre
outros, ja considerando a relacao com conteu-
dos técnicos e atividades praticas, que sempre
sao as mais atrativas para os jovens.

O material teve multiplos usos desenvolvidos na
parceria entre docentes dos modulos basicos e

especificos, e muitas atividades inovadoras foram
realizadas contando com a criatividade de nossas
equipes e alunos nas varias unidades.

Aprendizagem &
Autodesenvolvimento
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[FGO EDUCACAO
TECNOLOGICA E

LIVRO COLABORATIVO

No contexto das Industrias do Conhecimento
foram desenvolvidos também pela drea de Edu-
cacao Basica dois projetos inovadores que mere-
cem destaque.

Em primeiro lugar, cabe ressaltar o projeto LEGO
Educacdo Tecnologica, que teve por objetivo
prover solu¢cdes de aprendizagem CoOmo supor-
te ao desenvolvimento do raciocinio logico na
matematica e/ou na fisica, bem como contribuir
para o desenvolvimento de habilidades, com-
peténcias, atitudes e valores de cidadania para
criancas e adolescentes de comunidades pacifi-
[EIeEM O projeto ja foi implantado nas Industrias
do Conhecimento de nove comunidades, com a

participagcao de 420 criangas nas atividades das
oficinas, considerando grupos por faixa etaria (de
7 a9 anos; de 10 a 12 anos e de 13 a 16 anos).

OQutro projeto relevante foi o do Livro Colabo-
rativo, tambem desenvolvido nas comunida-
des pacificadas, que aléem de estimular o gosto
pela leitura e escrita teve também resultados
muito significativos no sentido de oportunizar
a integracdo de criancas e jovens de diferentes
comunidades por meio da participagao em um
empreendimento de exercicio identitario e ima-
ginativo. A proposta de criagdo da historia em
comum incluiu a realizacdo de oficinas de sen-
sibilizacdo, producao de conteudo e construcao
coletiva, e ainda a utilizacdo da ferramenta "tublr”
para comunicacao entre os participantes das di-
versas comunidades. [ORig]ok]lalelelelgile]Velelgght:
participacao de 220 criancas de 7 a 12 anos de 11
comunidades pacificadas, e foi lancado na Aca-

demia Brasileira de Letras, havendo ainda doacao
de exemplares para 1.000 escolas da rede muni-
cipal de educacao.
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LIVRO DIGITAL PARA CRIANCAS

De forma atenta as novas tendéncias do merca-
do literario e da inser¢cao de novas tecnologias na
educacao, a construcao de um livro digital para
criancas foi mais uma iniciativa de vanguarda da
proposta educacional do SESI Rio em sintonia
Ccom uma nova geracao de alunos.

O primeiro livro digital infantil produzido pelo Sis-
tema FIRJAN — Guia do consumidor consciente
para criangas, aborda de forma ludica o consu-
Mo consciente, e busca despertar a consciéncia
cidada sobre o tema, abordando assuntos como
adocao, inclusao, doacao, reciclagem, descarte
correto, preco e marca dos produtos, e selos de
qualidade, entre outros.

O material foi distribuido aos alunos do ensino
fundamental 12 etapa em todas as Escolas SESI, e
também para alunos da educacdo complemen-
tar na rede publica municipal do Rio de Janeiro.

DESAFIO NA REAL
PROJETO EMPREENDEDORISMO
NA ESCOLA SESI

Outra importante realizacdo do periodo no campo
da educacao basica foi a introducdo de atividades
relacionadas ao empreendedorismo junto aos alu-
nos da Escola SESI, em projeto em parceria com o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), atuante do Comité Re-
gional da Semana Global de Empreendedorismo.

DESAFIO
O projeto Desafio na Real visou estimular nos NA R EAL

alunos iniciativas empreendedoras a partir de um
problema social de sua realidade, na escola ou
no entorno, com vistas a melhoria de sua quali-
dade de vida.

Em que mundo vocé
quer viver agora?

Os 38 projetos inscritos foram avaliados por uma
banca que escolheu os 10 projetos finalistas e o
vencedor, sendo este premiado com a oferta de
um ano de consultoria por uma empresa empre-
endedora.




SENAI FABLAB

Encerrando esse ciclo de crescimento vertigi-
noso em guantidade e qualidade, a area de Edu-
cacao lancou ainda um importante projeto em
2014, com desdobramento previsto para © Novo
ciclo: o SENAI FablLab.

Desenvolvido no Center for Bits and Atoms do
Instituto de Tecnologia Massachusetts (MIT), o Fab
Lab vem se disseminando mundialmente e hoje a
rede mundial ja conta com centenas de laborato-
ros No mundo.

E um laboratorio que oferece dtimas condicdes
para fomentar o espirito de inovacao e criativi-
dade, ao disponibilizar o acesso a ferramentas
para fabricacdo digital, e trabalharem com base
no desenvolvimento de projetos, indo da ideia ao
prototipo, considerando uma filosofia de com-
partilhamento e troca de experiéncias.

Todos os Fablab tém suas carateristicas especifi-
cas em termos de contextos e aplicacdes, sendo
alguns resultados da livre associagcado de profis-
sionais, outros relacionados ao contexto de pes-
guisas em espacos universitarios, outros abertos
a comunidade, entre outras configuracdes, mas
o SENAI Rio sera a primeira instituicao de educa-
cao profissional a implanta-lo como um espaco

de educacgao para a inovagcao no ambito dos pro-
cessos formativos de nivel tecnico.

A INDUSTRIA SEMPRE EVOLUI. A FORMACAO
PROFISSIONAL DO SENAI TAMBEM.

Isso porgue entende que a educacao € a base
para a criacao de uma cultura de inovacao, e que
esta sera imprescindivel para garantir o futuro das
empresas do pais, considerando o contexto onde
as tecnologias de manufatura digital avancam e a
inovacao se torna cada vez mais estratégica para
sua competitividade.

O primeiro SENAI Fablab foi inaugurado em no-
vembro de 2014 no CTS Automacado e Simula-
cdo, mas ja estad prevista para 2015 a expansao
para mais trés unidades.

Aumento de exigéncias na inddstria:

 Fundamentagdo técnica ¢ Visdo geral do processo produtivo
 Capacidade de gerir a qualidade do trabalho * Atualizagao permanente
 Capacidade de solucionar problemas  Capacidade de inovagao

Revolugao
Discussao ) das tecnologias
Fordismo sobre Flexibilidade da informacgao Desafios da inovagao
Evolucido Taylorismo qualidade PP - Competéncias e comunicagao + manufatura digital
dos paradigmas o PY . ® PY PY
de produgdo
industrial
Pratica pedagdgica
Evolugdo Série metddica gz " Perfis e desenhos baseada .
) Nna concepgao de cursos em desafios
da metodologia Modelo centrado de educacgao — com base em ot
SENAI em operagdes profissional SR F a b a b
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competéncias + novas tecnologias

e atitude inovadora

do SENAI

¢ Aprendizagem em contexto ¢ Maior autonomia do aluno ¢ Professor como mediador
¢ Pratica de pesquisa ¢ Desenvolvimento de projetos ¢ Interdisciplinaridade N
¢ Trabalho colaborativo « Comunidades de aprendizagem e Criatividade para desafios reais -
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Sempre com foco no desenvolvimento de uma
educacao brasileira de qualidade, a educacao ba-
sica do SESI Rio buscou nessa linha de trabalho
oferecer a alunos de baixa renda, estudantes de
ensino médio e concluintes, um programa de es-
tudos com foco no Exame Nacional do Ensino
Medio (Enem).

O publico-alvo do curso sdo estudantes de 3¢
ano ou concluintes de ensino medio de escolas
publicas ou privadas que desejam ampliar seus
conhecimentos para realizagédo do Enem.

O programa visa aumentar possibilidades para o
ingresso no nivel superior, e o diferencial da pro-
posta em relacao aos demais cursos € a busca
da ampliacdo da visdo de mundo dos alunos e
desenvolvimento de sua base de competéncias,
condicao imprescindivel para o sucesso na ava-
liacdo de ensino médio. Foram realizadas 8.106
matriculas no periodo.

PROJETO VIRA VIDA

O Projeto Vira Vida, implantado em parceria com
o SESI Departamento Nacional, tem por objetivo
promover a insercao social de jovens em situacao
de exploragcdo e/ou de abuso sexual, a partir da
educacao profissional aliada a educacao basica
continuada, bem como o atendimento psicosso-
cial e articulagdo com empresas e organizacdoes
para 0 encaminhamento dos jovens ac mercado
de trabalho.

Conta com parcerias com instituicdes apoia-
doras como SESC, Senac, Sebrae, Instituto Vida
Real, Fundacao Xuxa Meneghel, Secretaria Mu-

nicipal de Assisténcia Social, Unicef, Centro de
Referéncia da Juventude — CRJ Jacarezinho,
Amunicom/Associacdo de Moradores da CDD e
empresas Wella e L'Oréal, entre outras.

O projeto foi implantado em sete comunidades
do Rio de Janeiro (Maré, Pedra de Guaratiba, Ro-
cinha, Jacarezinho e Cidade de Deus) com aten-
dimento a 143 jovens entre 2010 a 2014.
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Contemplou também acdes de educacao profis-
sional com cursos de qualificacdo, e tem se bus-
cado inclusive propiciar um segundo Ccurso para
0s alunos interessados, visando aumentar suas
possibilidades de mudanca de trajetoria e inser-
cao profissional.

PROJETO APRENDIZES DA LIBERDADE

Como contribuicdo ao processo de ressocializa-
cao de jovens em conflito com a lei ou detentos,
a area de Educacgdo Profissional implantou ainda
no ambito de sua politica de gratuidade, o Proje-
to Aprendizes da Liberdade, em parceria com o
Ministério da Justica e com a Secretaria de Admi-
nistracao Penitenciaria para a oferta de cursos de
qualificacao profissional em algumas unidades do
Departamento Geral de Acdes Socioeducativas
(Degase) e unidades prisionais. Foram ofertadas
cerca de 3.160 vagas em cursos nas areas de auto-
motiva, construcado civil, informatica e alimentos.

Destaca-se no ambito do Degase a realizacdo de
parcerias com as empresas De Millus e Masan Ali-
mentos para contratacao de turmas de aprendi-
zagem de jovens egressos do sistema socioedu-
cativo e de jovens do entorno do centro da llha
do Governador que vivem em situacdo de risco
social nas comunidades proximas.

O DEGRSE L5 e

ATENDIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

O trabalho de inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia nos cursos de educacao profissional in-
tegra o Programa SENAI de Acdes Inclusivas do
SENAI Departamento Nacional, que considera
nao somente o atendimento a pessoas com ne-
cessidades educacionais especiais (pessoas com
deficiéncia e altas habilidades), mas também o
atendimento a negros e indios, 0 acesso de mu-
lheres e homens a formacgdes socialmente carac-
teristicas do outro género, bem como a requali-
ficacao de pessoas acima de 45 anos e idosos,
visando ampliar suas possibilidades de insercao
Oou permanéncia no mercado de trabalho.

Destacamos aqui o atendimento a pessoas com
deficiéncia, que experimentou no periodo um
crescimento acentuado de matriculas e melhoria

significativa dos resultados, com estruturacao de
assessoria as empresas e unidades no sentido da
sensibilizacdo, adequagao de condi¢cdes e acom-
panhamento dos alunos.

Atualmente cerca de 500 docentes ja foram en-
volvidos em capacitacdes presenciais sobre o
tema, com abordagens especificas solicitadas
EEENEIE O numero de empresas atendidas
com projetos especificos também vem crescen-
do e hoje ja chega a quase 30, destacando-se 0s
projetos da Michelin e GE-Celma, que atingiram
O numero de funcionarios com deficiéncia pre-
vistos por lei, considerando as varias areas de tra-
balho, inclusive operacionais.
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¢ Coca-Cola ¢ GE-Celma ¢ Volkswagen/Man

e Merck * MRS - Logistica *GE o .

. Oi « Eletrobras « Oil e Gas do Brasil Com o objetivo de mobilizar empresas, alunos, .

« ThyssenKroup « Globo « CSN Cimentos colaboradores e toda a sociedade para a discus- V
Elevadores » Queiroz Galvio o Ambev sdo sobre as mudancas climaticas e a necessida- °

« CSA « Central 24h « Enaval de de acdes compensatorias, a Educacdo atuou cu It Iva r

* Gerdau e CSN e Odebrecht no Projeto Cultivar do Sistema FIRJAN, em parce- Plantando atitude, colhendo o futuro,

* Michelin e Sankyu * Alusa Engenharia ria com a area de Meio Ambiente, desenvolvendo r

* MPE ¢ Santin Gobain ¢ Laboratérios Pierre acdes educativas relativas a questdo ambiental

* BrasFels ) * Nissan Fabre’do.Brasu Ltda. para os alunos de todas as modalidades de cur-

e Votorantim ¢ Peugeot ¢ Consércio SPS.

sos regulares do SESI e SENAL

O projeto contemplou ainda a participacdo de
alunos da educacdo basica e educacao pro-
fissional em ac¢des de plantio de mudas para a

O atendimento a pessoas com necessidades educacionais especiais recuperacgo da Mata Atlantica, como forma de
COI’WSCleﬂtlzagaO e Contrlbwgao pratlca ao tema,

tendo sido realizadas 13 edicdes de plantio nas
varias regides do estado, envolvendo as escolas
do SESI e SENAI e também da rede publica de
ensino nas respectivas regides.

em geral cresceu 262% no periodo, conforme quadro abaixo:

Ano Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncias Altas Outros | Total
Intelectual Visual Auditiva Fisica Muiltiplas Habilidades
6 40 172 141 29 0 393

2010 5
2011 43 46 264 138 58 8 0 557
2012 74 125 363 346 19 9 99 1.034
2013 67 89 267 261 627 5 311 1.627
Set /2014 45 38 240 113 81 7 899 1423
TOTAL 235 338 1306 999 814 34 998 5.034

O trabalho realizado no SENAI Rio nessa vertente colocou-o em posicao de destague no cenario
nacional da instituicao, situando-o como o segundo departamento estadual em termos de numero
de atendimentos.

" - Altas Condutas
Intelectual Auditiva Multiplas Habilidades Tipicas
SP 91 o911 1496 2105 2585 150 213 0 824 8.284
RJ 31 67 89 267 261 627 5 311 0 1.627
RS 63 531 121 283 281 39 2 0 25 1.282
MG 93 93 273 176 360 17 23 32 8 982
SC 55 125 31 105 95 0 4 0 108 468
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RIO+20 — HEROIS DO FUTURO

Por ocasiao da Conferéncia Mundial Rio+20, e
em sintonia com outras acdes de posicionamen-
to e divulgacao institucional como o Pavilhao
Humanidades, a area de Educacao desenvolveu
acdes com vistas a sensibilizar os estudantes da
rede municipal de educacdo e das redes SESI e
SENAI com foco nas questdes ambientais, sociais
e econdmicas relativas a sustentabilidade discuti-
das na conferéncia.

Os alunos do 62 ao 92 anos da rede municipal de
educacao, e do SESI e SENAI foram mobilizados
por meio de site com conteudos relacionados,
game sobre o tema, sessdes de filme em 3D e
participacdo em concurso, especialmente de-
senvolvidos para o projeto.

O projeto mobilizou cerca de 10 mil alunos das
redes SESI e SENAI no estado, e cerca de 100 mil

alunos da rede publica municipal e particular de
educacao do municipio do Rio de Janeiro.
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VOCE E O SESI NA MISSAO PARA UM MUNDO MELHOR

Paralelamente, o SENAI desenvolveu também
projeto de capacitagao de jovens egressos de
cursos de aprendizagem e qualificacao de varias
areas tecnologicas nas tematicas e orientacdes
relativas ao evento, para atuacdo como volunta-

SERIE CIDADANIA

Com o objetivo de desenvolver de forma estru-
turada as diversas acdes educacionais previstas
no Mapa do Desenvolvimento no sentido da pro-
mocao do exercicio da cidadania e o desenvolvi-
mento do estado, bem como enriquecer o curri-
culo escolar dos alunos das Escolas SESI e SENAI
e, por adesao, da rede estadual de educacao, foi
desenvolvido o projeto Série Cidadania.

A proposta consistiu na elaboragcdo de materiais
educativos (livro do aluno, livro do professor,
DVD), bem como realizagcao de programa na
TV FIRJAN, concursos e outras atividades locais,
para mobilizacao da comunidade escolar em di-

Cidadania

rios bolsistas nas varias areas de organizacao e lo-
gistica do mesmo, oferecendo oportunidade de
aproximacao com o tema, bem como de exerci-
cio de suas capacidades profissionais.

ferentes temas, eleitos a cada ano em consonan-
cia com o contexto das acdes institucionais.

O projeto promoveu a reflexao nas escolas pu-
blicas e nas Escolas SESI e SENAI, bem como
em escolas contempladas no Programa SESI
Cidadania, envolvendo alunos, familias, profes-
sores e demais profissionais, sobre temas ex-
tremamente relevantes na sociedade e para a
educacao de jovens, como cuidado com a sau-
de, educacgdo para o consumo e propriedade
intelectual, educacdo para o transito, bullying,
uso inteligente da internet e pedofilia.

Educacdo e Salde
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MAGIA DA CRIACAO

Originalmente concebido com o objetivo de es-
timular a reflexdo critica sobre temas da atualida-
de e a expressao escrita por meio de concurso
de redacdo junto aos alunos do SESI, durante o
ciclo de 2010-2014, o projeto Magia da Criagdo
ampliou seu escopo, incorporando os alunos do
SENALI e o trabalho com novas formas de expres-
sao, como desenhos, charges, videos, musicas e
projetos com LEGO, de forma a potencializar a
capacidade de organizagcdo e expressao em va-
rias linguagens.

A sistematica do projeto contemplou acdes de
sensibilizacao, oferta de materiais e subsidios para
discussao e orientacdes para desenvolvimento

CICLO DE PALESTRAS

Com o objetivo de fomentar a construcao e a so-
cializagdo de conhecimentos e oportunizar a tro-
ca de ideias e vivéncias sobre temas de relevancia
no contexto contemporaneo, foi realizado tam-
bém um ciclo de palestras nas Escolas SESI Rio.

As palestras envolveram pais € alunos da educa-
cao infantil, ensino fundamental e ensino mé-
dio das escolas e ainda da educacao de jovens
e adultos nas varias localidades, com o publico
das classes anexas, do SESI Cidadania e IndUs-
trias do Conhecimento e do Programa Vira Vida,
abordando temas contextualizados a cada mo-

da tematica. Foram trabalhados temas relevantes
para a formacao dos jovens e em sintonia com
acdes desenvolvidas em outros projetos institu-
cionais, a saber: "Clima: o que serd o amanha?”
"Bullying - E se fosse com vocé?” - “InternETICA:
a verdadeira face da rede de protecao” e “Craque
SO se for de bola e escola”.

O projeto envolveu todas as Escolas SESI e SENAI
e turmas do SESI em comunidades pacificadas.
Incluiu ainda a publicacdo de edi¢cdes anuais de
livros com a producao dos alunos vencedores dos
concursos em parceria com o jornal Folha Dirigida
e a Fundacao Biblioteca Nacional.

dalidade: "Limites”, "“Como pensam as criangas?”’,
‘Crise de oposicao, juventude ou juventudes”, "A
hora da escolha profissional — que curso esco-
lher?”, "Os internautas — que geracao ¢ essa?’,
“Sexualidade, drogas, resolucdo e mediacdo de
conflitos” e “O constante fazer-se do educador’,
entre outras.

Foram realizadas palestras e rodas de conversa
em 19 diferentes localidades do Rio de Janeiro
com atendimento a 9.137 participantes.
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Os resultados quantitativos e qualitativos surpreendentes alcancados pela area
de Educacdo do Sistema FIRJAN no ciclo 10-14 certamente ndo teriam sido
possiveis sem a visao auspiciosa e apoio decidido de sua diretoria, nos instigando
e colaborando sempre.

Nao seriam possiveis também sem a parceria de todas as areas do Sistema, que
trabalharam ombro a ombro conosco, sensiveis aos desafios que tinhamos pela
frente e aos ideais da educacao.

E ndo seriam possiveis por fim sem a competéncia e a paixao dos profissionais da
area de Educacao, que trabalharam incessantemente, com idealismo e dedicacao,
a cada dia, pelos nossos queridos alunos e pelas conquistas que concretizamos
em tantas areas.

Certamente nos da muita alegria olhar para tras e ver tudo que foi realizado,
sobretudo pensando nas muitas pessoas que tiveram acesso a uma educacao de
qualidade e puderam transformar suas vidas e trajetorias.

Muita satisfacdo também sentimos pela sensacao de termos dado uma contribuicao
expressiva para o desenvolvimento da industria e do estado do Rio de Janeiro.

Agora um novo ciclo se abre, e com certeza teremos desafios renovados porque
temos muito a fazer ainda, e faremos, sempre inovando e buscando as melhores
praticas para avancarmos em nossa contribuicao para a elevagcdo dos niveis de
qualidade da educacao no pais.

Nesse novo ciclo, precisaremos nos informar, formar e transformar novamente,
para continuarmos informando, formando e transformando.

Os resultados do ciclo 10-14 nos inspirardo rumo a novas conquistas.




H FIRJAN
Sistema I

FIRJAN | —=—

AAAAAAAAAAA

INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.

o O o @ www.firjan.org.br




