


Atuação do Instituto Ethos em Direitos Humanos 

Grupo de Trabalho 
Empresas e Direitos Humanos 

Gestão para o Desenvolvimento Sustentável 
Indicadores Ethos para Negócios 
Sustentáveis e Responsáveis 

Publicações e Referencias sobre os Direitos Humanos e Diversidade 



Projeto “Empresas pela 

Equidade:  

Engajamento e 

Capacitação” referente 

ao programa Institutional 

skills do Fundo Newton - 

oferecido pelo governo do 

Reino Unido e gerenciado 

pelo Conselho Britânico 

 

Projeto “Fortalecendo 

Políticas e Práticas sobre 

Empresas e Direitos 

Humanos por meio de 

ações coletivas no Brasil” 

referente ao edital Magna 

Carta oferecido pelo governo 

do Reino Unido 

PROJETOS EM PARCERIA  

Projeto “Construção da 

Rede de Empresas 

Erradicação do 

Trabalho Infantil e 

Promoção da 

Aprendizagem” em 

parceria com a OIT 

 

 

GRUPO DE TRABALHO: EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS 



PESQUISA PERFIL SOCIAL, RACIAL E DE GÊNERO 
DAS 500 MAIORES EMPRESAS DO BRASIL E SUAS 
AÇÕES AFIRMATIVAS 



PROMOÇÃO DA EQUIDADE RACIAL, POR QUÊ? 

Distribuição da população segundo raça/cor no território brasileiro. Cada ponto representa uma 
pessoa, segundo o último PNAD 2014 divulgado em 2015 pelo IBGE. 
Cada ponto representa 1 pessoa no mapa.  

45,5% 
8,6% 
45% 

0,9% 

Fonte: https://tab.uol.com.br/racismo/ (dados de 2010) 

NEGROS 

53,6% 

Mapa: http://patadata.org/maparacial/  Fonte: Instituto Ethos: Perfil Social, Racial e de Gênero das 500 maiores empresas do 

Brasil (2016) 

Trainees + Estagiários + 

Aprendizes  

https://tab.uol.com.br/racismo/
http://patadata.org/maparacial/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/
http://www3.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/


JUNTAMOS NOSSOS ESFORÇOS 
JUNTE-SE A NÓS! 

Ferramenta Mobilização Disseminação de boas 
práticas 

INDICADORES ETHOS-CEERT COALIZÃO EMPRESARIAL PARA EQUIDADE RACIAL E DE GÊNERO BANCO DE PRÁTICAS 



A Coalizão se propõe a ser um 
espaço de debate, troca de 
experiências e estímulo à 
implementação e ao 
aprimoramento de políticas 
públicas e práticas empresariais, 
em um esforço coletivo para 
superar a discriminação de raça e 
gênero nas organizações. 

Agência Única, Avon, BRH Brasil, Carrefour, Coca-Cola, 
Faculdade Montessoriano, Gente Bonita, Integrare, Leão 
Alimentos e Bebidas, LiDiversas, McDonald´s, Natura, 
Promon Engenharia, Santo Caos, Simões Advogados, Takao 
Diálogos, TriCiclos, Verbo Mulher, WalMart e White 
Martins. 

SIGNATÁRIAS 



SITE 

Acesse o link: http://www.equidade.org.br/   

http://www.equidade.org.br/


ADESÃO 

Acesse o link: http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro  

http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro
http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro
http://www.equidade.org.br/coalizao/adesao-cadastro


INDICADORES ETHOS 

Flexibilidade no uso 

Sua empresa pode escolher quantos e quais indicadores 

serão adequados ao seu negócio. Não há um número mínimo 

obrigatório a ser respondido. O tamanho da transformação é 

uma escolha da sua empresa.  

Além disso, para apoiar as empresas que desejam ter uma 

orientação do Ethos sobre a seleção dos indicadores, fizemos 

algumas seleções que chamamos de pré-formatações. 

Você pode utilizar uma das pré-formatações ou personalizar 

sua seleção de indicadores em “Meus Indicadores”.  E ainda , 

aplicar os Guias Temáticos.  

MEUS INDICADORES 

OU 

PRÉ-FORMATAÇÕES 

• Aprofundamento temático 

• Diagnóstico, planejamento e 
gerenciamento de processos 
e mecanismos internos 

• Monitoramento de Pactos e 
Compromissos Empresariais 

GUIAS TEMÁTICOS 

Questionário Principal 

INDICADORES ETHOS-MM360 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE 

GÊNERO 

INDICADORES ETHOS-CEERT 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE  

RACIAL 

INDICADORES ETHOS 
INTEGRIDADE, PREVENÇÃO E 

COMBATE À CORRUPÇÃO 

Organizado a partir de uma seleção do questionário principal dos 
Indicadores Ethos, considerando-se a pertinência dos indicadores ao 
tema em questão, e se acrescentaram novos indicadores específicos 



 Diagnóstico, planejamento e gerenciamento de 
processos e mecanismos internos 
 

 Monitoramento  dos compromissos na Coalizão 
Empresarial para Equidade Racial e de Gênero 
 

 Aprofundamento temático 
 

 Censo interno 

INDICADORES ETHOS-CEERT 
PARA PROMOÇÃO DA EQUIDADE RACIAL 



INDICADORES ETHOS-CEERT 

Estrutura 

Dimensão 
VISÃO E ESTRATÉGIA 

• RAC1 Estratégias para a 
Promoção da Equidade Racial 

• RAC2 Promoção da Equidade 
Racial e Inovação 

Dimensão 
GOVERNANÇA E GESTÃO 

• RAC3 Equidade Racial e Governança 

• RAC4 Cultura Organizacional e 
Promoção da Equidade Racial 

• RAC5 Gestão e Relato de Progresso 

• RAC6 Gestão da Equidade Racial na 
Cadeia de Suprimentos 

Dimensão 
SOCIAL 

• 20 Monitoramento de Impactos do Negócio 
nos Direitos Humanos 

• 23 Promoção da Diversidade e Equidade 

• RAC7 Igualdade de Oportunidades, Inclusão e 
Não Discriminação 

• RAC8 Mulheres Negras – Não Discriminação, 
Inserção, Ascensão 

• RAC9 Educação e Treinamento 

• RAC10 Relação com Consumidores e Clientes 

• RAC11 Gestão das Questões Raciais e de Meio 
Ambiente na Comunidade 

3 DIMENSÕES > 6 TEMAS > 9 SUBTEMAS > 13 INDICADORES 



METODOLOGIA DE APLICAÇÃO 

Responda primeiro todas as questões binárias, e 
depois faça o enquadramento no estágio 

INDICADORES ETHOS 

Indicadores Qualitativos 



O relatório também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos 
por porte, setor e região e o desempenho por indicador.  

RELATÓRIO DE DIAGNÓSTICO e PLANEJAMENTO 

INDICADORES ETHOS 

Sistema on-line 



Conheça a 
Publicação 
dos 
Indicadores 
Ethos-Ceert  

Envolva profissionais de 
diferentes áreas e níveis 
hierárquicos 
necessários para o 
preenchimento 
*consenso 

Transfira as respostas 
para o sistema on-
line 
*confidencialidade 

Libere as 
respostas para 
gerar o relatório 
de diagnóstico 

Faça seu  
relato de 
sustentabilidade 

Planeje as ações a 
partir do 
autodiagnostico 

INDICADORES ETHOS-CEERT 

Processo de aplicação 



BANCO DE PRÁTICAS - Para equidade racial e de gênero 

EMBRAPA 
Política de Comunicação 

CAIXA 
Campanha de Autodeclaração e 
Monitoramento dos dados 

AVON 

Rede pela Diversidade 



INDICADORES ETHOS 

Material de apoio e publicações 

www.ethos.org.br  
DIREITOS 

HUMANOS 

http://www.ethos.org.br/


OBRIGAD@! 

Marina Ferro 
Gerente Executiva práticas empresariais e políticas públicas   
Marina@ethos.org.br  

mailto:Marina@ethos.org.br

