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Politica de Diversidade: Igualdade de oportunidades e

valorizacdo do talento independentemente de qualquer caracteristica
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Diversidade & Inclusao inseridos na estratégia de sustentabilidade
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Diversidade, uma estratégia de negocios

Sociedade e mercado de trabalho (Brasil): 35% dos lares chefiados por mulheres

Negros:

v Representam 46,5% da populacdo economicamente ativa.
v Correspondem 80% da nova classe média brasileira
v Tém renda mensal entre R$ 1 mil e R$ 4 mil

v" Preferem produtos e servicos que valorizam sua origem e ndo mais
das elites

v" Em 2009, foram responsaveis por 881 bilhGes de reais dos gastos
com consumo. Na area de educacdao, o investimento foi de 15,7
milhdes

v Representam 60% das pessoas que acessam a internet

v Movimentam R$ 273 bilhées na internet por ano

Fonte: Educafro 2015

A White Martins pretende refletir o mercado, a sociedade e seus clientes
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Comprometimento da alta lideranca

= Estratégia global alinhada com diretor de Diversidade &
Incluséo: viséo (targets) e objetivos de longo prazo;

* Incluséo do tema em eventos corporativos: Reunidao Anual
de Negdcios, Teleconferéncia White Martins (resultados),

Reunides de Diretoria Executiva com acompanhamento de Visita da diretora global Vanessa
métricas; Abraham Johnes

= Conselho de Diversidade América do Sul

Diversidade

|
i
!

Reunido do Presidente com lideres
sobre a importancia da diversidade
para os negocios da Cia

Compromisso formal do presidente com agenda de diversidade
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Estratégia 2016-2010
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Atracao

= Garantia de diversidade em genéro em 100% dos processos seletivos

externos; En"ﬂnmo

= Pipeline de Diversidade: meta de 50% de mulheres e 20% de estagiarios /_—(\
negros

= Parceria com o Movimento Empodera, Empregueafro e a Educafro para O empregueafro”
captacao /atracao de talentos afrodescendentes profissionais e estagiarios;

= Relacionamento com universidades: parcerias e material de comunicacao E M POD ER A
voltado para atracéo de talentos diversos;

= Programa de diversidade étnico-racial: 10 posi¢des extra quadro para vaga
de estagio + mentoring para negros + bolsas de inglés para jovens talentos

.. “P— &

Treinamento étnico
racial para time de
R&S

Primeira sele¢céo do Programa
de Mentoria: Empodera

Ana Gabriela: primeira jovem talento
contratada por meio da EmpregueAfro
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Desenvolvimento

= Treinamento da Alta Lideranca sobre os conceitos de
Diversidade e Incluséao;

= Treinamento presencial para 100% dos executivos no
Brasil e América do Sul: Gestao da Diversidade e
Inclusao;

= Lancamento do Treinamento Viés Inconsciente Brasil
e PHs;

= RH Road Show + Treinamento sobre Diversidade: Etnia
e Raca nas unidades da empresa;

= Ongoing: plano de desenvolvimento & banco de talentos
com foco em mulheres e afrodecendentes;

_ _ Treinamento Leading in Praxair
= Programa de Coaching e Mentoring; Turma exclusiva para lideranga

feminina

G oo I

= Bolsas de Inglés;

= E-learning sobre Diversidade: obrigatério para novos
funcionarios;

QQQ.

\

Faca do seu talento a sua marca 8 :zZWHITE MARTINS

PRAXAIR INC




Cultura

= Plano de Comunicacéao regular e consistente;
= Formacdao do Grupo de Valorizacao da Diversidade;
= Politica de Diversidade e Guia do Lider;

= Patrocinios de projetos sociais externos com foco na
diversidade;

= Programa de Mentoria com a Empodera e Instituto da
crianca para 20 jovens afrobrasileiros

= Conselho de Diversidade e engajamento da lideranca da
empresa,

= Adesao formal a diversos compromissos externos com a
sociedade: acOes afirmativas;

= Elaboragao de Manual e Cartilha de Diversidade,

Foérum Mulheres
em Destaque

Cartilha e Manual de Diversidade WM

. F ™ Assinatura
dos pactos
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Cultura: Revista White Martins
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Diversidade e inclusao
como diferenciais competitivos

Igualdade de oportunidades
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Cultura: Campanhas internas

2 -

Participe do Concurso Global
de Diversidade da Praxair

17 de mayo

Dia Internacional Contra la Homofobia

Inclusivos, inovadores
e produtivos:
juntos somos mais.

Mostre a diversidade do time
White Martins e participe do
Concurso Global de Fotos
da Praxair!

« Tire uma foto que mostre a diversidade e a
incluséo em sua equipe.
* Envie a foto até o dia 12 de junho para o e-mail
global_diversity@praxair.com, juntamente com:
* Uma frase que explique afoto e a
importancia da diversidade e da inclusao
para o sucesso da equipe.
* Alista de nomes, e-mails e telefones das
pessoas que aparecem na foto,

8 de margo

No Dia Internacional da Mulher,
e N . 0 presente € para a sua carreira.

ambiente de trabajo acogedor. en el cual todos puedan expresarse y

hablar libremente, siendo respetados independientemente de su Hoje é dia de celebrar as vitérias que as mulheres vém conquistando no
n | 0 identid eyl e esta manera que nuests . & . 2 § &
OHIGHAEEKN Sesle 0 WeDULL o o erc; o= e esla NI dienteela mercado de trabalho e na White Martins. Por isso, nosso presente é especial para vocé,

Todos juntos en la lucha

contra la homofobia

Todos os participantes listados serao incluidos
em um sorteio global da Praxair, e 0 prémio
sera um café da manha ou almogo com
diretores da companhia.

A0 enviar sua inscrigdo, vock estard confirmando a autorizagdo
expressa de todos 0s funcionnios fotogratados para que 2 foto
‘stia utikzada pela Pravair em seus materiais de comunicagdo

Faca do seu talento a sua marca ZZWHITE MARTINS empresa contribuye a la valorizacion y la promocion de la diversidad
que lidera seu futuro e sabe que sua carreira esta em suas maos.
Al asumir esta postura Praxair Participe do e-learning “Autodesenvolvimento” e conheca a importancia de
. . rechaza toda manifestacion lanejar sua trajetéria e equilibrar vida profissional e pessoal.
E-mail marketing Concurso homofdbica e invita a que todos = At : b # : .p * 5
Global de Diversidade da tomemos la misma actitud Aproveite esta oportunidade para imprimir sua marca no mundo!
Praxair S == Para fazer sua inscricao, envie um e-mail para capacitar@praxair.com
] M""’»" Na sequéncia, vocé recebera um e-mail de confirmacao com o convite do treinamento.

o
Manga
s

As mulheres que concluirem o curso até o dia 8 de abril

E ma|| marke t|ng D|a ﬁ participarao de um sorteio de livros sobre empoderamento feminino!
Internacional de Combate a E-mail marketing Dia
Homofobia Internacional da Mulher
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% Todo profissional que ama l

Construindo um Planeta mais sustentavel

Campanha
sobre uso de
plano de
saude

Cultura: outros materias de comunicacao

0 que estudou quer aplicar

sua bagagem tedrica na

prética do seu trabalho. # Eu comecei como
Na White Martins, isso € estagiaria e hoje sou
possivel. 99 gerente da maior

Participe do Programa
Faca do seu de Estégio Talentos WM.
talento a
sua marca. Acesse
Nosase www.Whitemartins.com.or

W Whitermartins com.br

e / /,

Faca do seu tale
a sua marca.

empresa de gases
industriais do Brasil*®

o cadastre seu CUFTiCUlO

\\\ll

| Entraga (= Wemedkiais W)Y (23 Correras ¢ Empregos o X
C  [1 www.praxair.com.br/career

ZWHITE MART_’L‘; Gases Servigos Industria

Carreiras

Fale Conosco
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Cultura: evento interno

HeForShe

UN Women Solidarity Movement
for Gender Equality
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Canal de
Comunicacéao
Interna
Reconhecimento
triplo pela Praxair

S 51 S
Presidente da WM premia a Unidade de Juiz g
de Fora por engajamento em diversidade

Reconhecimento triplo pela Praxair

Anna Paula Rezende, di-
retora executiva de Talen-
tos e Sustentabilidade,
comemorou a conguista
de trés importantes re-
conhecimentos. Durante
o encontro anual de lide-
rangas da Praxair, o Glo-
bal Leadership Conferen-
ce (GLC), a White Martins
recebeu o Prémio Ouro de
Produtividade; conquis-
tou a premiagdo maxi-
ma concedida pelo CEQ
da Praxair, 0 Chairman’s
Award, no Pace - Prémio
Praxair de Engajamento Comunitdrio; e o presidente
Domingos Bulus recebeu o Prémio Lideranga em Diversidade.

"

Adiretora destacou as agBes que contribulram para os excelen-
tes resultados alcangados por essas dreas em 2014 —como, por
exemplo, a realizagao do Férum de Inovagzo, em Produtividade.
“Criamos o Comité de Diversidade América do Sul, atuamos

Cultura: engajamento
- |

Excativs da White Martins durante @ entroga das préics no encontr da Lideres da Praair

para garantir a diversidade de talentos em todos os processos
seletivos da companhia, realizamos treinamentos e-leamings e
presenciais sobre o tema. No Guia Exame de Sustentabilidade,
da revista Exame, obtivemos pontuagéo de 73,3% nesse quesi-
to, superiora média da inddstria quimica brasileira”, acrescen-
tou Anna Paula, que parabenizou todos os colaboradores que
fizeram parte dessa conguista.

Faca do seu talento a sua marca

Concurso de Engajamento em
Diversidade e Incluséo
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Prémio internacional em diversidade
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Cultura: intranet e LinkedIn

White Martins Vocé esta por dentro do Outubro Rosa? A campanha, que dura todo o més de outubro, ~ay
lembra a importancia da realizacéo do auto-exame para a descoberta precoce do cancer de mama. De de

acordo com iedade Brasileira de M logia. as ch de uma mulher... mais POSt
Dia da Consciéncia Negra

LinkedIn

SO b re A White Martins tem consciéncia da importancia
da igualdade de oportunidade e a valorizagao do

O u tu b o talento, independente de qualquer caracteristica.
Nesta data a empresa reforga seu cOMpromisso com a

R osa diversidade

Queremos que nossos funciondrios, clientes e fomecedores
se sintam sempre valorizados e respeitados para criar um
ambiente de trabatho cada vez mais inclusivo que estimule
a geracdo de ideias e inovagdes.

E assim que na 40 de uma
mais igualitaria e melhor para todos.

Gostei (217) - Comentar (7) + Compartilhar + Ha 1 més T
.».vr.‘in.- Martins Visite nosso sito e saiba mais informagdes sobre nosso Programa de Estagio Talentos .
— : Post LinkedIn
sobre Email mkt e video sobre o Dia da Conciéncia Negra
Programa de com a jornalista do Flavia Oliveira
Vocé quer liderar seu futuro? ESté'g I 0

Inscrova-se no Programa de
Estiglo Talentos While Martins.

Post LinkedIn sobre o Dia da Consciéncia Negra

White Martins A White Martins tem consciéncia da importancia da igualdade de oportunidade e da
valorizacdo do talento, independentemente de qualquer caracteristica. E hoje, Dia da Consciéncia Negra
et bt Aot e i Post (20/11), a empresa reforca seu compromisso com a diversidade e a inclusao. E assim que contribuimos
. para a construcac de uma sociedade mais igualitaria e melhor para todos. menos
LinkedIn

sobre Gostei (119) + Comentar (15) + Compartithar + 13 dias atras

concurso
Mostra
PUC

ZIWHITE MARTINS
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Cultura: comunicagao externa
.

Jornal O Globo artigo de 31/01/2016

CORTIBACAS T MEIA |

Perfis variados trazem mais

resultados para o negacio

Mo de obra diversificada propicia questionamentos

e abre espago para a inovagdo dentro da empresa
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Jornal Folha de S&o Paulo 14/06/2015

Entrevista Anna Paula: retencéo

profissionais mais experientes
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Cultura: compromissos externos

= 2015: Pactos externos para a igualdade racial, direitos LGBT e do Empoderamento

Feminino ONU WEP (United Nations Women’s Empowerment Principles);
= 2016: Programa de Pro-equidade de Género e Raca (plano de acéao de 48 meses);

= 2017: Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e de Género/ Instituto Ethos

Iniciativa Q* yf‘;
Empresarial pela o)\, d®
AN teualdade Dacial @) DY Eg‘v“-'- )
e Direitos LGBT A adeséo a pactos externos ') ? COALIZAQ

sobre igualdade racial 1;14 EMPRESARIAL PARA
*I/A EQUIDADE RACIAL

WOMEN’'S 9 E DE GENERO
PRINCIPLES i

A adeséo ao
Férum para a assinatura do pacto dos Programa de
direitos LGBT com a participacdo do A adesdo aos Principios de Pro-eAqwdade
presidente do Conselho de Diversidade Empoderamento Femininos externos de Género e
da WM Gustavo Costa das Nacdes Unidas (ONU WEP Raca
movement)
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Resultados '

32% de afrodescendentes e 22% de mulheres em seus quadros executivo e operacional
O n° curriculos de mulheres recebidos pela WM em 2016 — 60 mil — corresponde a 40%

Em 2017, YTD, 74% dos processos seletivos incluiram mulheres entre seus finalistas, e 38%
foram concluidos com contrata¢ao de mulheres

Em seis anos, a participacdo de mulheres aumentou em 79% nos cargos de supervisao e 45%
nos gerenciais

O curso presencial de Lideranca Inclusiva — iniciado em 2015 — ja capacitou 61% lideres no
Brasil e 27% nos paises hispanicos

O PTW conta com 97 colaboradoras que tém o desenvolvimento de carreira monitorado com
base em diversos parametros

12 Evento ONU Mulheres (WEP-Principios de Empoderamento das Mulheres) no RJ —Jul/17

Faca do seu talento a sua marca



Muito Obrigadal!

www.whitemartins.com.br

diversidade@praxair.com

bit.ly/linkedinwm
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