
Diversidade e Inclusão                       
na White Martins  
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Diversidade para White Martins 

Faça do seu talento a sua marca 

Política de Diversidade: Igualdade de oportunidades e  

valorização do talento independentemente de qualquer característica 
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Diversidade & Inclusão inseridos na estratégia de sustentabilidade 

Inovação 

Diversidade  

Desenvolvimento 
Sustentável 
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Faça do seu talento a sua marca 

Sociedade e mercado de trabalho (Brasil):  35% dos lares chefiados por mulheres 

Negros:  

 Representam 46,5% da população economicamente ativa.  

 Correspondem 80% da nova classe média brasileira 

 Têm renda mensal entre R$ 1 mil e R$ 4 mil 

  Preferem produtos e serviços que valorizam sua origem e não mais 

das elites 

 Em 2009, foram responsáveis por 881 bilhões de reais dos gastos 

com consumo. Na área de educação, o investimento foi de 15,7 

milhões 

 Representam 60% das pessoas que acessam a internet  

 Movimentam R$ 273 bilhões na internet por ano  

 

Fonte: Educafro 2015 

A White Martins pretende refletir o mercado, a sociedade e seus clientes  

Diversidade, uma estratégia de negócios 
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Faça do seu talento a sua marca 

 Estratégia global alinhada com diretor de Diversidade & 

Inclusão: visão (targets) e objetivos de longo prazo; 

 

 Inclusão do tema em eventos corporativos: Reunião Anual 

de Negócios, Teleconferência White Martins (resultados), 

Reuniões de Diretoria Executiva com acompanhamento de 

métricas; 

 

 Conselho de Diversidade América do Sul 

Visita da diretora global Vanessa 

Abraham Johnes 

Reunião do Presidente com líderes 

sobre a importância da diversidade 

para os negócios da Cia 

Compromisso formal do presidente com agenda de diversidade 

Comprometimento da alta liderança 
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Estratégia 2016-2010 

Manter o aumento 
progressivo de 

mulheres na liderança 
e entre os jovens 

profissonais. 

 

Trabalhar  o tema 
LGBT e o respeito à 
orientação sexual. 

 

Foco na atração, 
mapeamento  e 

desenvolvimento  
de talentos  

afrodescendentes. 

Esforço contínuo 
para a inserção e 
capacitação  de 

PCDs para  a White 
Martins e para o  

mercado. 

Disseminar o  
conceito  
de  viés 

inconsciente.  

Faça do seu talento a sua marca 



Faça do seu talento a sua marca 

 Garantia de diversidade em genêro em 100% dos processos seletivos 

externos; 

 

 Pipeline de Diversidade: meta de 50% de mulheres e 20% de estagiários 

negros 

 

 Parceria com o Movimento Empodera, Empregueafro e a Educafro para 

captação /atração de talentos afrodescendentes profissionais e estagiários; 

 

 Relacionamento com universidades: parcerias e material de comunicação 

voltado para atração de talentos diversos; 

 

  Programa de diversidade étnico-racial: 10 posições extra quadro para vaga 

de estágio + mentoring para negros + bolsas de inglês para jovens talentos 

 

 

Treinamento étnico 

racial para time de 

R&S 

Ana Gabriela: primeira jovem talento 

contratada por meio da EmpregueAfro 

Primeira seleção do Programa  

de Mentoria: Empodera 

Atração 
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Faça do seu talento a sua marca 

 Treinamento da Alta Liderança sobre os conceitos de 

Diversidade e Inclusão; 

 

 Treinamento presencial para 100% dos executivos no 

Brasil e América do Sul:  Gestão da Diversidade e 

Inclusão; 

 

 Lançamento do Treinamento Viés Inconsciente Brasil 

e PHs; 

 

 RH Road Show + Treinamento sobre Diversidade: Etnia 

e Raça nas unidades da empresa; 

 

 Ongoing: plano de desenvolvimento &  banco de talentos 

com foco em mulheres e afrodecendentes; 

 

 Programa de Coaching e Mentoring; 

 

 Bolsas de Inglês; 

 

 E-learning sobre Diversidade: obrigatório para novos 

funcionários; 

 

Treinamento Leading in Praxair  

Turma exclusiva para líderança 

feminina 

Desenvolvimento 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura 

Fórum Mulheres 

em Destaque 

Assinatura  

dos pactos 

Cartilha e Manual de Diversidade WM 

 Plano de Comunicação regular e consistente; 

 

 Formação do Grupo de Valorização da Diversidade; 

 

 Política de Diversidade e Guia do Líder;  

 

 Patrocínios de projetos sociais externos com foco na 

diversidade; 

 

 Programa de Mentoria com a Empodera e Instituto da 

criança para 20 jovens afrobrasileiros 

 

 Conselho de Diversidade e engajamento da liderança da 

empresa; 

 

 Adesão formal a diversos compromissos externos com a 

sociedade: ações afirmativas; 

 

 Elaboração de Manual e Cartilha de Diversidade; 
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Faça do seu talento a sua marca 

Revista White Martins   

Revista White Martins  

Matéria  

sobre 

Diversidade

_Revista 

White 

Martins 

Cultura: Revista White Martins 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: Campanhas internas 

E-mail marketing Dia 

Internacional de Combate à 

Homofobia 

E-mail marketing Concurso 

Global de Diversidade da 

Praxair 

E-mail marketing Dia 

Internacional da Mulher 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: outros materias de comunicação 

Feiras de Estágio 

Campanha 

sobre uso de 

plano de 

saúde 

Folder programa de estágio 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: evento interno 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: engajamento 

 Inclusão do tema em eventos corporativos: presidente como sponsor 

 

Canal de Comunicação 

Interna (2016) Prêmio 

Internacional em 

Diversidade 

Canal de 

Comunicação 

Interna 

Reconhecimento 

triplo pela Praxair  

Presidente da WM premia a Unidade de Juiz 

de Fora por engajamento em diversidade 

Concurso de Engajamento em 

Diversidade e Inclusão 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: intranet e LinkedIn 

Email mkt e vídeo sobre o Dia da Conciência Negra 

com a jornalista do  Flávia Oliveira  

Post LinkedIn sobre o Dia da Consciência Negra 

Post LinkedIn 

sobre 

Programa de 

Estágio 

Post 

LinkedIn

sobre 

Outubro 

Rosa 

 

Post 

LinkedIn 

sobre 

concurso 

Mostra 

PUC  
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: comunicação externa 

Jornal O Globo artigo de 31/01/2016 Jornal Folha de São Paulo 14/06/2015 

Entrevista Anna Paula: retenção 

profissionais mais experientes 
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Faça do seu talento a sua marca 

Cultura: compromissos externos 

Fórum para a assinatura do pacto dos 

direitos  LGBT  com a participação do 

presidente do Conselho de Diversidade 

da WM Gustavo Costa 

A adesão a pactos externos 

sobre igualdade racial 

 2015: Pactos externos para a igualdade racial, direitos LGBT e do Empoderamento 

Feminino ONU WEP (United Nations Women´s Empowerment Principles); 

  2016: Programa de Pró-equidade de Gênero e Raça (plano de ação de 48 meses); 

 2017: Coalizão Empresarial para Equidade Racial e de Gênero/ Instituto Ethos 

 

A adesão aos Princípios de 

Empoderamento Femininos externos 

das Nações Unidas (ONU WEP 

movement) 

A adesão ao 

Programa de 

Pró-equidade 

de Gênero e 

Raça 
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Resultados  

Faça do seu talento a sua marca 

 32% de afrodescendentes e 22% de mulheres em seus quadros executivo e operacional 
 

 O n° currículos de mulheres recebidos pela WM em 2016 – 60 mil – corresponde a 40% 
 

 Em 2017, YTD, 74% dos processos seletivos incluíram mulheres entre seus finalistas, e 38% 

foram concluídos com contratação de mulheres 
 

 Em seis anos, a participação de mulheres aumentou em 79% nos cargos de supervisão e 45% 
nos gerenciais 
 

 O curso presencial de Liderança Inclusiva – iniciado em 2015 –  já capacitou 61% líderes no 
Brasil e 27% nos países hispânicos 
 

 O PTW conta com 97 colaboradoras que têm o desenvolvimento de carreira monitorado com 
base em diversos parâmetros 
 

 1º Evento ONU Mulheres (WEP-Princípios de Empoderamento das Mulheres) no RJ – Jul/17 
 
 
 
 
 
 



Faça do seu talento a sua marca 

Muito Obrigada! 

www.whitemartins.com.br 

diversidade@praxair.com 

bit.ly/linkedinwm 
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