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ESCLEROSE MULTIPLA

Dorméncia,
A esclerose multipla é uma Fraqueza, Fadiga,
doenca neurodegenerativa, Problemas de
com inicio de smtor_nas Visdo, Problemas
ocorrendo em plena idade o
produtiva (média de 20-40 de Raciocinio, Dor,
anos), o que causa Dificuldades

importantes implicagdes para o Motoras
contexto ocupacional.

S&o os principais sintomas
relatados pelas pessoas com
Esclerose Multipla

3%

dos pacientes apresentam
pontuagcédo de 0 a 2,5 no

EDSS

Fontes:ABEM, Souza.D.B, et al Perfil epidemiolégico de pacientes com esclerose multipla, 2017
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Fonte:
Estrutti et al, 2018

Kolbelt et al, 2018
MSIF, 2013
ABEM, 2013




* Surtos
imprevisiveis

* Alternancia
- entre surtos e

g% | ausencia de

sintomas
Remitente
Recorrente

* Progressao
continuada
(recuperacao
incompleta)

210%

* Sem surtos Secundaria
* Sintomas Progressiva

Primaria
Progressiva /

progridem
continuamente







PROPOSTA DO ESTUDO

Qual é o impacto da Esclerose Mdltipla no ambiente ocupacional brasileiro?

>3000 >7300

artigos cientificos reqgistros de beneficios
avaliados concedidos
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PROPOSTA DO ESTUDO

Bases de artigos cientificos (Pubmed, Scielo, LILACS)

Estratégia de Busca

3275 artigos

Selecao dos artigos
(relevancia, modelo do estudo)

1049 artigos
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Selecao dos artigos
(pela comissao)
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PROPOSTA DO ESTUDO

BENEFiclOS Dados da base da seguridade social

. A

Beneficios concedidos de janeiro/2014
ate dez/2018

Informacdes sobre tipo de beneficio

concedido, duracao, sexo, faixa etaria,
IEDCEEIERE]
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IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

m s international
federation

Frequentemente,
a Esclerose
Multipla
apresenta
sintomas de
carater flutuante.
Esta incerteza
deixa pacientes e
empregadores
inseguros.

UBLICA

A relativa raridade
da Esclerose
Multipla tem como
problema a falta de
conhecimento
sobre a doenca por
parte da
populacao, o que
pode afetar
negativamente a
relacao trabalhista.

DE TRABALHO
Devido a
potencialidade de
progressao, o
ambiente de
trabalho deve estar
adaptado a pessoa

com Esclerose
Multipla

fonte: MS in Focus, Issue 16, 2010
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IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

Trabalho na Esclerose Multipla

Estdo sem emprego
40,0%

Estdo empregados
60,0%

40% das pessoas com Esclerose Multipla ndao estao trabalhando
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Fonte: Estrutti, C et al, Employment status of people diagnosed with multiple sclerosis in Brazil, 2018



IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

Dentre aqueles que trabalham, 2 a cada 3 relataram utilizar adaptacoes

Necessidade de adaptagdoes no ambiente ocupacional

N&o adaptaram
34,0%

Adaptaram
66,0%
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fonte: MS in Focus, Issue 16, 2010



LEVANTAMENTO MSIF - IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

Possuir uma EM estavel foi um dos principais fatores relatados

Principais fatores que auxiliaram pessoas com EM a manterem o emprego

B % relatado

EM estavel
Trabalhar sentado

Medicamentos

Flexibilidade de
horario

Pausas durante o
expediente

Carga de trabalho
previsivel

0% 20% 40% 60% %:'(ms@:ai’:‘,%}inm'

Fonte: MSIF, Global MS Employment Report, 2016




LEVANTAMENTO MSIF - IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

Quanto maior o tempo de convivéncia com a doencga, menor a taxa de ocupacdo

Percentual com ocupacgao por tempo de doenga

B Empregados Desempregados

100% —

75%

25%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 >20

Tempo de convivéncia (em anos) {Xms&:a:ﬂz";nm'

Fonte: Estrutti, C et al, Employment status of people diagnosed with multiple sclerosis in Brazil, 2018



LEVANTAMENTO MSIF - IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

A saida da forca de trabalho esta ao desconhecimento da doencga...

Fatores externos que motivaram a saida da forga de trabalho

B % relatado

40%

30%

20%

Carga de trabalho  Faltade tempo  Falta de apoio dos  Prépria postura  Local de trabalho Discriminagao
imprevisivel quando necessario colegas quanto a trabalhar pelos colegas %:-(ms;nm%m

Fonte: MSIF, Global MS Employment Report, 2016



LEVANTAMENTO MSIF - IMPACTOS NO AMBIENTE OCUPACIONAL

... € a0 impacto dos sintomas na vida profisisonal

Fatores relacionados a Esclerose Multipla que afetam a vida profissional

B % relatado

80%

Fadiga Problemas de Fraqueza Alteragbes de Piora dos Dificuldades Dor
mobilidade raciocinio sintomas motoras

Fonte: MSIE, Global MS Employment ﬁeport, 2016






CUSTOS OBSERVADOS NA LITERATURA

CUSTOS DIRETO

Sao considerados custos diretos
aqueles envolvidos no cuidado da EM
como medicamentos, consultas
meédicas, reabilitacao, auxilios como

andadores ou cadeiras de rodas, etc..

£
® 0

fonte: Campbell et al, Burden of multiple sclerosis on direct, indirect costs and quality of life: National US estimates.

CUSTOS INDIRETO

Sao considerados custos indiretos custos
decorridos da perda de produtividade
associada com as complicacdes na EM
como dias de trabalho perdido,

aposentadorias, absenteismo e

9,

S

presenteismo.



IMPACTOS OBSERVADOS NA SEGURIDADE SOCIAL

Um elevado numero de beneficios securitarios foi concedido no periodo avaliado

5017 1860

auxilios doenca aposentadorias por
previdenciarios invalidez concedidas no
concedidos no periodo periodo

Firjan sesi

——
=




IMPACTOS OBSERVADOS NA SEGURIDADE SOCIAL

Auxilios doenca concedidos por faixa etaria

A faixa de
idade entre os
20 aos 45 anos
contém 78,01%
dos auxilios
concedideos

1000

750

500

250

1519 20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5559 60-64 650U
maior
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IMPACTOS OBSERVADOS NA SEGURIDADE SOCIAL

Aposentadorias concedidas por faixa etaria

A média de

Numero de aposentadorias

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 >70

Faixa etéria
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IMPACTOS OBSERVADOS NA SEGURIDADE SOCIAL

Beneficios temporarios concedidos e média de duracao (em O' 'U““O‘
dias) doencas
3000 beneficios 200 dias

concedidos a
150 dias m l m

os mais
NUMEerosos,

| porém os mais
0 dias

Empregado Desempregado Auténomo '

B Dias afastados W n. beneficios concedidos

2000 beneficios

1000 beneficios

0 beneficios
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IMPACTOS OBSERVADOS NA SEGURIDADE SOCIAL

A maior parte dos beneficios concedidos é inferior a 2 salarios minimos

Beneficios concedidos por faixa salarial
[ Auxilios doenca [l Aposentadorias
2500

2000

1500

1000

500 ——

1SM 15SM 2SM 2,5SM 3SM 4SM Firjan sesi
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Rio cria comité em defesa
dos direitos de pessoas com

doencas raras

SAPD 930000 reew s PR — SR — o= -

A Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com
:3

Doengas Raras realizara sessao inaugural com a

presen(;a de renomados proflssmnals na area

AMAPEM e

e Mdltipla

~ (',;, SAUDE
E-“.,:',‘ 4 , Amigos Multiplos
W7,

\,‘% O pela Esclerose

27/02/2019- 0822

Frente Parlamentar de Doencas Raras sera lancada hoje
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CONSIDERACOES FINAIS

A autonomia e a qualidade de vida
estao diretamente relacionadas
a empregabilidade na EM
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CONSIDERACOES FINAIS

E completamente possivel manter
a capacidade produtiva com EM,
porém é necessario respeitar as
necessidades da pessoa com EM



y

CONSIDERACOES FINAIS

O desconhecimento sobre a Esclerose Multipla
traz um grande fardo para as pessoas
que convivem com a doenca



y

CONSIDERACOES FINAIS

Reforcar a necessidade de politicas publicas
que visem aumentar a conscientizagao
e defender os interesses das pessoas com EM
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