Outubro de 2021

Atualizacao das Normas
Regulamentadoras (NR)

Esclarecimentos e apresentacao do status do processo
de atualizacao das normas regulamentadoras de saude e
seguranca do trabalho
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ATUALIZACAO DAS NRs

Breve Historico

Primeiras atualizacdes publicadas Primeiro Adiamento

NR 1, NR 2, NR 3, NR 12
NR 10, NR 13, NR 32, NR 33, NR 34, NR 35 NR1, NR7, NR9, NR 18

SET: NR 24 Vigéncia: 02/08/2021

DEZ: NR 15 (calor), NR 16 (16.6), NR 37

b 4 > 4
Inicio do Processo de Revisao Primeiro “Pacote” de Atualizacées
Portaria SEPRT 787, de 27/11/2018 NR 1 (GRO), NR 7, NR 9
Regras de aplicacao, interpretacao
e estruturacao das NRs. FEV - NR 18

ABR - NR 28

Portaria SEPRT 1.295 de 02/02/2021
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Segundo “Pacote” de Atualizacées

NR 5, NR 9 (anexos | e lll), NR 12 (anexo llI),
NR 17, NR 19, NR 20 (anexo V), NR 30

Consulta Publica: NR 13, NR 33, NR 36

Segundo Adiamento

Portaria SEPRT 8.873 23/07/2021
NR 1, NR7, NR 9, NR 18, NR 37

Vigéncia: 03/01/2022
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Classificacao das NRs

(Redacao dada pela Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018)
Esta Portaria encontra-se em vigor desde a data de sua publicacao.

NR Geral

Regulamentam
aspectos
decorrentes da
relacao juridica
prevista na Lei

NR Especial

Regulamentam
a execucao do
trabalho
considerando
as atividades,
instalacdes ou
equipamentos
empregados

NR Setorial

Regulamentam
a execucao do
trabalho em
setores ou
atividades
econdmicos
especificos

Complementam a
parte geral da NR

(EETD

Dispde sobre
situacao especifica

I

Apenas exemplifica

ou define termos



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Classificacao das NRs

EXEMPLOS:

- — ——e @ NR Especial

— @ NR Setorial

Tipo 1

Anexo 1:

Vibracao

Tipo 2

Anexo 2:
Benzeno em Postos
Revendedores de
Combustiveis

(Anexo 4, NR 20)
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Tipo 3

Anexo 1:
Glossario
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Dialogo Social Tripartite =

CTPP - Comissao Tripartite Paritaria Permanente

A CTPP é o forum oficial do governo federal
responsavel por discutir temas referentes a
seguranca e a saude no trabalho, em especial as
Normas Regulamentadoras (NR), tendo como
competéncia principal estimular o dialogo social
com vistas a melhorar as condicoes e o meio
ambiente do trabalho.

Empregadores

(1) Composicao Secretarias Secretaria de Trabalho Inspecao do Trabalho Seguranca e Saude no Trabalho Comissao Tripartite Paritaria Permanente



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Dialogo Social Tripartite

Agenda
Regulatéria

Tomada de
Subsidios

Minuta de NR
pelo Governo

Firjan ...

Consulta
Publica

\/

Minuta de NR
pelo Governo

Grupo Técnico
Tripartite

Deliberacao
pela CTPP

Publicacao no
DOU
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COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE —

Agenda Regulatoria

g ub LOVemo Frederal

= Ministério do Trabalho e Previdéncia

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Dias Dias Dias
2001 19 e 20 23 ¢ 24 07 e 08
NR 29 NR 29 e NR 37 NR 11, Psicossociais e
‘ ‘ Limpeza Urbana ’

A > Composicdo > Secretarias > Secretaria de Trabalho > Inspecdo do Trabalho > Seguranca e Saude no Trabalho > Comissdo Tripartite Paritaria Permanente -
CTPP > Agendas



DiSPOSICOES GERAIS

Norma Regulamentadora1

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n° 915, de 30 de julho de 2019)
Esta NR encontra-se em vigor desde a data de sua publicacao

1. A Emissao, Guarda e Prestacao das informacoes de forma digital;
2. Capacitacoes e Treinamentos de exigéncia legal em SST pela modalidade EaD;

3. Possibilidade de Aproveitamento de Conteldos dos Treinamentos realizados tanto dentro de
uma mesma organizacao, quanto para outras organizacoes;

4. Tratamento diferenciado a MEl, ME e EPP:
- Dispensa do PPRA e PCMSO
- Empresas com grau de riscos 1 e 2
- Que nao possuirem riscos quimicos, fisicos, bioldogicos e ergonomicos
- Por meio de uma auto declaracao



DisPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Norma Regulamentadora1

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n°® 6.730, de 09 de marco de 2020)
Esta NR entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

1. Gerenciamento de riscos ocupacionais;

Processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais;
Controle dos riscos: Medidas de Prevencao e Planos de Acao;
Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores;

Analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Preparacao para emergéencias;

N o0 o AW N

Documentacao: Inventario de riscos ocupacionais e Plano de acao para as Medidas de controle.
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Procedimento de Gestao —

O gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) é um procedimento de gestao baseado na metodologia
do ciclo PDCA que proporciona uma melhora continua de processos por meio de planejamento e
medicao de resultados.

Gerenciar suas responsabilidades
de uma forma sistematica.

ORGANIZACAO ':

l PRATICAS OCUPACIONAIS
i SEGURAS [ -
I I k : AGIR
I AN
VN AAIA: 1 ’

PRIM A/ PRODUTOS / ' /
I PEDIDOS  SERVICOS )
i I
I [
i [
> J
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Estrutura

De modo ilustrativo, o GRO esta
estruturado como um “guarda-
chuva” onde a NR 1 apresenta
0S requisitos necessarios a
gestdo, e cada assunto é

detalhado em suas normas f NR 7 f NR 13 i NR 20 \( NR 33 )
especiﬁcas (norma geral’ PCMSO J___CALDEIRAS __INFLAMAVEIS J|__E. CONFINADO
especial ou setorial), conforme
os respectivos temas.

-

“

~

NR 9 [ NR 17 P NR 21 k NR 35 i
FIS, QUI,BIO )| ERGONOMIA | | T. CEU ABERTO J| TRAB. ALTURA |

-

NR 10 NR 18 NR 23 (" DEMAIS NRs )
| ELeTRICIDADE J| consT.civit __INCENDIOS | ¢ 8 11 22, 24,

[ NR 12 1( NR 19 1 ( NR 32 1| 2526, 29,30,
__MAQUINAS _ J|{___EXPLOSIVOS __SERV.SAUDE _J\ 31,34,36e37 )




Firjan ...

GERENCIAMENTO DE RiScos OCUPACIONAIS - GRO e SESI
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Estrutura
~ Nivel de Risco Ocupacional

|def‘tiﬁca§5° dos Probabilidade ou
Perigos chance de ocorréncia

’PL&NEJAR EXECUTAR _’/ AvaliaGéo dos
U ok | checar i = Riscos g
/
Controle dos Severidade
o) Riscos considerando o nimero
/ de possivelmente
afetados

A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacao de riscos
que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.




GERENCIAMENTO DE Riscos OCUPACIONAIS - GRO e SESI
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Controle dos Riscos

Classificagao dos Riscos para o
estabelecimento das Medidas de Controle

ApoOs a avaliacao, os riscos
ocupacionais devem ser
classificados, observado o nivel
de risco indicado, de forma que
sejam identificadas a
necessidade de adocao de
medidas de controle e a
elaboracao do plano de acao.

Hierarquia de Medidas

+ Protecao Coletiva
+ Carater Administrativo
+ Organizacao do Trabalho

+ Protecao Individual
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GRO - Estrutura = &

Q

Identificacao
dos Perigos

01

02

Avaliacao
dos Riscos

03

Controle dos
Riscos

QQ

INVENTARIO DE RISCOS

Os dados da identificagao dos perigos e
das avaliagcbes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um
inventario de riscos ocupacionais

Deve ser definido
cronograma, formas de
acompanhamento e
afericao de resultados



EMBARGO OU INTERDICAO

Norma Regulamentadora 3

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n°® 1.068, de 23 de setembro de 2019)
Esta NR encontra-se em vigor desde janeiro de 2020

1. Estabelece as diretrizes para caracterizacao do grave e iminente risco;
2. Deve considerar:
= a consequéncia como resultado potencial esperado de um evento;
= a probabilidade como a chance do resultado ocorrer;
3. Institui um modelo técnico de caracterizacao das situacoes passiveis de embargo e interdicao;

4. Nao se constitui em metodologia padronizada para a gestao de riscos ocupacionais.
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Caracterizacao do grave e iminente risco

N - Nenhum

P - Pequeno

S - Substancial

E - Extremo

Firjan
—_—

——

Classificagao do risco atual
(situag@o encontrada)

Consequéncia Possibilidade

Nenhuma Rara N N N N N N N
Remota N N N N N

Leve Possivel N N N N N
Provavel N N N N N
Remota N N N N N

Significativa Possivel N N N N M
Provavel N N N M M
Remota N N M M M

Morte/Severa Possivel N M M
Provavel

Possibilidade de referéncia

Classificacao do risco atual

(situag@o encontrada)

Consequéncia Possibilidade

Nenhuma Rara N N
Remota N N

Leve Possivel N N
Provavel N N
Remota N N

Significativa Possivel N N
Provavel N N
Remota N

Morte/Severa Possivel
Provavel

Consequéncia de referéncia

Morte/Severa Significativa

Leve/Nenhuma

Classificacdo do risco de referéncia
(situacao objetivo)

Reduzido Numero de Potenciais Vitimas

Possibilidade de referéncia

Consequéncia de referéncia

Morte/Severa

Significativa

Leve/Nenhuma

Classificacdo do risco de referéncia
(situac@o objetivo)

Diversas Vitimas Potenciais

SENAI
SESI
IEL
CIRJ



PCMSO
Norma Regulamentadora 7

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 10 de marco de 2020)
Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

1. PCMSO passa a ter abrangéncia oficial aos 5 grupos de risco:
(fisico, quimico, bioldgico, ergonémico e acidentes);

Requer comunicacao e alinhamento com o PGR (novo modelo);

Alteracao de Médico Coordenador para Médico Responsavel;

Laboratorios precisam atender ao disposto na RDC/Anvisa n° 302/2005;

Empresas dispensadas do PCMSO poderao realizar os exames periodicos a cada 2 anos;

Anexos: Condicoes Hiperbaricas, Substancias Cancerigenas e Radiacoes lonizantes;

N o0 o AW N

Anexos: Controle Radioldgico e Espirométrico (obrigatorio para protecao respiratoria).



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Controle Medico

Elaboracao
do PCMSO

Identificacao
dos riscos

Descricao
dos agravos

Exames
alterados

Relatorio
analitico
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Diretrizes do PCMSO -

Deteccao precoce dos agravos a saude e
possiveis exposicoes excessivas

Definir a aptidao dos empregados

Subsidiar a implantacao e o
monitoramento das medidas de
prevencao

Controle Médico de
Saude Ocupacional

Acompanhar empregados com estado de
saude que possam ser afetados pelos
riscos ocupacionais

Controlar a imunizacao ativa dos empregados
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. /ch
Controle Médico -

e =
n

000
00O

LL1

5000
5000

Informar a organizagao Providenciar a reavaliacao dos
e ao responsavel pelo riscos ocupacionais e das
PGR para reavaliacao medidas de prevencao
do risco

EXPOSICAO EXCESSIVA

Examinar o trabalhador

_ e explicar o resultado Emitir a Comunicacao de Acidente do

SIGNIFICADO CLINICO do exame e a conduta Trabalho (CAT)
Averiguar a L.
necessidade de avaliar Afastar o empregado, se necessario.
outros trabalhadores Encaminhar a Previdéncia se
em situagao afastamento maior do que 15 dias.
semelhante

Reavaliar o risco e as medidas de
controle
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Controle Médico -

MP 1.046/2021
Esta MP encontra-se sem eficacia, em decorréncia do término do prazo para sua votacao no Congresso

Suspende a obrigagao dos
\ ) exames para trabalhadores em Trabalhadores em regime
teletrabalho presencial poderao realizar o
exame em até 180 dias
Periodico realizado em prazo inferior

\ ) a 180 dias, podera dispensar o

A contar da data de vencimento do exame.

demissional
_ Os exames suspensos terao
O médico coordenador pode 120 dias para regularizacao
N ) ir,]dicar exames para os casos de A contar do prazo previsto na MP:
rsco 24/12/2021.

https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/148215

Comissdo I'II‘I I'I Camara dos Senado



https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279514
https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/148215
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Treinamentos

MP 1.046/2021
Esta MP encontra-se sem eficacia, em decorréncia do término do prazo para sua votacao no Congresso

-yl Suspende a obriga¢do de o Os treinamentos
222 realizacao por 60 dias ﬂ./T. suspensos terao 180
Somente os treinamentos com previsdo de “@@®  dias para regularizagao
realizacdo entre os dias 28/04/21 até 27/06/21. A contar do prazo previsto na MP:
22/02/2022.
—

| Fica permitida a modalidade
22 de ensino a distancia (EaD)

) Cabera ao empregador
. o observar os conteldos praticos
[T ]

https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/148215

Comissdo I'II‘I I'I Camara dos Senado



https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279514
https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/148215

ORIENTACOES PRATICAS PARA AS EMPRESAS

Medidas Trabalhistas

Medidas Trabalhistas
para Enfrentamento da COVID e
Manutencao do Emprego e Renda

MP 1.045 - Instituicao do Novo Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda

MP 1.046 - Instituicao de medidas trabalhistas para
enfrentamento da Covid-19

Abril 2021

Este material tem como
base as medidas
provisorias 1.045 e
1.046 que abordam
medidas trabalhistas
para o enfrentamento
da emergéncia de
saude publica de
importancia
internacional em razao
da infeccao humana
pelo novo coronavirus
(Covid-19).

Firjan ...

https://www.firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/medidas-trabalhistas-

para-enfrentamento-da-covid-e-manutencao-do-emprego-e-renda.htm


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279514

CIPA

Norma Regulamentadora 5

(Redacao dada pela Portaria MTP n° 422, de 7 de outubro de 2021)
Esta NR entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

N o0 o AW N

. Previsao do término do contrato de trabalho por prazo determinado;

Alinhamento da definicao do grau de risco para o dimensionamento da CIPA;

Inclusao de um anexo especifico para CIPA da industria da construcao;

Previsao para realizacao do treinamento na modalidade EaD;

Previsao para aproveitamento de conteldo na mesma organizacao (2 anos);

Previsao para realizacao das reunioes de forma remota (preferencialmente presencial);

O secretario podera ser designado para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria.
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Dimensionamento ul

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
GRAU  N2de
de  INTEGRANTEs 02 20 30a  5la  8la 101a 121a 141a 301a 501a 100la 250la 5001a c:::m:‘pzr:e
19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000  10.000 grup
RISCO da CIPA 2500
acrescentar

. Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 1
5 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4
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Dimensionamento ul

QUADRO |
(Alterado pela Portaria S5IT n.? 76, de 21 de novembro de 2008)
Relac¢do da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Caodigos Denominacgao GR
& INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO |

14 CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

14.1 Confeccgao de artigos do vestuario e acessorios

14.11-8 | Confec¢ao de roupas intimas

14.12-6 | Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas

14.13-4 | Confecgao de roupas profissionais

14.14-2 |Fabricacao de acessorios do vestuario, exceto para seguranca e protecao

NINININ




CIPA -
Processo Eleitoral

MEIOS ELETONICOS
v A comunicacao do inicio do processo eleitoral ao sindicato
v A publicacao e divulgacao de edital de convocacao da eleicao

v' O comprovante de inscricao

v A publicacao e divulgacao dos inscritos

ELEICAO EXTRAORDINARIA
O preenchimento de vacancia definitiva de cargo, obedecera a \

ordem de colocacao decrescente que consta na ata de eleicao.

Durante os primeiros seis meses do mandato, nao havendo mais
suplentes, devera ser realizada eleicao extraordinaria.

Que somente sera considerada valida com a participacao de, no \/

minimo, um terco dos trabalhadores.




CIPA
Processo Eleitoral

O processo eleitoral deve observar as
seguintes condicoes:

Organizacao da eleicao por meio de
processo que garanta tanto a seguranca do
sistema como a confidencialidade e a
precisao do registro dos votos.

ClP4

EA\ Eleicoes &3

<

SCURAN




CIPA

Treinamento

CONTEUDO: Incluido item obrigatério sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho.

Carga Horaria:
= Grau de risco 4 — 20h
= Grau de risco 3 —» 16h
= Grau derisco 2 —» 12h
= Grau derisco1 — 8h

Carga Horaria Minima Presencial:
= Grauderisco3 e 4 — 8h
= Grau de risco 2 — 4h




CIPA
Construcao Civil

Firjan

Dispensa da O representante pode Obras com até Devem nomear A CIPA do canteiro de
organizacao de responder por mais 180 dias de representante,  obras sera considerada
CIPA por frente de uma frente de duracao estao além de efetuar ~ encerrada, quando as

de trabalho trabalho dispensadas de comunicacao ao atividades da forem

constituir CIPA sindicato finalizadas
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Analise de Impacto Regulatorio

V 4
RE LA I o RI o U] CONSEQUENCIAS

ANALISE DE IMPACTO . 3:!:;:::5 e doengas relacionadas ao
REGULATORIO

NORMA REGULAMENTADORA N° 05

* Custos para o estado;
+ Sofrimento do trabalhador acidentado e de
sua familia.

Problema regulatério:
l INSEGURANCA.IUR‘DICA NA APLICACAO DA NR 05

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO e
DE ACIDENTES

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Falta de harmonizagdo com a NRO1;
Falta de harmonizagdo com a NR4;
Itens normativos geram conflitos de interpretacdo

e/ou de aplicagio;
+ Duvidas e dificuldades de implementagdo da CIPA na
construg3o civil,

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho

~ S L AL S

A > Assuntos > Andlise de Impacto Regulatério - AIR > Relatorios de AIR > SEPRT > STRAE > SIT



AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS

Norma Regulamentadora 9

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n°® 6.735, de 10 de marco de 2020)
Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

1. PPRA deixa de existir na forma como existe hoje;
Avaliacao das exposicoes ocupacionais aos agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos;

Institui a Analise Preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis;

> W N

Prevé que as medidas de prevencao e controle das exposicoes ocupacionais referentes a cada
agente fisico, quimico e biologico estao estabelecidas nos Anexos desta NR;

5. Até que isso ocorra, devem ser adotados para fins de medidas de prevencao:
= 0s critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
= a metade dos limites de tolerancia, como nivel de acao para agentes quimicos;

= a metade da dose, como nivel de acao para o agente fisico ruido.
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Avaliacao dos Riscos -

A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacao de riscos
que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.

Avaliacao dos riscos baseada apenas
em medicoes padronizadas?

Ruido

Como avaliar?

Quais as ferramentas
e técnicas adequadas
para cada situagao?

Frio

Umidade
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Normas Técnicas - NHO -

Sao normas técnicas destinadas a orientar
profissionais, pesquisadores e higienistas ocupacionais

Define técnicas, metodologias, instrumentos e procedimentos
para identificacao, avaliacao e controle dos riscos ambientais

Influenciam diretamente no cumprimento de
obrigacoes juridicas na area de previdéncia e
trabalho

FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Nao definem ou estabelecem limites ocupacionais, limites
de tolerancia, critérios de caracterizacao de insalubridade
ou nocividade de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos

Portaria n° 675/2021

Possui carater vinculante apenas quando previsto
em norma juridica



NORMAS DE HIGIENE OCUPACIONAL - NHO A.

Calendario de Revisao 2022

FUNDACENTRO

nnnnn GAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

(Redacao dada pela Portaria MTP/FUNDACENTRO n° 675, de 06 de outubro de 2021)
Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

Calendario aprovado para revisao de todas as NHO existentes.

' ' Cronograma de revisao quinquenal.
=1 2022

aE
[(F) [SEG. [TER  [QUA [QUI [SEX  [SAB

i (] 123
0 [ J56 (7 89 10
(121314 15 16 (i

[]119 20 (21 22/ 23 24

) 2627 28/ 29

3T

NHO 07

NHO 08




ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Norma Regulamentadora 15

(Redacao dada pela Portaria SEPRT n° 1.359, de 09 de dezembro de 2019)
Esta NR encontra-se em vigor desde a data de sua publicacao

1. Fonte Artificial: alinhamento com a legislacao Previdenciaria;

2. Nao considera trabalho a céu aberto;

3. Apresenta uma definicao dos critérios a serem observados para avaliacao do risco:

Alinhamento com a NR 9 - anexo 3 e com a NHO 06 (2017);
Novo quadro de Taxa Metabolica;

Considera aclimatizacao;

Considera correcao dos valores em funcao da vestimenta.



AVALIACAO DA EXPOSICAO AO CALOR

Atualizacao da NHO 06

1ISO 8996

1SO 8996: 1990

Ergonomia - Determinacao da
producao de calor metabaélico

Firjan .

ISO 8996: 2004 ISO / FDIS 8996

Ergonomia do ambiente térmico - Ergonomia do ambiente térmico -
Determinacao da taxa metabaélica Determinacao da taxa metabolica

ANTERIORMENTE AGORA

PUBLICADOS EM DESENVOLVIMENTO
1S0 8996: 2004 > ISO / FDIS 8996

Etapa: 50.20 ~

50 Aprovacao -~




AVALIACAO DA EXPOSICAO AO CALOR

Atualizacao da NHO 06

1ISO 8996: 2004

Ergonomia do ambiente térmico -
Determinacao da taxa metabélica

o a N
A4

Tabela A.1 do Anexo A
Taxa Metabolica por Ocupagao

Annex A
(informative)

Firjan ...

Evaluation of the metabolic rate at level 1, screening

Method 1A: Classification according to occupation

Table A.1 — Metabolic rate for various occupations

Occupation Metabolic rate (W-m2)
Office work Sedentary work 55t0 70
Clerical work 70 to 100
Janitor 80 to 115




AVALIACAO DA EXPOSICAO AO CALOR

Atualizacao da NHO 06

1ISO 8996: 2004

Ergonomia do ambiente térmico -
Determinacao da taxa metabélica

o a N
A4

Tabela B.1 do Anexo B
Taxa Metabolica por Segmento do Corpo

Annex B
(informative)

Firjan ...

Evaluation of the metabolic rate at level 2, observation

Table B.1 — Metabolic rate (in W-m—2) for a seated subject as a function
of workload and body segment involved

Workload
Body segment
Light Medium Heavy

Mean 70 85 95
Both hands

Range <75 751090 >90

Mean 90 110 130
One arm

Range <100 100 to 120 >120

Mean 120 140 160
Both aimms

Range <130 130 to 150 >150

Mean 180 245 335
The body

Range <210 210 to 285 >285




ERGONOMIA

Norma Regulamentadora 17

(Redacao dada pela Portaria MTP n° 423, de 7 de outubro de 2021)
Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

1. Integracao com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

Previsao para a concepcao dos postos de trabalho (organizacao do trabalho);

Institui a Analise Ergonomica Preliminar (AEP) das situacoes de trabalho;

A AEP pode ser contemplada nas etapas de identificacao de perigos e de avaliacao dos riscos;

A Analise Ergondmica do Trabalho (AET) como uma avaliacao mais aprofundada;

o U1 AW N

Tratamento diferenciado para ME, EPP (grau de risco 1 e 2) e MEI:
" nao sao obrigados a elaborar a AET;

= exceto quando sugerida pelo PCMSO, ou quando indicada causa na analise de acidentes e
doencas - EPP (grau de risco 1 e 2).



ERGONOMIA - i
-/-cuu
—
AEP x AET
AVALIACAO ERGONOMICA AVALIACAO ERGONOMICA
PRELIMINAR DO TRABALHO

Avaliacao das situacdes de
trabalho que, em
decorréncia da natureza e
conteudo das atividades
requeridas, demandam
adaptacao as caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores, a fim de

subsidiar a implementacao d) indicada causa relacionada as condicoes
das medidas de prevencao e de trabalho na analise de acidentes e
adequacdes necessarias. doencas relacionadas ao trabalho

Avaliacao das situacdes de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma
avaliacao mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequacdes ou
insuficiéncia das acdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de
saude dos trabalhadores;




Firjan s
ERGONOMIA SESI

/ICEIII-U
~ /
Concepcao

Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout

3.4 Na concepgao do posto de trabalho do operador de checkout, deve-se prever a possibilidade
de fazer adequacgdes ou ajustes localizados, exceto nos equipamentos fixos, considerando o
conforto dos operadores.

17.4 Organizacgao do trabalho
17.4.5 A concepcao dos postos de trabalho deve levar em consideragao os fatores organizacionais

e ambientais, a natureza da tarefa e das atividades e facilitar a alternancia de posturas.

17.7 Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais
17.7.5 A concepcao das ferramentas manuais deve atender, além dos demais itens desta NR, aos

seguintes aspectos: a) facilidade de uso e manuseio; e b) evitar a compressao da palma da mao ou de
um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas.



Firjan s
ERGONOMIA -

-/-cuu
Riscos Psicossocilals

Foi discutido durante a construcao da
nova NR 17

O Nao houve consenso para inclusao

Q Foi criado um grupo de estudos tripartite
Elaboracao de um relatorio de
estudo

Ha previsao de apresentacao a CTPP
ainda em 2021




ERGONOMIA — eI

Aspectos Cognitivos

Previsto na nova redacao da NR 17,
devendo ser levados em consideracao na
avaliacao da organizacao do trabalho.

A partir da Avaliacao Ergonomica Preliminar
ou da Analise Ergonomica do Trabalho.

Os aspectos cognitivos que possam comprometer
a seguranca e a saude do trabalhador.

Adocao e implementacao de medidas de
prevencao para a reducao dos riscos relacionados
ao trabalho.



EXPLOSIVOS

Norma Regulamentadora 19

(Redacao dada pela Portaria MTP n° 424, de 7 de outubro de 2021)
Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022

1. Integracao com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

Inclusao de um anexo sobre grupos de incompatibilidade para armazenamento e transporte;

Alinhamento com a Portaria COLOG n° 147/2019 do Ministério da Defesa;

> W N

Tratamento diferenciado para poélvoras quimicas (nUmero de ordem 3.2.0120);



EXPLOSIVOS —

Produto Controlado pelo Exército

Decreto n® 10.030/2019

Aprova o Regulamento de Produtos Controlados.

Portaria COLOG n° 118/2019

Dispoe sobre a lista de Produtos Controlados pelo Exército

Portaria COLOG n°® 147/2019

Dispoe sobre procedimentos administrativos para o
exercicio de atividades com explosivos e seus acessorios
e produtos que contém nitrato de amonio.
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EXPLOSIVOS — i

’ . fcuu
Produto Controlado pelo Exeército

Portaria COLOG n° 118/2019

Dispoe sobre a lista de Produtos Controlados pelo Exército (PCE)

ANEXO | - LISTA DE PRODUTOS CONTROLADOS PELO EXERCITO

numero de ordem: identificacao numérica formada por seis algarismos, sendo que o
primeiro e o segundo algarismos determinam o tipo e o grupo, respectivamente, e
os quatro algarismos seguintes identificam a sequéncia ordinal na lista de PCE.

3. EXPLOSIVO
3.2. BAIXOS EXPLOSIVOS (PROPELENTES)
3.2.0120 - pdlvoras quimicas de qualquer tipo (insumo de municao)




ATUALIZACAO DAS NRs

Agenda Regulatoria

Firjan ...

CONSULTA PUBLICA TEMA ENCERRAMENTO DA CONSULTA RELATORIO AIR

AVISO N° 1/2021 NR 13 (caldeiras)
AVISO N° 2/2021 NR 33 (espaco confinado)
AVISO N° 3/2021 NR 36 (frigorificos)
AVISO N° 1/2020 NR 10 (energia elétrica)
AVISO N° 4/2019 NR 04 (SESMT)
Ainda nao publicado NR 22 (mineracao)

Agentes quimicos e

Ainda nao publicado .
cancerigenos

08/11/2021
08/11/2021
08/11/2021
Encerrada
Encerrada®
Aguardando

Aguardando

Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Publicado
Aguardando

Aguardando
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ATUALIZACAO DAS NRs =y
’ . / CIRJ
Agenda Regulatoria

Presidéncia da Republica
— Participa + Brasil

https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas

— Ministério da Economia

A - Assuntos > Andlise de Impacto Regulatério - AIR > Relatérios de AIR > SEPRT = STRAB = SIT

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/air/relatorios-de-air/seprt/strab/sit/relatorios-de-analise-de-impacto-regulatorio-air



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/air/relatorios-de-air/seprt/strab/sit/relatorios-de-analise-de-impacto-regulatorio-air
https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas

Obrigado!

Gerencia Institucional de Saude e
Seguranca do Trabalho (GSS)

Firjan s

SESI



