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1. OBJETIVO DA CAPACITAGAO

O curso de NR 5 Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio tem por objetivo capacitar
trabalhadores, com conhecimento basico, para a constituicdo da Comissdo Interna de Prevengéo de
Acidentes e de Assédio, tendo em vista a manutencéo e a melhoraria das condigdes de trabalho focadas
na seguranga e saude dos trabalhadores que ali atuam.

Este projeto pedagdgico compreende os treinamentos NR 5 CIPA: grau de risco [; grau de risco II; grau

de risco llI; grau de risco IV.

2. PRINCIPIOS E CONCEITOS PARA A PROTEGAO DA SEGURANGA E DA
SAUDE DOS TRABALHADORES

A Norma regulamentadora N° 5 tem como objetivo a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a

promogao da saude do trabalhador

3. PUBLICO-ALVO

Trabalhadores titulares e suplentes eleitos da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio

e/ou designados.
4. REQUISITOS PARA O INGRESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:
e Comprovar idade minima de 18 anos;

¢ Ensino Fundamental ou Ensino Médio, completos ou em curso.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

A matriz para desenvolvimento do curso de NR 5 Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidentes e de
Assédio esta estruturada de forma a garantir a formagao integral do participante. A distribui¢do da

carga horéria € modalidade do treinamento CIPA é distribuida conforme o grau de risco da empresa, de
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acordo com a tabela abaixo.
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Quadro 1 - Distribuicdo de carga horéria pelo grau de risco.

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4
Carga horéria total 8 horas 12 horas 16 horas 20 horas
Carga horaria EAD 8 horas 8 horas 8 horas 12 horas
Carga horaria presencial 4 horas 8 horas 8 horas

6. CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

A matriz para desenvolvimento do curso de NR 5 Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidentes e de

Assédio esta estruturada de forma a garantir a formagao integral do participante. O curso sera

desenvolvido na modalidade 100% EAD para empresas grau de risco |, e na modalidade

semipresencial para graus de risco Il, Il e IV:

Quadro 2 - Conteudo programatico e carga horaria.

Carga Carga Carga Carga
Modalidade Conteudo programatico horaria horaria horaria horaria
Graull Graulll Grau lll Grau IV
< .
<35 — | 1. Estudo doambiente, das | 4 4 oyt 0 6 atribuictes da CIPA
oz S| condigoes de trabalho, bem 1.2 Nogdes sobre os fatores de 1 horas 1 horas 1 horas 1 horas
== =2 | como dos riscos originados - ¢
Lo < 9! risco
WA pelo processo produtivo.
. 2.1 Estudo de causas dos acidentes
.2' Met_odolfJg|a de’ . 2.2 Técnicas de investigacédo de
investigagao e analise de id 4o trabalh
acidentes e doengas do ac enltes o trabakho .
rabalho 2.3 Acidentes do trabalho: conceitos
— ’ legais e estatisticas
g 2 hora 2 hora 2 hora 6 horas
=<
3. Nogdes sobre acidentes e
doengas do trabalho 3.1 Identificagéo de perigos/fatores
decorrentes de exposicéo de risco no ambiente de trabalho
aos riscos existentes na 3.2 Mapa de risco
empresa.
4.1 Aspectos legais relativos
pessoas com deficiéncia e
reabilitados
4. Nogdes sobre a inclusao 4.3 Aspectos psicossociais
de pessoas com deficiénciae | relacionados ao trabalho para
reabilitados nos processos pessoas com deficiéncia e
— de trabalho. reabilitados
= 4.2 Nogdes de adequagao de
<
3 ambientes de trabalho para pessoas 1 horas 1 horas 1 horas 1 horas
< com deficiéncia e reabilitados
5. Nogdes sobre as < o
legislagbes trabalhista e 5.1 Nogoe§ (_1a legislagao
X o previdenciaria
previdenciaria relativas a . .
, 5.2 Ordem de servigo de saude e
seguranga e salde no do trabalh
rabalho. seguranga do trabalho
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6. Principios gerais de

6.1 Inspegéo de seguranga nos

= higiene do trabalho e d ambientes de trabalho
S |g|§r(;e g 5 at °| N 4 N 6.2 Hierarquia das agdes de 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
2 Te Idas de controle de seguranga e equipamentos de
ISCos. protecéo.
A 7.1 Organizagéo da SIPAT
<>( (7)ﬁgggaanslziﬁ?:sdnaecogzgﬁos 7.2 Elaborar plano de trabalho
= a0 exercicio das atribuicdes 7.3 Reunides da CIPA e avaliagéo 1 horas 1 horas 1 horas 1 horas
< da comissio do cumprimento das metas fixadas
em seu plano de trabalho
8.1 Assédio moral e violéncia no
ambiente do trabalho
8. prevencio & combate ao 8.2 Assédio sexual e Lei de
> ' édio sexual e a outras importunagdo
S ?sse de violéncia 8.3 Violéncia contra minorias, 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
2 t?a:g:; o € violencia no preconceito e discriminagao
8.4 Cultura do estupro, violéncia
contra a mulher e violéncia
doméstica
9.1 Apresentagéo dos programas de
SST vigentes na empresa
9. Nogdes sobre a exposicdo | 9.2 Verificagdo dos ambientes de
aos riscos existentes no trabalho para identificagdo de 2 horas 4 horas 4 horas
estabelecimento e suas fatores de risco
— medidas de prevengao 9.3 Construgao de mapeamento e
<>( categorizagéo dos risco dos
= ambientes de trabalho
=<
= s 10.1 Organizagdo da SIPAT
T e ta e, 102 Sl ot o
S a0 exercicio das atribuicges 10.3 Rel{nloes daCIPAe a\{allagao 2 horas 4 horas 4 horas
W da comissio do cumprimento das metas fixadas
a em seu plano de trabalho
Carga horaria total 8 horas 12 horas 16 horas | 20 horas

7. OBJETIVO DE CADA MODULO

As etapas a distancia e presencial, sdo indissociaveis e sequenciais, portanto, apenas realizara a etapa

presencial, aluno que comprovar a concluséo da etapa tedrica a distancia da capacitacao.

6.1

Etapa a distancia

A etapa EAD, tem por objetivo, desenvolver fundamentos técnicos e metodoldgicos que permitam ao

profissional estabelecer base consistente quanto aos conhecimentos para:

Assédio e compreender suas atribui¢oes.

trabalhadores.
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e Promover acdes de seguranca e assisténcia ao trabalhador em casos de acidente e outros
implicadores a saude do trabalhador.

e Desenvolver e homologar os processos de efetivagdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio.

6.2 Etapa presencial

A etapa presencial tem por objetivo desenvolver as competéncias especificas por intermédio da

mobilizagdo dos conhecimentos desenvolvidos na etapa a distancia, com a finalidade de:
e Conhecimento dos programas relacionados a SST existentes na empresa;
¢ Circuito nos ambientes de trabalho para identificagéo de possiveis riscos;
e Elaboracdo do mapeamento de risco dos ambientes de trabalho;
e Conhecer as rotinas de reunides, elaboragao de atas e guarda de documentagdes da CIPA;

o Nogdes sobre procedimentos em casos de acidentes.

8. PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO DA CAPACITAGAO E TEMPO MiNIMO
DE DEDICAGAO DO ALUNO

O periodo reservado para o desenvolvimento da etapa teérica a distancia do treinamento, transcorrera a
partir da data de confirmag&o da matricula e disponibilizagao de login e senha do aluno. A realizagéo da
etapa pratica deve, preferencialmente, ocorrer imediatamente apds o encerramento da etapa a distancia,
ou em dia subsequente. Entretanto, ndo sendo possivel, recomenda-se sua realizagdo da etapa prética,
até 72 horas ap6s o enceramento da etapa a distancia.

Quadro 3 - Prazo de conclus&o da capacitagdo e tempo minimo de dedicacao.

Grau | Grau ll Grau lll Grau IV
A”'?SI Carga | Tempo | Tempo | Carga | Tempo | Tempo | Carga | Tempo | Tempo | Carga | Tempo | Tempo
Modalidade | horari | minim maxim | horari | minim maxim | horari | minim | méaxim | horari | minim maxim
a 0 0 a 0 0 a 0 o a 0 0

< g ALljla 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia
Alljlla 2h 1 h/dia 2 dias 2h 1 h/dia 2 dias 2h 1 h/dia 2 dias 6h 1 h/dia 6 dias

Allljlla 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia

AlL\J/Ia 2h 1 h/dia 2 dias 2h 1 h/dia 2 dias 2h 1 h/dia 2 dias 2h 1 h/dia 2 dias

A{J/Ia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia
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A\L;:a 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia 1h 1 h/dia 1 dia

-
=<
= Aula
) Vil 4h 4 h/dia 1 dia 8h 4 h/dia 2 dias 8h 4 h/dia 2dias
I&J
o

Prazo

maximo : . . '
conclusao 8 dias 9 dias 10 dias 14 dias

estimado

9. INSTRUMENTOS PARA POTENCIALIZACAO DO APRENDIZADO E
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Os instrumentos para potencializagdo do aprendizado, bem como, as estratégias pedagdgicas adotadas

Nno curso, estao descritos no “Anexo 1 — Plano de ensino” deste documento.

10. MATERIAIS DIDATICOS

O material didatico necessario para acompanhamento e participagdo na capacitagdo, sera

disponibilizado em formato digital, cujo acesso podera ser feito diretamente pela plataforma online de

cursos do SESI.

11. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Para fins de defini¢do de aprovgéo do participante, poderao ser considerados a frequéncia (acesso aos

contelidos), a participacéo na etapa presencial e 0 aproveitamento, conforme demonstrado no quadro a

sequir:

Quadro 4 - Desempenho de participante.

. Acesso aos s o
Aproveitamento conteiidos Situagdo final / desempenho
igual ou maior que 70% 100% Satisfatorio
menor que 70% 100% Insatisfatério

12. CERTIFICAGAO

Ao final do curso de NR 5 Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio sera expedida

certificacdo aos participantes, que conjugarem, frequéncia e participagdo em etapa presencial quando
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houver, com a titulagdo, conforme a seguir: “NR 5 Comiss&o Interna de Prevengédo de Acidentes e de

Assédio”.

13. INFRAESTRUTURA OPERACIONAL DE APOIO E CONTROLE

13.1 Identificagcao do responsavel técnico pela capacitagao

Quadro 5 - Responsabilidade técnica.

i % CONSELHO DE

NOME CARGO /FUNGAO FORMAGAO CLASSE

Engenheiro ou Técnico de Engenheiro ou Técnico de
Seguranca do Trabalho Seguranga do Trabalho
13.2 Relagao de instrutores
Quadro 6 - Instrutoria.

: & & CONSELHO DE

MODULO FUNGAO NOME FORMACAO CLASSE

Engenheiro ou Técnico de

ADISTANCIA | Tutor Seguranga do Trabalho

13.3 Canal de comunicagao

Para realizagao da interag@o e comunicagéo dos participantes com as equipes de monitoria e tutoria dos

cursos, serdo utilizados os seguintes canais de comunicagdo: Chat, e-mail, mensagem de texto (SMS).

13.4 Infraestrutura tecnoldgica

Para realizagdo do médulo a distancia do curso é indispensavel que o participante tenha acesso ao
contetdo digital via computador, para que sejam realizadas atividades previstas, interagdo com tutor e
monitor. Desta forma, devera estar a disposic¢do do participante, no que se refere a estrutura tecnoldgica,

computador individual com a configuragdo minima a seguir:

Quadro 7 - Configuragdo minima necessaria em computadores.

Processador Processador Dual Core 2GHz ou superior
Memoria 2GB de Memdria RAM ou mais
Video Placa Gréfica Aceleradora de Video:

- off board: Nvdia FX 5500 com 128 MB ou superior;
- on board no processador: qualquer uma com 128 MB ou superior;
- on board na placa mée: placas langadas de 2011 em diante com 128 MB ou superior (pode haver
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impacto no desempenho)

Som Placa de Som on board ou off board e alto-falantes

Internet Conex&o Banda Larga de 1 Mbps (por computador)
Placa de Rede 10 Mbps Ethernet ou superior

Sistema - Windows XP ou posterior;

Operacional - Linux

Navegadores - Mozilla Firefox (atualizado); - Google Chrome (atualizado);- Microsoft Edge (atualizado); - Safari
(atualizado);

Plugins e - Adobe Reader (versao atualizada) — O software Adobe Reader é o padrdo gratuito para exibicao,

Softwares impress&o e insercao de comentarios de forma confiavel em documentos PDF. E o (inico visualizador de

arquivos PDF que pode abrir e interagir com todos os tipos de contetdo PDF, inclusive formularios e
multimidia. Disponivel em: (http://get.adobe.com/br/reader/)

- Adobe Flash Player (versao Atualizada) - O programa é fundamental para a reprodugao de imagens
e videos, e muitos desenvolvedores utilizam a plataforma para criar softwares e ferramentas com o
melhor visual possivel. Té-lo no computador é garantir que os demais programas instalados possam
utilizar uma das melhores tecnologias disponiveis para reprodugdo gréfica. Disponivel em:
(http:/get.adobe.com/br/flashplayer/)

Java (versdo atualizada) - A tecnologia Java permite trabalhar e se divertir em um ambiente de
computacgdo seguro. O upgrade para a versdo mais recente do Java melhora a seguranca do sistema, ja
que versdes mais antigas ndo incluem as Ultimas atualizagdes de seguranca. O Java permite reproduzir
jogos on-ine e exibir imagens em 3D, entre outras funcionalidades. Disponivel em:
(https://www.java.com/pt_BR/download/windows_offline.jsp)

13.5 Estrutura fisica necessaria

A fim de garantir um ambiente adequado para o participante, apresentamos a seguir os itens necessarios

para compor estrutura fisica minima para o desenvolvimento do curso na modalidade de ensino a

distancia.
Quadro 8 - Infraestrutura para etapa pratica.
Item Quantidade/por participante
Mesas 1
Cadeiras 1

Os recursos acima e 0 ambiente devem ser de uso exclusivo para a realizagéo do curso, favorecendo a

concentragéo e a absorgdo do conhecimento pelo participante.

14. CONTROLE DE REVISOES

O projeto pedagdgico do curso sera validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver mudanga na NR

5, procedendo a sua revisao, caso necessario.

Quadro 9 — Controle de revisdes.

Elaboragao:

31/03/2020
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TITULO: NR 5 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO GRAU DE RISCO I, II, Il E IV

semipresencial

MODALIDADE: a distancia e

OBJETIVO GERAL: capacitar trabalhadores, com conhecimento béasico, para a constituigdo da Comisséao Interna de Preveng&o de Acidentes e de Assédio, tendo em vista a manutengéo

e a melhoraria das condigdes de trabalho focadas na seguranga e saude dos trabalhadores que ali atuam.

CARGA HORARIA: indicada

MODULO PRESENCIAL E A DISTANCIA

Objetivo: Desenvolver fundamentos técnicos e metodoldgicos que permitam ao profissional estabelecer base consistente quanto aos conhecimentos para: Conceituar e fundamentar a importancia da Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes e de Assédio, e compreender suas atribui¢des; Prever, identificar e analisar os elementos de prevengao e impactos na seguranga dos trabalhadores; Antever e promover condi¢des de prevengéo e atengdo a seguranga
do ambiente de trabalho; Promover agdes de seguranga e assisténcia ao trabalhador em casos de acidente e outros implicadores a saude do trabalhador; e Desenvolver e homologar os processos de efetivagdo da Comissao Interna

de Prevengéo de Acidentes e de Assédio.

0, ~
, NDias | CARCR %IMPACTO | INSTRUMENTOS PARA POTENCIALIZAGAO DO
ITEM DE CONHECIMENTO DA NR ESTRATEGIADE | smivipaDES /ROTEIRO DE AULA | CORRIDOS/ | pepicacho | AvaLIagAo | APRENDIZADO EESTRATEGIAS PEDAGOGICOS
AVALIACAO TURNO/ ;
HORAS MINIMA 100% RECURSOS/MATERIAL DINAMICA
DIARIA) DIDATICO
- Assistir ao video introdutorio do curso;
Aulal . - Leitura do material Online; Graul: 1h Grau I: 20% Video sobre 0 que € a
1. ESTUDO DO AMBIENTE, DAS CONDICOES | Formativa: nareflexdoe |-Realizar as atividades propostas - Computador. Ambiente Virtual | CIPA e suas atric:)ui Ses:
DE TRABALHO, BEM COMO DOS RISCOS | realizagéo das atividades | questionarios ~ de  teste seu Grau ll: 1h Grau Il: 10% de P A ren‘ dizagem  (AVA) Goes;
ORIGINADOS PELO PROCESSO PRODUTIVO | e questionarios propostos | conhecimento; 1 dia conted ch)) di itgl interativo‘ Exercicio de passagens:
1.1 Objetivos e atribuigdes da CIPA e na realizagdo do estudo | -Estudar o material complementar, Grau lll: 1h Grau lll: 10% material com Igmentar internet‘ teste de conﬁecim?anto.
1.2 Riscos ambientais (Agentes fisicos, quimicos | de caso para consolidar quando indicado; P ’ ' da aula
e biolégicos, ergondmicos € mecanicos) novos conhecimentos. - Em caso de duvidas, esclarecer com o Grau IV: 1h Grau IV: 10%
tutor.

Aulall )
2. METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO E
ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO.
2.1 Estudo de causas dos acidentes - Leitura do material Online:
2.2 Técnicas de investigagéo de acidentes do F tiva: flox Reali vidad ' " Grau I: 2h Grau |: 20%
irabalho Formativa: nareflexdoe | -Realizar as atividades propostas - 1dia ‘ .

. ) . . realizagdo das atividades | questionarios de teste seu ) N0 Computador, Ambiente Virtual L .
2.3 Acidentes do trabalho: conceitos legais e L . . Grau II: 2h Grau I1: 10% . Exercicio de passagens:

o e questionarios propostos | conhecimento; . de  Aprendizagem  (AVA), .
estatisticas . . +1 dia para , - . . teste de conhecimento
e na realizagdo do estudo | -Estudar o material complementar, . . 4N contetdo  digital interativo,
~ de caso para consolidar quando indicado; treinamento | Grau ll: 2h Grau ll-10% material complementar, internet da aula

3. NOGOES SOBRE ACIDENTES E DOENCAS novos conhecimentos -Emcasode dl’J\;idas esclarecercomo Grau IV 7 .
DO TRABALHO DECORRENTES DE ’ ' Grau IV: 6h Grau IV: 10%

EXPOSICAQ AOS RISCOS EXISTENTES NA
EMPRESA

3.1 Identificagéo de perigos/fatores de risco no
ambiente de trabalho

3.2 Mapa de risco

tutor.
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Aulalll )
4.NOCOES SOBRE A INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAE
REABILITADOS NOS PROCESSOS DE
TRABALHO.
4.1 Aspectos legais relativos pessoas com
deficiéncia e reabilitados - Leitura do material Online:
4.3 Aspectos psicossociais relacionados ao . x . - ' Grau l: 1h Grau I: 10%
e Formativa: na reflexdoe | -Realizar as atividades propostas -
trabalho para pessoas com deficiéncia e P - S c . ,
reabilitados reallzagao 'dgs atividades questlopanos . de teste seu Grau II: 1h Grau II: 5% omputador, .Amblente Virtual Exercicio de passagens:
4.2 Nogdes de adequagéo de ambientes de © queshqnang;s propostos | conhecimento; . 1 dia de 'Aprend{zggem . (AVA)‘ teste de conhecimento
e a e narealizacdo do estudo | -Estudar o material complementar, . . Fo conteldo  digital interativo,
trabalho para pessoas com deficiéncia e d Iid do indicado: Grau lll: 1h Grau lll: 5% il | . da aula
reabilitados e caso para consolidar quando indicado; material complementar, internet.
novos conhecimentos. - Em caso de duvidas, esclarecer com o Grau IV: 1h Grau IV: 5%
. . tutor rau IV: rau IV: 5%
5. NOCOES SOBRE AS LEGISLAGOES '
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO.
5.1 Nogbes da legislacéo previdenciaria
5.2 Ordem de servigo de salde e seguranga do
trabalho
Aula IV - Leitura do material Online; . N0
6. PRINCIPIOS GERAIS DE HIGIENE DO Formativa: na reflexio o | -REAIZar as aividades propostas - Graul:2h | Grau l: 20%
BFC{)gBFgIéI-é% E.DE MEDIDAS DE CONTROLE reaTagéodas atividades questlopanos . de teste  seu Grau Il: 2h Grau II: 10% Computador, .Amblente Virtual Video: ciclo PDCA
: P conhecimento; . de  Aprendizagem  (AVA),
~ . e questionarios propostos, . 1 dia . o . . - .
6.1 Inspecao de seguranga nos ambientes de . -Estudar o material complementar, . 4no conteldo  digital interativo, | Exercicio de passagens:
trabalho Eggig;rr]mf:rl:?of novos quando indicado; Grau ll: 2h Grau ll: 10% material complementar, internet. | teste de conhecimento
6.2 Hierarquia das acbes de seguranga e ' - Em caso de duvidas, esclarecer com o Grau IV: 2h Grau IV: 10% da aula
equipamentos de prote¢éo tutor. rauiv: raulv-10%
Recapitular conhecimentos e
AulaV ) esclarecer duvidas sobre os contetudos
ASSUNTOS NEGESSARIOS AO EXEReicio | Ecmatvanarflcgoe | SR TURTE © e EAD Graul- | Graul: 20%
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO; realizagao das afividades ' Computador, Ambiente Virtual
2 e questionarios propostos, - . . Grau II: 4h Grau II: 10% " Exercicio de passagens:
7.1 Organizagdo da SIPAT e calendario de Iid Identificar fatores de risco no ambiente 1di de  Aprendizagem  (AVA), teste d heciment
reunides periddicas para consolidar novos laboral; a conteldo  digital interativo este de connecimento
7.2 Elaborar plano de trabalho conhecimentos. , Grau Il 8 Grau lll: 10% material complementar, internet’ da aula
Gruon |G 0
trabalho Realizar procedimento de investigagao
de acidentes;

-SESI-
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Aula VI ) )
8. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

Formativa: na reflexéo e
realizagdo das atividades

- Leitura do material Online;

. . 0,
\S/F(;(LUEAI\\ILCIIEAAN%UJS/Z\ABS AII:_E{(R)MAS DE e questionérios propostos, -Real[zar as atividades propostas - Grau l: 1h Grau |: 10% . . Exercicio de passagens:
8.1 Assédio moral e viol&ncia no ambiente do para consolidar novos questionarios  de  teste seu Grau II: 1h Grau Il: 5% Computador, .Amblente Virtual | teste de conhecimento
trébalho conhecimentos. conhecimento; 1dia ' ' de Aprend[zggem . (A\(A), da aula
8.2 Assédio sexual e Lei de importunagao Estudar o material complementar, Grau lll: 1h Grau lll: 5% conte@do digital m.t erativo, _— .
8'3 Violéncia contra minorias, preconceito & Somativa: na realizagdo | quando indicado; ' ' material complementar, internet. | Avaliagdo somativa ao
T ' de avaliagdo final para - Em caso de duvidas, esclarecer com o ) . Eo da etapa online
discriminagédo o composicdo de conceito. | tutor. Grau IV: 1h Grau IV: 5%
8.4 Cultura do estupro, violéncia contra a mulher
e violéncia doméstica
Aula VIl
9.NOCOES SOBRE A EXPOSICAO AOS
RISCOS EXISTENTES NO
ESTABELECIMENTO E SUAS MEDIDAS DE
PREVENGCAO PERIODICAS;
9.1 Apresentagao dos programas de SST . x
vigentes na empresa For.miat[va. na ref ngao © | - Leitura do material Online; i Video: O que a cipeiro
e . realizagdo das atividades : - Grau I: - o
9.2 Verificagdo dos ambientes de trabalho para L -Realizar as atividades propostas - . deve saber (critérios de
A < ) e questionarios propostos, L 04:00 h grau . . ~
identificagéo de fatores de risco para consolidar novos questionarios  de  teste seu I Grau II: 50% Computador, Ambiente Virtual ‘ forma(;ao e
9.3 Construcdo de mapeamento e categorizagao conhecimentos conhecimento; 1dia ' de  Aprendizagem  (AVA), dimensionamento)
dos risco dos ambientes de trabalho ' -Estudar o material complementar, 08:00 h grau | Grau ll: 50% conteudo  digital interativo, _
Somativa: na realizago quando indicado; .III eIV ' material complementar, internet. Avaliacdo somativa

10.0RGANIZACAO DA CIPA E OUTROS
ASSUNTOS NECESSARIOS AO EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO.

10.1 Organizagdo da SIPAT

10.2 Elaborar plano de trabalho

10.3 Reunides da CIPA e avaliagdo do
cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho

de avaliago final para
composigéo de conceito.

- Em caso de duvidas, esclarecer com o
tutor.

Grau IV: 50%

presencial no final do
curso

ANEXO Il - Documento de responsabilidade técnica
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