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EDITAL DE SELEGAO N° 17/2026 - PROJETO TECHNIPFMC: INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SESI-RJ, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJsob on®03.851.171/0001-12, com sede nesta cidade na Av. Graga Aranha n® 01, Centro, Rio de Janeiro,
e 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SENAI-
RJ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n® 03.848.688/0001-52, com sede nesta cidade na Av. Graga Aranha n©®
01, Centro, Rio de Janeiro, enquanto instituicdo social e formadora, respectivamente, realizardo a inscricdo no presente Edital e
matriculas, mediante os critérios de selegao estabelecidos pela TechnipFMC , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob o0 n®48.122.295/0027-34, com sede na Rod. Pres. Dutra, 2660 - Pavuna, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21535-501, os quais se destinam ao
preenchimento de 30 (trinta) vagas gratuitas para o Curso Técnico em Mecénica no SENAI de Duque de Caxias, no &mbito do Projeto
TechnipFMC: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, das quais as vagas destinam-se a pessoas com deficiéncia.

O projeto visa:

o Promover a inclusao social de forma qualificada de pessoas com deficiéncia, por meio do Curso Técnico em Mecanica, integrando
formacéao profissional e abordagem de temas transversais relacionados a formacgéo cidada e ao desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias socioemocionais, ampliando o conhecimento e o potencial de empregabilidade dos participantes.

o] Promover a capacitagao técnica por meio da Firjan SENAI, destinada a pessoas com deficiéncia, maiores de 18 (dezoito) anos e
com Ensino Médio completo, que busquem insercao e desenvolvimento para atuagédo em areas industriais.

o] Promover o desenvolvimento de habilidades comportamentais e socioemocionais necessarias a insercdo, permanéncia e
progressdo no mercado de trabalho.

o] Estimular a reflexao critica dos(as) participantes sobre seu papel enquanto cidadas(dos) e sua insergao na sociedade.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital tem como finalidade dispor sobre normas e instru¢cdes, bem como oferecer informacdes e orientacdes relativas ao
processo de inscricdo e de matricula no Projeto TechnipFMC: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, com inicio das aulas previsto
para 18 de maio de 2026.

1.2. 0 Projeto TechnipFMC: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia destina-se exclusivamente a pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 2°da Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

1.3. As atividades ocorrerdo de 22 a 62 feira, na modalidade presencial, no seguinte periodo e local: Travessa Arthur Goulart 124,
Centro. Duque de Caxias/RJ, no horario das 13h as 17h. Serdao 1.500h de curso, com duragdo aproximada de 18 meses, na unidade

SENAI Duque de Caxias.

1.4. 0 curso sera oferecido seguindo as diretrizes descritas neste Edital:

CARGA CARGA DURAGAO
CURSO HORARIA HORARIA . HORARIO VAGAS GRADE DE HORARIO
FIRJAN SENAI FIRJAN SESI

22 feira: Firjan SENAI;
3@ feira: Firjan SENAI;
1.200h 300h 18 meses 13has 17h 30 vagas | 42feira: Firjan SESI;

5@ feira: Firjan SENAI;
62 feira: Firjan SENAI.

Técnico em
Mecanica
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1.5.0 mddulo de Acompanhamento para o Desenvolvimento Humano (Firjan SESI) visa orientar os participantes quanto ao seu
autodesenvolvimento pessoal e profissional, a fim de aprimorar suas competéncias socioemocionais, promovendo 0 acesso a
informagdes mais amplas e diversas, impulsionando o seu papel enquanto protagonista e sua participagcao cidada.

1.6. O curso é certificado pela Firjan SENAI e reconhecido pela Classificagcdo Brasileira de Ocupacoes (CBO).

1.7.0s(as) candidatos(as) deverao conhecer o Edital antes de realizar a inscrigao, bem como certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos e que possui a disponibilidade para participar dos encontros presenciais, de modo a permitir seu
acompanhamento e sua participagao assidua nas aulas.

. DAS INSCRICOES
2.1.Visando a garantia da participacao do publico no presente certame, as inscrigdes para participacado no processo seletivo de

ingresso ao projeto serao realizadas de forma online, através do sitio eletrénico: Projeto Inclusao da Pessoa com Deficiéncia -
Firjan SESI, Firjan SENAI & TechnipFMC.

2.2.0 link devera ser preenchido entre os dias 31.03.2026, a partir das 08h, até o dia 08.04.2026, as 23h45, podendo este prazo ser
prorrogado ou reduzido, sem aviso prévio. O processo seletivo para preenchimento das vagas sera conduzido em parceria pela
Firjan SESI e TechnipFMC conforme processo descrito no item 3 deste Edital.

2.3.No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar o laudo médico comprobatdrio da deficiéncia, conforme especificado no
item 4 deste Edital.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1JjG0Ork6U6nnfLXp4OZyByglElw2oxOv8y60-h-odlUQ1FBV0lSUlk1WlBHUFVFQ0JISVI4UFo3Ni4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1JjG0Ork6U6nnfLXp4OZyByglElw2oxOv8y60-h-odlUQ1FBV0lSUlk1WlBHUFVFQ0JISVI4UFo3Ni4u
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2.4.A comissao gestora do projeto ira selecionar os primeiros 90 candidatos(as) inscritos que cumprirem os pré-requisitos do projeto

W

para a etapa de processo seletivo presencial. Esclarecem os proponentes do Edital que as inscricdes, ainda e/ou eventualmente
realizadas sistematicamente acima do quantitativo previsto serdo consideradas como sobressalentes, ndo cabendo a
convocagao para a participagdo no curso, restando a comunicagao a ser realizada pelo correio eletrénico fornecido no
formulario.

2.5.0 canal de comunicacao com o(a) candidato(a) sera através do e-mail informado no cadastro.

2.6.Nao serdo aceitos documentos, protocolos ou declaragdes que estejam fora do prazo de validade.

2.7.A inscricdo configura o reconhecimento e a aceitacdo, pelo(a) candidato(a), de todas as normas e instru¢cdes definidas neste
Edital.

2.8.Nao sera possivel ainclusao e/ou envio de documentos posteriormente ao ato de inscrigao.
2.9.Em conformidade com a Lei n® 13.709 (LGPD), a Firjan SESI, a Firjan SENAI e a TechnipFMC se comprometem com a correta
eliminacao dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as) ou ndo matriculados(as), com excegao daqueles dados

que porventura deverao ser armazenados em atendimento as obrigacoes legais.

2.10. Os(as) candidatos(as) deverao informar, no ato da inscricdo, as suas necessidades especificas de acessibilidade, a fim de
viabilizar a ado¢cao das medidas adequadas.
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2.11. A Firjan SESI, responsavel pela etapa de inscricao se reserva ainda, o direito de prorrogar as inscrigcdes, caso nao haja
candidatos(as) inscritos(as) suficientes para o preenchimento das vagas previstas, bem como de alterar a data de inicio e término
da turma proposta, apds anuéncia e concordancia entre Firjan SESI, Firjan SENAI e TechnipFMC.

2.12. Os proponentes do Edital também se reservam ao Direito de alterar o cronograma, bem como a data de inicio e término do
projeto, cabendo o envio da informacéo pelo e-mail.

2.13. Nao havera cobranca de taxa de inscrigcao e matricula.
3. DOS PRE-REQUISITOS:
3.1. Poderao participar do projeto pessoas que atendam aos seguintes requisitos:
l. ser pessoa com deficiéncia;

II.  ter 18 (dezoito) anos ou mais;

lll.  possuir Ensino Médio completo.
3.2. Acomprovacao de residéncia podera ser feita por meio de contas de 4gua, luz ou telefonia emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias.
3.3.Caso o comprovante esteja em nome de terceiro, o candidato devera apresentar autodeclaragao manuscrita de moradia.

3.4.A comprovacgao de escolaridade sera realizada por meio de certificado de concluséo, historico escolar ou declaragao.

4. DA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA
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4.1. Para fins de participacdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico comprobatério da
deficiéncia, emitido por profissional habilitado.

4.2. O laudo devera conter, obrigatoriamente:

l. Identificacéo completa do(a) candidato(a);
Il. Indicacdo do Cddigo Internacional de Doencas - CID, correspondente a condicdo apresentada;
1. Descricao dos impedimentos (de natureza fisica, sensorial, intelectual ou mental);
IV. Descricdo das limitagdes nas atividades da vida diaria e das restricbes de participagdo social (avaliagcdo funcional);
V. Indicacéo do uso de tecnologias assistivas ou apoios, quando aplicavel,

VI. Assinatura e carimbo do profissional de salude responsavel pela emissado do documento.

4.3. Serao exigidos documentos e/ou exames complementares, conforme o tipo de deficiéncia informada pelo(a) candidato(a), tais
como:

I Deficiéncia auditiva: audiometria recente;
Il. Deficiéncia visual: laudo oftalmolégico contendo acuidade visual, campo visual e CID correspondente;
. Deficiéncia intelectual: laudo emitido por especialista com avaliacao funcional;
IV. Deficiéncia psicossocial: laudo psiquiatrico contendo CID e descricdo das limitagbes funcionais;
V. Deficiéncia fisica: exames complementares, quando aplicavel;

VI. Deficiéncia multipla: apresentacao de laudos correspondentes a cada condicao.

4.4. O(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, no dia do processo seletivo, cépia do laudo médico comprobatdrio da
deficiéncia, bem como dos documentos e exames complementares, quando aplicaveis, conforme disposto neste Edital
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4.5. Anao apresentacdo da documentacao no dia do processo seletivo podera impedir a participacdo do(a) candidato(a) nas etapas

previstas neste Edital.

5. O PROCESSO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1. 0 processo seletivo acontecera conforme quadro abaixo e sera constituido das seguintes etapas:

CURSO DATA HORARIO LOCAL ENDERECO
— o
Técnico em Mecénica 13 a 17 de abrilde 2026 13has 17h Firjan SENA! Duquede | Travessa Arthur Goqlart, n
Caxias 124, Duque de Caxias - RJ

ETAPA 01 - Avaliagao das inscrigdes e verificagado dos pré-requisitos descritos no item 2.2.

ETAPA 02 - Realizagdo do processo seletivo que consiste em etapa em grupo e entrevistas individuais, com aplicagado de dindmicas, onde

serdo avaliados interesse, disponibilidade e integracdo. O processo seletivo sera realizado por equipe multidisciplinar com
representantes da Geréncia de Projetos Integrados em Responsabilidade Social da Firjan SESI, para fins de classificacdo nessa etapa
serao considerados os seguintes critérios:

a) Dindmica de Grupo - Interagdo, Comunicacao, Trabalho em Equipe e Realizacao da Tarefa;
b) Entrevista Individual — Disponibilidade, Interesse e Afinidade com o Tema;
c) Redacao - Linguagem, coesao e coeréncia;
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5.2.0 processo de selegao e classificacao serdo realizados mediante o atendimento de critérios divulgados neste Edital,
considerando as informacdes prestadas pelos candidatos, no ato da inscrigdo, que serdo analisadas pela Comissao Gestora,
cuja decisao é soberana.

5.3. A classificacao dos(as) candidatos(as) sera feita da seguinte forma:
5.3.1. Os (As) candidatos(as) serdo ranqueados(as) conforme desempenho obtido nas etapas constantes do Edital;
5.3.2. Os (As) candidatos(as) ranqueados(as) ocuparao as vagas de acordo com a disponibilidade das mesmas, no caso do
Projeto TechnipFMC: Inclusao da pessoa com deficiéncia, 30 vagas.

5.4.Contra a decisdo da Comissao Gestora nao cabera recurso ou impugnagao.

5.5.E expressamente proibida a entrada nas Unidades da Firjan SENAI trajando bermuda, camiseta, chinelo e boné, bem como fumar
nas dependéncias.

5.6. 0 processo seletivo sera realizado presencialmente nas dependéncias do SENAI Duque de Caxias.

5.7.Durante todas as fases do processo seletivo, serdo asseguradas condicdes de acessibilidade de acordo com as necessidades
individuais dos(as) candidatos(as), tais como:
5.7.1. Provas em formatos acessiveis;
5.7.2. Atendimento por intérprete de Libras, quando solicitado;
5.7.3. possibilidade de tempo adicional para realizagao de atividades ou avaliagdes, quando necessario;
5.7.4. garantia de acessibilidade fisica para participagao nas atividades presenciais;
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5.7.5. adequacdes no ambiente ou na conducgao das atividades, conforme as necessidades especificas de acessibilidade dos
candidatos;

5.7.6. adocao de adaptagdes razoaveis necessarias a participacao de candidatos com diferentes tipos de deficiéncia.

5.8.0 candidato que, convidado a participar das etapas, nao comparecer, sera considerado desistente, ndo compondo mais o
processo seletivo instituido por este Edital.

. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.0 resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 04 de maio de 2026 a partir das 10h, e estara disponivel para consulta
dos(as) candidatos(as) presencialmente na Firjan SENAI Duque de Caxias e de forma online no site da Geréncia de Projetos
Integrados em Responsabilidade Social da Firjan SESI: https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/servicos-para-

empresas/responsabilidade-social-para-empresas/editais.htm

6.2. Os(As) aprovados(as) receberdo um e-mail notificando do resultado.

. DA BOLSA AUXILIO

7.1.Como forma de incentivo, os(as) participantes selecionados(as) e matriculados(as) e que estejam frequentando regularmente as
atividades receberdo uma bolsa auxilio de R$ 400,00 (quatrocentos e reais) mensais paga pela Firjan SESI diretamente aos
participantes através de suas contas bancarias.

7.2.Para garantir o recebimento da bolsa, o participante devera ter, no minimo,75% de frequéncia mensal nas atividades do Projeto,
incluindo as Oficinas de Desenvolvimento Humano e a Formacao Profissional. Além disso, o(a) participante devera ter conta
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bancaria no seu nome como titular, sendo conta corrente ou poupanca em qualquer instituicdo financeira. Devera, ainda,

apresentar o comprovante para recebimento mensal junto a documentagao de matricula.

7.3.Cabera ao matriculado a informagao de conta bancaria nominal em qualquer instituigdo bancaria e na inconsisténcia de dado,
os proponentes do edital ficam desobrigados ao pagamento.

7.4. A bolsa auxilio sera paga, mensalmente, pelo periodo maximo de 19 meses.

8. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NAO SELECIONADOS(AS)/FILA DE ESPERA
8.1.0s(As) candidatos(as) que nao forem selecionados(as), serao comunicados(as) por e-mail e se declaram cientes de que
permanecerao na base de dados/fila de espera, caso surjam novas oportunidades, respeitando a ordem classificatéria por até 20
dias apds a comunicacao dos selecionados.

8.2.0(A) candidato(a) podera manifestar o seu desinteresse, por e-mail, em manter seus dados armazenados na fila de espera,
oportunidade em que serdo devidamente descartados.

9. DA MATRICULA
9.1. A matricula devera ser efetivada nos seguintes periodos: 06 a 12 de maio de 2026.
9.2.0s(As) candidatos(as) selecionados(as) no processo seletivo deverdo comparecer a Firjan SENAI Duque de Caxias portando as
originais de TODOS os documentos originais e copias elencados abaixo:
9.2.1. Identidade ou documento com foto do(a) préprio(a) candidato(a), dentro do periodo de validade;

10
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9.2.2. CPF do(a) préprio(a) candidato(a); (documento avulso, cartdo CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF -
dispensavel caso conste o numero do CPF na Carteira de ldentidade);

9.2.3. No caso de estrangeiros (as): RNE — Registro Nacional de Estrangeiros ou RNM — Registro Nacional Migratério;

9.2.4. No caso de refugiados: protocolo provisério de solicitagao de refugio emitido pela Policia Federal;

9.2.5. Comprovante de escolaridade - Ensino Médio Completo;

9.2.6. Laudo médico comprobatério da deficiéncia, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste Edital;

9.2.7. Dados bancarios do(a) candidato(a) (conta corrente ou poupanca).

9.3.Sera considerado(a) desistente, perdendo direito a vaga, o(a) candidato(a) que: (i) ndo efetuar sua matricula no periodo
determinado; (ii) nAo comprovar os pré-requisitos para ingresso no curso e (iii) ndo apresentar os documentos necessarios a
matricula.

9.4. A matricula deve ser efetuada pelo(a) selecionado(a) ou, no seu impedimento, por um representante, mediante apresentacao de
procuracao, desde que este esteja munido dos documentos necessarios descritos no item 8.2.

9.5. Havendo desisténcias serdao promovidas reclassificagoes, respeitando a ordem classificatdria.

10.DO CRONOGRAMA GERAL
10.1. De maneira geral, as etapas do projeto se dardo da seguinte forma:
Etapa Data
Inscricdes 31/03/2026 a 08/04/2026

11
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Convocacao para processo seletivo 09/04/2026 € 10/04/2026

Processo seletivo 13/04/2026 a 17/04/2026

Divulgacao do resultado 04/05/2026

Convocacgao para matricula 04/05/2026 e 05/05/2026

Matriculas 06/05/2026 a 12/05/2026

Convocacgao e matriculas da lista de espera (se houver necessidade) 13/05/2026 a 15/05/2026

Inicio das aulas 18/05/2026

11. DA COMISSAO GESTORA

11.1. A Comissao Gestora do Projeto TechnipFMC: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia é composta por 02 membros da
Geréncia de Projetos Integrados em Responsabilidade Social da Firjan SESI.

12.DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
12.1. Ao participar do Projeto TechnipFMC: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia os participantes autorizam que a Firjan SESI,
Firjan SENAI e TechnipFMC realizem o tratamento dos seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como a utilizagao de sua imagem.

12.2. Os participantes declaram ser maiores de 18 anos, e que estao cientes e concordam com o tratamento de seus dados na
forma da clausula acima descrita, tendo em vista sua participacao no processo seletivo a que se refere este edital.

12.3. As expressoes utilizadas neste Edital serdo interpretadas com base no significado atribuido nas leis aplicaveis a privacidade
e protecéo de dados.

12
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12.4. A Firjan SESI, Firjan SENAI e TechnipFMC sao os uUnicos responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais dos inscritos,
com a finalidade de realizar o Projeto TechnipFMC: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

12.5. A Firjan SESI, Firjan SENAI e TechnipFMC se comprometem a tratar os dados pessoais de acordo toda a legislagao aplicavel
sobre seguranca da informacéao, privacidade e protecdo de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando a LGPD.

12.6. Por serem uma instituicao do Sistema S, a Firjan SESI e a Firjan SENAI compartilham os dados pessoais tratados com o
Departamento Nacional das instituicdes que compdem este setor, para fins de indicadores.

12.7. AFirjan SESI, Firjan SENAI e TechnipFMC nao compartilham ou divulgam para terceiros quaisquer dados pessoais recebidos
sem a sua prévia autorizacdo, salvo nos casos expressamente mencionados neste Edital ou quando necessario para o
cumprimento de obrigacdes legais.

12.8. A Firjan SESI, Firjan SENAI e TechnipFMC se comprometem a aplicar medidas técnicas e organizacionais de seguranca da
informagé&o e governanga corporativa aptas a proteger os Dados Pessoais tratados no &mbito deste Edital e compativeis com a

legislacao aplicavel.

12.9. Conheca a Politica de Privacidade do SESI/RJ e do SENAI/RJ no link: https://firjan.com.br/lgpd/nosso-programa/

12.10. Conheca a Politica de Privacidade da TechnipFMC no link: https://www.technipfmc.com/en/services/privacy-notice/

13.DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

13
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13.1. As partes se comprometem a conduzir o Projeto TechnipFMC: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia de maneira integra e

transparente, de acordo com as diretrizes dos instrumentos de Integridade e Etica de ambas e em conformidade com a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéao Brasileira).

13.2. Entre em contato com o Sistema Firjan por meio do endereco de e-mail ouvioria@firjan.com.br ou sitio eletrbnico para

relatar casos de desconformidade com a premissa acima.

14.DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO
14.1. A Comissao Gestora do Projeto de Diversidade e Inclusdo e a TechnipFMC. reservam-se o direito de alterar ou suspender
qualquer das etapas acima descritas sem aviso prévio, desde que razoes imperiosas o exijam.

14.2. Segundo o artigo 30 da Lei Brasileira da Inclusdo n® 13.146/2015, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera informar
previamente (no ato da inscrigcdo por meio do formulario) os recursos de acessibilidade de que necessita para participar do
projeto, visando sua incluséo.

15. CLAUSULAS GERAIS

15.1. Casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Gestora do Projeto Diversidade e
Inclusao.
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15.2. S6 sera expedido certificado aos concluintes dos cursos que: (i) comprovarem a escolaridade descrita necessaria ao pré-
requisito do curso; (ii) estiverem devidamente matriculados, apresentarem frequéncia minima de 75% nas aulas e, (iii) forem

aprovados ao final do curso.

15.3. A Firjan SESI e Firjan SENAI observam e cumprem os dispositivos legais no que tange a utilizagdo de imagem dos envolvidos
ao presente projeto, nos termos do artigo 50, incisos V, X e XXVIIl, da CRFB/88 c/c artigo 20, do CC/02, e se comprometem a adotar
procedimentos internos de controle e protegdo da imagem destes, conforme estabelecido no Termo de Autorizacdo do Uso de
Imagem a este Edital vinculado (Termo de Autorizagao do Uso de Imagem sera assinado no ato da matricula).

15.4. O(A) candidato(a), ao realizar a inscrigao, autoriza o uso de sua imagem, nome (incluindo nome artistico), dados biograficos
e demais caracteristicas pessoais, bem como registros em video ou fotografia, realizados antes, durante ou apds o Curso. Essa
autorizacdo inclui a utilizacdo, exibicdo e distribuicdo desses registros para fins de divulgacdo do projeto, sem finalidade
comercial.

15.5. Além dos canais oficiais da Firjan e de suas instituicdes, a TechnipFMC também podera utilizar a imagem dos candidatos,
desde que em conformidade com o Termo de Autorizacao de Uso de Imagem previsto no Anexo, que devera ser assinado e

entregue no ato da matricula.

15.6. Na hipétese de ainscrigao ser pelo meio eletronico, a Firjan SESI, Firjan SENAI e a TechnipFMC néo disporao de laboratorios
para a sua realizacao;
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15.7. A veracidade, a autenticidade, e a legibilidade dos dados e documentos anexados no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) e de seu responsavel, caso seja identificada qualquer irregularidade ou inconsisténcia, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo.

15.8. A selecao e a conclusdo do Projeto TechnipFMC: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ndo garante ao(a) candidato(a)

qualquer compromisso com oferta de emprego, seja na Firjan SESI, seja na TechnipFMC.

15.9. Este Edital entrara em vigor na data da sua divulgacao.
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