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VALOR MENSAL POR PESSOA CADEIRAS CADEIRAS VOTO SALA DE DESCONTO ARMARIO  ESTOQUE MAILING MAILING DESCONTO
FIXAS FLUTUANTES REUNIAO ~ SALAMULTIUSO  GAVETEIRO COWORK  COMUNIDADE CURSOS
LOCKER E EVENTOS

R$ 645,00

R$ 1.257,75

R$ 1.838,25
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R$ 3.386,25

R$ 3.837,75
R$ 4.257,00
RS 4.644,00
R$ 4.998,75
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RESIDENTE

SVENO LA WN =
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(] R$400,00
K frequentando até 10 dias/més x J J J J x J J J J

ROLEZINHO

%.

AMIGOMA RESIDENTE

R$65,00+contribuicao

-ﬁ tem que ser ligado a uma x J x J x x J \/ \/ \/

empresa residente

R$65,00 R$30,00
&D R$40,00(po:dia de uso) x J x r:):r; x x x J J J
AMIGOMA
R$350,00
2 N
® e vy X v X X VY v v ¢
TEMPORARIO residentes da empresa
ﬁ R$350,00 (4h/dia)
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residentes da empresa
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160 reunioes
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Loomio

Reducing nationwide transport emissions =

Latest (1) Starred Ushi Araujo Mudanga de Pulso para Terga!

o e We should publish a smart transport plan for & @ushiaraujo
ledia spokesperson 3 e D

days left

ethe tof contact — Mudangca de Pulso para Tercga!

eneration Zero It would be aimed at citizens as well oy Uga
as politicians. And it would have Q Unread (®) >
some nice infographics too. Ol querido Gomitic
Reducing nationwide transport © Mued Beatad
s

emissi
Generation zer Gostria de sbrc 3 votag30 para uma pauts que 4 fo bastante iscutida em n
s Gas associagdo, Estamos prontos para mudar nosso Pulso

A mudanga da data de nossa reunido de aprovagdes para uma dia que ndo seja sexta- 35 1971
Support multiple languages GT Comunica == para terga as 197!
Loomio Community - Feature id (Essa info apareceu na pequisa rada que 0 mano Bizachi fez, ap
. GT Financeiro REPRESENTOU! s

What should we name our new ~ Levando em consideragio uma pesquisa rapida feta pelo zapzap o te Bora mudar legal?
collective? E Hannah Salmon GTinfra melhor dia para a maioria. jente faz um Pulso despedidalfarra nessa sexta e ja

Jon, Loo, Liz, Hadleigh, comega na terca que vem com pautas e processos

We should make a sweet info graphic so people

S " Me digam o que acham?
understand the situation. GT Juridico igam o

novamente!
Bora tornar tornar nosso Pulso ainda mais pulsante na terca e deixar a sexta para
: celebragdes e festividades? Boral?
Setting our mission statement Alanna Krause, Bon Knight and Richard . Bartat Ouishare e
To Aro Urban Gardens C amos com tudo!
Hannah Salmon proposal Startnew group
We should publish a smart transport plan for

” KAS
= Public groups BENOKAS

Muito obrigado!
Bilding a federated ecosystem using
Tent.io

Richard Bartlett prop: Eciit profile
Scheduling our next summit for the | like the focus on solutions
summer £

Email setiings

Chelsea Robinson proposal Help
I think we shouldn’t overlook the traditional o Amon Costa Cerqueira Pinto agreed
submission process. Contact Loomio ) 3

Let's establish some community
auidelines




g

y 4

\
n !
1 &




5 o ‘:?':'-v—.
e




NCIPIO

=
N | A

e multidisciplinar que integra as pesso-
as, as empresas € 0s processos, alimenta
sinergias e simbioses e promove a gestao
do conhecimento em rede gerando valor
compartilhado para a sociedade e as co-
munidades locais e remotas com as
quais interage.

DECLARACAO VIVA DE

PHO 5
DA GOMA

RRINC

V4

tivas aplicadas a processos colaborativos
em sua cultura organizacional, enten-
dendo que a cooperagao € inerente aos
fluxos e emerge organicamente nas rela-
gOes entre os associados.

v SiLtiauvy v/ Go M e
ciais ou digitais, podendo ser revistos, a
qualquer tempo, dentro dos processos
estabelecidos e da mais absoluta trans-
paréncia, acolhendo a liberdade de ex-
pressao e as opinides diversas dos asso-
ciados.

Esse documento propde os Principios a fim de

alinhar os interesses dos envolvidos, objetivan-

PRINCIPIO

do, acima de tudo, o sucesso da associacao
como agente transformador e multiplicador de
impactos socioambientais positivos nas mais
variadas redes distribuidas.

PRINCIPIC



PRINCIPIO

SUPRAPAR-
TIDARISMO

1 1 VISAO
SISTEMICA

Somos um sistema vivo, interdependente
e multidisciplinar que integra as pesso-
as, as empresas € 0s processos, alimenta
sinergias e simbioses e promove a gestao
do conhecimento em rede gerando valor
compartilhado para a sociedade e as
comunidades locais e remotas com as

PRINCIPIO

COLABO-
RACAO

‘A Goma reconhece o poder da inteligén-
cia coletiva e das metodologias participa-

tivas aplicadas a processos colaborativos
em sua cultura organizacional, enten-
dendo que a cooperagao €& inerente aos
fluxos e emerge organicamente nas
relagdes entre os associados.

PRINCIPIO

DEVIDO
PROCESSO
GOMATICO

Os pactos validados devem ser respeita-
dos e registrados em colheitas presen-
ciais ou digitais, podendo ser revistos, a PRINCIFIO

it X! d S
i e b EMPREEN-
DIZAGEM

paréncia, acolhendo a liberdade de
expressao e as opinioes diversas dos
associados.

quais interage.

Reconhecemos nosso papel como agente
politico de transformagao social, man-
tendo sempre a autenticidade e indepen-
déncia de qualquer partido em nossas
manifestagdes e praticas do dia-a-dia.

DECLARACAO VIVA DE

PRINCIPIOS
DA GOMA

BILIDADE

Visamos desenvolver projetos viaveis
eeconomicamente, socialmente justos e
culturalmente diversos, atuando de
forma transparente e responsavel com o
meio ambiente de modo a fomentara
economia circular.

PRINCIPIO

RESILI-
ENCIA

Buscamos sempre a habilidade de se
manter serenos diante de uma situagao
de estresse, controlar nossos impulsos e
otimismo para que a organizagao tenha
condigdes de enfrentar e superar proble-
mas e adversidades nas tomadas de
decisao coletivas, confiando no mantra
“Nao tretaras a ponto de colapsar o
sistema de confianca da Goma”.

Empreendemos em rede para gerar uma
troca intensa de insights, experiéncias e
servigos, além de facilitar 0 acesso &
infraestrutura, catalizar a diversidade e
estimular a inovagao do ecossistema.

wuw.goma.org.br
ador pompeu, 82
centro . rio de janeiro . Brasil
contato@goma.org br

rua s

Esse documento propde os Principios a fim de
alinhar os interesses dos envolvidos, objetivan-
do, acima de tudo, o sucesso da associagao
como agente transformador e multiplicador de GHINN
impactos socioambientais positivos nas mais
variadas redes distribuidas.

PRINCIPIO

HORIZON-
TALIDADE

Por meio da gestio compartilhada, os
associados sao empoderados a represen-
tar a Associagao na base da confianga e
estimulados a se alternarem nas lideran-
gas espontaneas, renovando os pontos
focais para que todos contribuam e
‘compartilhem as responsabilidades,
atenuando eventuais padroes hierarqui-
cos cristalizados.

Priorizamos relagbes capazes de desen-
volver e manter uma continua gestao do
conhecimento, onde todos se colocam
disponiveis para ensinar e aprender
‘mutuamente, amiscando, hackeando e
empreendendo os mais diversos tipos de
projetos.

ENGAJA-
MENTO

Valorizamos o engajamento e talento
individual investido em prol da comuni-
dade através de celebragoes de reconhe-
cimento, bonificagdes monetarias, trocas
ou outros beneficios.

PRINCIPIO

GOMA-
CRACIA

A Goma experimenta o modelo de
participagao direta dos associ

regulagio da vida coletiva, visando
eficiéncia nas decisdes operacionais dos
GTs e ampla participagao nas decisdes
estratégicas de Pulso, privilegiando a
inteligéncia coletiva e garantindo a
corresponsabilizagao pelos sucessos e
insucessos decorridos das deliberagoes.
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A GOMA

70 associados
organizados em
22 coletivos
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—» Captacao de agua da chuva

—» Composteira

—» Lixo eletronico
e painel solar

—» Parede Verde
(horta vertical)
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carioteca

Performance do conheciment:
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www.riomaisb.org.br

E UM CHAMADO PARA A INICIATIVA
PRIVADA DA REGIAO
METROPOLITANA DO RIO AVALIAR
SEU IMPACTO SOCIOAMBIENTAL.

MELHORES NEGOCIOS

MELHORAM A CIDADE

cebds

riomaisb@riomaisb.org.BR
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MAIS EXEMPLOS

REBOOT - FESTIVAL DE WIKINOMIA
FEIRA EKOBE
COLAB ART GOMA
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COLABORAMERICA
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Conectando iniciativas regenerativas para

uma sociedade orientada ao bem comum.

insira seu e-mail
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CRESCIMENTO DE 2013 ATE O PRESENTE

R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 2.000.000,00

RS$ 0,00

Receitas totais

/

/

Pl

/

&

2013

2016

-~ Receitas totais

N° de residentes

2013 - 55 (16 empresas)
2016 - 98 (35 empresas)

N° total de projetos
das empresas

2013-43
2016 - 345

Percentual de projetos
em rede (MEGAZORD)

2013 -38%
2016 - 48%
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Face: SomosGoma
Insta: SomosGoma
somosgoma@gmail.com



