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CHAMAMENTO PUBLICO
PRE-QUALIFICACAO SESI N° 001/2025

O presente Chamamento Publico tem por objeto a realizacdo do procedimento de
SR pré-qualificacdo, destinado a avaliacdo e selecao de startups com solucdes
B inovadoras em salude, seguranca e bem-estar do trabalhador da IndUstria, para

atendimento a futuras necessidades da Firjan SESI.

PRE-QUALIFICACAO

https://portaldecompras.firjan.com.br

INiCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 10h0Omin do dia 12/08/2025.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 10h00min do dia 29/09/2025.

PARA FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: comissao.contratacoes@firjan.com.br

REGRAMENTO: Regulamento para Contratagdo e Alienagido (RCA) SESI/SENAI.

O SESI - Servico Social da Industria - Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro,
instituicdo de direito privado, torna publico, por meio da Comissdao de Contratacgées, a
realizacao do Processo de Pré-qualificacdo em referéncia, visando a futura realizacao de
Processos de Selecao com Disputa, em consonancia com as disposicoes contidas no art. 26 do

Regulamento para Contratagao e Alienacao do SESI.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Processo de Pré-qualificacdo € destinado a avaliacdo e selecao de
startups com solucdes inovadoras em saude, seguranca e bem-estar do trabalhador da
Industria, que estejam prontas para aplicacdo em ambiente industrial, e que pretendam
participar de futuras contratacoes realizadas pela Firjan SESI, conforme detalhamento

constante no Anexo | deste Chamamento Publico.

1.1.1 A Pré-qualificacdo sera subjetiva e especifica, destinada a verificar a
conformidade com as especificacdes e critérios de pré-qualificacao e
requisitos da Firjan SESI, permitindo a selecao prévia de participantes para

contratacoes futuras.
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1.1.2 O presente Chamamento Publico possui como tematicas prioritarias

(LOTES) as seguintes areas:

1.1.2.1 Promogao da Saude no Trabalho - solucoes que ampliem o cuidado
integral a salde do trabalhador, com foco em bem-estar e qualidade
de vida (Lote 01).

1.1.2.2 Prevencao de Acidentes - tecnologias ou praticas inovadoras que

reduzam riscos ocupacionais e incidentes de trabalho (Lote 02).

1.1.2.3 Inovagdo em Saude - aplicagbes disruptivas ou digitais voltadas a
saude corporativa, com impacto comprovado em indicadores de

desempenho e sustentabilidade (Lote 03).

1.1.2.4 Engajamento em Cultura de SST - ferramentas ou metodologias que
fortalecam o envolvimento de trabalhadores e liderancas com a

cultura de seguranca e salide no ambiente laboral (Lote 04).

1.2 O processo de pré-qualificacao é destinado a verificar a conformidade com as
especificagoes, critérios de pré-qualificacdo e requisitos da Firjan SESI, permitindo a
selecdo prévia de participantes para processos de contratacdes futuras, podendo ser

realizado mais de um Processo de Selecdao com Disputa para cada tematica (Lote).

1.3 Os Processos de contratacdes subsequentes que exigem essa pré-qualificacao
ocorrerdao na forma eletronica, através de Processo de Selecao com Disputa, do tipo
Menor Preco, em conformidade com o Regulamento para Contratacdo e Alienacao
do SESI.

2. DO REGRAMENTO APLICAVEL

2.1 O presente Processo de Pré-qualificacdo observara o Regulamento para ContratagGes
e Alienacdao do SESI, disponivel no Portal de Compras da Firjan
(https://portaldecompras.firjan.com.br, bem como pelas disposicoes deste

CHAMAMENTO PUBLICO e de seus anexos.
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3. DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

3.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a o encerramento do prazo de
recepcao da documentacao de qualificacao deste Processo de Pré-qualificacao,
qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos acerca do presente Chamamento
Publica, através de razdes escritas enderecadas a Comissdo de Contratagcbes em

campo proprio do sistema.

3.2 Os pedidos de esclarecimentos de duvidas deverao ser dirigidos, exclusivamente, a
Comissdao de Contratagées através de Correio eletronico, através do endereco:

comissao.contratacoes@firjan.com.br, que serao respondidos e divulgados no Portal

de Compras da Firjan, por escrito, pela Comissao de Contratacoes.

3.3 Cabera a Comissdao de Contratagbes, em manifestacdo irrecorrivel, responder os
esclarecimentos de dividas até a data e o horario programados para o término do
prazo de recepcdao da documentacdo de qualificacdo deste Processo de Pré

Qualificacao.

3.5 Caso os esclarecimentos de duvidas acerca do presente Chamamento Publico
ensejem na alteracédo deste instrumento, sera designada nova data programados para
o término do prazo de recepcdao da documentacado de qualificacdo, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a apresentacdo da documentacdo de

qualificacao.

3.6 Nao havendo, até a data limite fixada no subitem 3.1, qualquer pedido de
esclarecimento de dlvidas, ficara caracterizado que todos os elementos fornecidos
foram suficientes e claros para apresentacao da documentacao de qualificacao, nao

cabendo, aos PROPONENTES, qualquer reclamacao posterior.

DA REPRESENTACAO, CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Osinteressados em participar deste Processo de Pré-qualificacdo, deverao efetuar seu

cadastro no Portal de Compras da Firjan (https://portaldecompras.firjan.com.br) e

dispor de uma chave de identificacdo (login) e senha pessoal (intransferiveis) obtidas

apds homologacao do cadastro realizado no Portal de Compras.
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a) Preenchido o formulario, realizada a inclusdao no Portal de Compras dos
documentos de qualificacao juridica da empresa e do termo de credenciamento,
o interessado recebera confirmacao da efetivacao do cadastro em seu endereco

de e-mail.

b) O Cadastro de Fornecedores da Firjan encaminhara por e-mail, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, o login e senha para acesso ao sistema,

apos a homologacao do cadastro.

4.2 0O credenciamento junto ao sistema implica a responsabilidade legal do PROPONENTE
ou seu representante legal e a presuncdo de sua qualificacao técnica para realizacdo

das transacoes inerentes a este Processo de Pré-qualificagcdo.

4.2.1 O uso da senha de acesso pelo PROPONENTE é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao(s) Contratante(s)
promotor(es) deste processo de Selecdo com Disputa, responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.2 A perda da senha devera ser comunicada imediatamente ao Cadastro de
Fornecedores da Firjan, para imediato bloqueio de acesso, ficando o
PROPONENTE responsavel por eventuais prejuizos gerados ao(s) Contratante(s)

em razao da utilizacdo da senha por terceiros.

4.2.3 Cabe exclusivamente aos PROPONENTES interessados manter atualizados seus
dados cadastrais, a fim de que sejam comunicados de quaisquer alteracdes ou
esclarecimentos relativos ao presente Processo de Pré-qualificagdo, sem que
caiba, a Firjan e suas instituicbes (SENAI, SESI, IEL e CIRJ) qualquer

responsabilidade pela nao observancia deste item.

4.2.4 Os manuais para acesso e utilizacao do sistema (Manual de Compras e Manual
de Credenciamento), além do Cédigo de Conduta Etica, encontram-se

disponibilizados no Portal de Compras da Firjan.

4.2.5 A participacdo neste Processo de Pré-qualificacdo esta condicionada a
concordancia com os termos deste Chamamento Publico, mediante aceitacao

do Termo de Compromisso, disponivel no Portal de Compras da Firjan, bem
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como apresentacdo da documentacao de qualificacdo técnica exigida para os

lotes pretendidos.

4.3 E facultado ao PROPONENTE ESTRANGEIRO apresentar documentacéo equivalente a
exigida neste Chamamento PUblico ou que produza os mesmos efeitos, nos termos da
Convencao de Haia, promulgada pelo Decreto n.° 8.660/2016, acompanhada de

traducao juramentada para o idioma portugués.

4.3.1 No caso de participante estrangeiro de pais nao signatario da Convencéo de
Haia, promulgada pelo Decreto n° 8.660/2016, a documentacao equivalente
devera ser autenticada no consulado brasileiro no pais em que for emitida,

acompanhada de traducao juramentada para o idioma portugués.
4.4 Nao poderao participar deste Processo de Pré Qualificacdo as startups:

a) Que estejam incursas nas sancdes de suspensdo temporaria e/ou impedimento
de participar de processos de selecao e de contratar com a Firjan e suas
instituicoes (SENAI, SESI, IEL e CIRJ);

b) Declaradas inidoneas, pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), nos termos do art.
46 da Lei n° 8.443/92, ou inscritas como inidoneas no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

c) Empresas em consorcio;

d) Que estejam em processo de fusao, cisdao, ou incorporacao ou ainda que estejam
em processo de faléncia ou em recuperacao judicial, sendo que, neste ultimo
caso, a participacao sera possivel caso seja comprovado no momento da entrega
da documentacdo exigida, que o plano de recuperacao ja foi aprovado ou

homologado pelo Juizo competente;

e) cujos socios, conselheiros ou integrantes da Alta Administracao da contratada
possuam vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
colaboradores das areas que desempenhem funcdo nos Processos de Pré

Qualificagdo ou atuem na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
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seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau;

f)  Cujos socios, cotistas, diretores ou empregados, assim como seus conjuges, ou
parentes e afins, sejam dirigentes ou empregados da Firjan e suas instituicoes
(SENAI, SESI, IEL e CIRJ);

g) Cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servico a
Firjan e suas entidades na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados,
conforme art. 5°-C da Lei 13.467/2017;

h) Cujos titulares, sdcios, cotistas, Diretores, prepostos ou empregados tenham

acesso a informacaoes privilegiadas;

i) Cujos titulares, socios, cotistas ou Diretores tenham violado os termos da
legislacao anticorrupcao (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e Decreto n°
11.129, de 11 de julho de 2022) ou as disposicoes e/ou diretrizes do Codigo de

Conduta Etica ou do Programa de Integridade da Firjan;

j) Que comprovadamente nao tenham cumprido contratos anteriormente firmados
com a Firjan e suas instituicoes (SENAI, SESI, IEL e CIRJ) ou que, embora ainda
em contratos vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obrigacdes

assumidas;

k) Pertencentes a um mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas, controladoras
e suas respectivas controladas, e quaisquer outras empresas cujos socios, cotistas
ou dirigentes sejam, total ou parcialmente, os mesmos de outra que esteja

participando deste Processo de Pré-qualificacao;

) Empresas que possuam em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao Federal;
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4.4.1 Na hipotese da alinea “l” deste item, havera a desqualificacdo de todos os
PROPONENTES impedidos, salvo se permanecer apenas um, ante a expressa

desisténcia dos demais.

4.4.2 Os ex-colaboradores da Firjan e suas entidades que tenham sido demitidos
nao poderao prestar servicos para a Firjan e suas entidades antes do decurso
do prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do ex-colaborador,
conforme art. 5°-D da Lei 13.467/2017.

4.4.3 A Comissao de Contratacdes podera, a qualquer momento, verificar a
autenticidade dos documentos e declaracoes apresentados, sujeitando-se o
PROPONENTE que incorrer em falsas declaracdes, as sancoes previstas no

Chamamento Publico e no Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do

SESI.
5. DA ELEGIBILIDADE DAS STARTUPS
5.1 Para fins deste Chamamento Publico, consideram-se startups as organizacoes

empresariais ou societarias, nascentes ou em operagao recente, cuja atuacgao
caracteriza-se pela inovacao aplicada a modelo de negdcios ou a produtos ou servicos
ofertados, com potencial de escalabilidade e impacto positivo para o setor de salde

e seguranca corporativa.

5.2 Em consonancia com as disposicdes contidas na Lei Complementar n.° 182/2021
(Marco Legal das Startups), serdo elegiveis as startups que atenderem,

cumulativamente, aos seguintes critérios:

a) Com receita bruta de até RS 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) no ano-
calendario anterior ou de RS 1.333.334,00 (um milhao, trezentos e trinta e trés
mil trezentos e trinta e quatro reais) multiplicado pelo niUmero de meses de
atividade no ano-calendario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses,

independentemente da forma societaria adotada;

b) Com até 10 (dez) anos de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia; e
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c) Que atendam a um dos seguintes critérios de pré-qualificacdao e requisitos, no

minimo:

c1) declaracao em seu ato constitutivo ou alterador e utilizacao de modelos de
negodcios inovadores para a geracao de produtos ou servicos, nos termos
do inciso IV do caput do art. 2° da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; ou

c2) enquadramento no regime especial Inova Simples, nos termos do art. 65-A da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.3  Além das disposicoes contidas no item 5.2 deste Chamamento Publico, as startups

deverao atender aos seguintes critérios:

a) Estagio de operacao: possuir solucdo principal desenvolvida e pronta para
comercializacao, com pelo menos um piloto ou aplicacao validada em ambiente

real.

b) Validacao inicial de mercado: apresentar evidéncias que comprovem o uso ou
aceitacao da solucao, com estudos de caso, pilotos ou provas de conceito,

feedback de usuarios, parcerias ou contratos iniciais.

5.4 As startups elegiveis deverao comprovar grau de maturidade tecnologica e de mercado

compativel com os objetivos da contratacao, incluindo:

a) Solucdao pronta para comercializacdo, com funcionalidades principais
estaveis, operacionais e disponiveis ao mercado;

b) Evidéncias objetivas de validacdo de mercado, como contratos, faturamento,
portfolio de clientes e casos de sucesso;

¢) Equipe técnica com capacidade comprovada de entrega e suporte da solucao;

5.5 Disponibilidade para realizar Prova de Conceito (PoC), conforme critérios técnicos

descritos no item 9 e estabelecidos pela Firjan SESI.
5.6 Nao serdo elegiveis:

5.6.1 Startups em fase de ideacao, prototipacao ou desenvolvimento inicial, que

ainda nao tenham uma versao comercializavel de sua solucao;
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5.6.2 Solucbes que dependam de finalizacdo de etapas técnicas criticas para

funcionamento pleno;

5.6.3 Startups com pendéncias legais, fiscais ou trabalhistas, ou que estejam

impedidas de contratar com o Poder Publico.

5.7 A solucéo apresentada devera ser compativel com as atividades descritas no CNAE da
empresa participante, de forma a assegurar a conformidade legal e regulatoria de sua

execucao no ambito deste Ato de Chamamento PUblico.

5.8 Poderao participar deste Ato de Chamamento Publico pessoas juridicas que atuem
comprovadamente no fornecimento de solucoes ou servicos em saude e seguranca, de

acordo com as tematicas descritas na Especificacao Técnica (Anexo ).

6. DA QUALIFICAGCAO DAS STARTUPS

6.1 Quanto a capacidade juridica:

6.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como suas
alteracdes (caso nao haja consolidacao dos atos), devidamente registrado
para as sociedades, com fins econémicos, e, no caso sociedades por acdes,
acompanhado dos documentos comprobatorios de eleicdio de seus

administradores;

6.1.3 Inscricao do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, para as demais entidades civis com fins nao
econdmicos ou ainda decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou

sociedade estrangeira.
6.2 Quanto a qualificacdo econémico-financeira:

6.2.1 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social

ja exigivel e apresentado na forma da Lei, comprovando a boa situacao
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financeira da STARTUP, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos

provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo dos documentos de

qualificacao.

6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.1.3

6.2.1.4

6.2.1.5

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes

contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

No caso das sociedades andonimas ou por acdes, o balanco

patrimonial devera ser apresentado em publicacdo no Diario Oficial;

As demais sociedades deverao apresentar o balanco patrimonial
autenticado e assinado por contador registrado em Conselho
Regional de Contabilidade, mencionando o nimero do Livro Diario e

a folha em que se acha regularmente transcrito;

Os PROPONENTES que adotam o Sistema PUblico de Escrituracao
Digital (SPED), deverao apresentar o balanco patrimonial e

demonstracoes contabeis, na forma apresentada pelo sistema.

A boa situacdo financeira da empresa sera apurada mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um), obtidos pela

aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = _
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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6.3 Quanto a regularidade fiscal:
6.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.3.2 Prova de regularidade com a fazenda federal (certidao negativa de débitos

ou positiva com efeito de negativa);

6.3.3 Prova de regularidade com a fazenda municipal (certidao negativa de débitos

ou positiva com efeito de negativa);

6.3.4 Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRS-FGTS), por meio de Certificado de Regularidade de Situacao - CRS,

fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com

efeito de negativa, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

6.4 Quanto a qualificacdo técnica:

6.4.1 Portifolio de clientes e casos de sucesso: a startup devera apresentar
portfolio contendo a descricdo de experiéncias anteriores relevantes,
incluindo clientes atendidos, escopo das solu¢ées implementadas, resultados

obtidos e setores atendidos.

6.4.3 Pelo menos 01 (um) Atestado em nome da STARTUP, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com endereco e CNPJ, comprovando
que o Proponente forneceu solucdo com as caracteristicas compativeis com a

area técnica que a STARTUP deseja se pré-qualificar.

6.5 Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de pré-qualificacdo do
PROPONENTE, a Comissdao de Contratacdes verificara o eventual descumprimento
das condicoes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que

impeca a participacao no Processo de Pré-qualificacdo ou a futura contratacao.
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6.6 A Comissao de Contratacées podera consultar/emitir, visando suprir ou sanar, via
internet e/ou Registro Cadastral da Firjan, eventuais omissdes ou falhas relativas ao
cumprimento dos critérios de pré-qualificacdo e requisitos de qualificacao, mediante

a insercao ou substituicao de documentos.

6.7 A Comissdao de Contratacdes podera, facultativamente, conceder prazo ao(s)
PROPONENTE(S) prazo para adequacao dos documentos de qualificacao, visando

sanar eventuais omissoes ou inadequacoes.

6.8 Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverao estar em nome
do PROPONENTE, com o nimero do CNPJ idéntico para todos os documentos. Se o
PROPONENTE for participar na qualidade de filial todos os documentos deverao estar
em nome da filial, inadmitida a apresentacao mista, exceto para os documentos que,

comprovadamente, por sua hatureza, somente sejam admitidos em nome da matriz.

7. PROVA CONCEITO (PoC)

7.1. Para garantir que a solucdo objeto da PRE-QUALIFICACAO esteja aderente aos
critérios de pré-qualificacao e requisitos expostos nesse Chamamento Publico deve
ser realizado previamente, uma Prova de Conceito (POC) com o objetivo de
demonstrar a viabilidade técnica, a aplicabilidade pratica e a aderéncia da solugao
proposta as necessidades da Firjan SESI e da industria. A PoC sera conduzida em
carater demonstrativo, sem exigéncia de integracdo plena aos sistemas da instituicao
nesta etapa inicial. As startups deverao apresentar os critérios de pré-qualificacao e

requisitos minimos de validacdo definidos neste ato de chamamento publico.

7.1.1 A STARTUP sera convocada a realizar Prova de Conceito (PoC), a qual sera
realizada em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao da Comissao de
Contratacdes, para avaliar a compatibilidade da solucdo com o objeto deste
Chamamento Publico. Nesses 5 (cinco) dias Uteis a empresa devera preparar

todo o necessario para a prova conceito.

7.2. A Prova de Conceito (POC) devera ser realizada de forma presencial, remota ou
hibrida conforme data, hora e duracao especificados pela Firjan SESI, tendo por base

o0s parametros apresentados.

7.3.  Afase de Prova de Conceito (PoC) integra o Processo de Pré Qualificacdo como etapa

qualificatéria e eliminatoria, sendo obrigatéria para todas as startups pré-
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selecionadas nas etapas anteriores. Seu objetivo é permitir a comissdo avaliadora
verificar, de forma pratica e direta, o grau de maturidade, aplicabilidade e
consisténcia da solucao proposta, em conformidade com os objetivos do presente
Chamamento Publico.

7.4. A PoC sera conduzida por uma comissao técnica especializada, designada pela Firjan

SESI e composta por profissionais das areas técnicas da Instituicao.

7.5 As sessoes da Prova de Conceito terdo duracao total de até 30 (trinta) minutos por

startup, distribuidos da seguinte forma:

7.5.1 Dez minutos destinados a apresentacao da startup, incluindo pitch da solucao,

demonstracédo técnica e contextualizacao de sua aplicacao; e

7.5.2 Vinte minutos destinados a arguicdo da comissdo avaliadora, com foco em
aspectos técnicos, operacionais, estratégicos, financeiros e de alinhamento

com as areas tematicas do Chamamento Publico.

7.6. A apresentacdo devera ser obrigatoriamente realizada por pelo menos um
representante do quadro societario da startup, devidamente registrado no contrato
social, que possua conhecimento técnico e estratégico aprofundado sobre a solugao,

sua operacao e modelo de negdcio.

7.7 A startup que ndo comparecer ou nao estiver disponivel no horario previamente
agendado para sua PoC sera automaticamente desclassificada do processo, sem

direito a reagendamento ou recurso.

7.8 O tempo previsto para a PoC sera rigorosamente respeitado. Atrasos, interrupcoes ou
falhas que reduzam o tempo de apresentacao, decorrentes de responsabilidade da

startup, nao ensejarao qualquer compensacao ou extensao do tempo de avaliacao.

7.9 Na hipotese de ocorréncia de falhas técnicas de responsabilidade da organizacao, que
impecam a realizacdo da PoC por parte da startup, o crondmetro sera imediatamente
paralisado e retomado do ponto de interrupcdo apds a normalizacao da situacao,

garantindo a equidade do processo.

7.10 Ao término desta etapa de avaliacdo, as startups serao consideradas qualificadas ou

nao qualificadas.
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7.11 A divulgacéo oficial das startups selecionadas sera feita por meio da pagina oficial do
Chamamento Publico, no endereco eletronico, e via comunicacdo direta aos

responsaveis indicados no momento da inscricao.

7.12  Sera considerado apto o proponente que atenda todos os critérios elencados para a

Prova Conceito (PoC), constante no Anexo | - Especificacdo Técnica.

7.13 A ndo realizacdo da Prova Conceito (PoC) implicara na desqualificacdo da Startup no

Processo de Pré-qualificacao.

7.14  Os critérios de pré-qualificacao e requisitos acima foram definidos com o intuito de
garantir que as startups concorrentes atendam as condicées minimas exigidas para o

processo, promovendo um ambiente competitivo, isondmico e transparente.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

8.1 Apos divulgacdo do resultado do julgamento da Pré-qualificacdo, qualquer
PROPONENTE devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, encaminhar,
exclusivamente por correio eletroénico, através do endereco:

comissao.contratacoes@firjan.com.br, as justificativas de suas razoes do pedido de

reconsideracao, devidamente fundamentadas e assinadas, as quais possuem efeito

suspensivo do Processo de Pré-qualificagcao.

8.1.1 A Comissao de Contratacdes examinara a intencdo do pedido de
reconsideracao, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo

proprio do sistema.

8.2 O(s) PROPONENTE(S) que puder(em) ter sua situacao efetivamente prejudicada em
virtude do pedido de reconsideracao interposto poderao sobre ele se manifestar
(CONTRARRAZAQ), através do endereco indicado no item 8.1 deste Chamamento
Publico, contado a partir do término do prazo do REQUERENTE, devidamente
fundamentadas e assinadas, nao havendo necessidade de convocacao pela Comisséo

de Contratacao.

8.3 A falta de manifestacao ou a manifestacao registrada em local que nao seja no

endereco indicado no item 8.1, do pedido de reconsideracao, das razdées do pedido,
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contrarrazoes, no campo proprio do sistema, dentro do prazo estipulado, importara

em decadéncia ao direito de reconsideracao.

8.4 Do resultado do julgamento dos pedidos de reconsideracdo nao cabera novos
requerimentos podendo, entretanto, a Comissdo de Contratacdes / Comissdo
Técnica, a qualquer tempo, reformar suas decisées, caso tenha conhecimento de
fato, documento ou informacao que as torne indevidas, sem que caiba direito a

reclamacoes ou indenizacoes aos PROPONENTES.

8.5 Cabera Comissao de Contratacdes/ Comissao Técnica realizar a analise e instrucao
dos pedidos de reconsideracao, bem como de contrarrazoes apresentadas, podendo,
a seu critério, consultar o 6rgdo de assessoramento juridico ou técnico para emissao
de seu relatorio, submetendo-o ao exame do GESTOR COMPETENTE para decisao final

acerca de seu conteudo.

8.6 A Firjan SESI podera, a seu critério, na etapa subsequente, correspondente ao
processo de selecdo com disputa, as startups classificadas deverdao demostrar a
solucao em ambiente controlado, seguindo integralmente as normas institucionais de
tecnologia da informacao e compliance da Firjan, de forma a validar a solucao

eventual implementacao.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE PRE QUALIFICAGAO

9.1 Depois de verificado o atendimento das exigéncias de pré-qualificacdo, e decididos os
pedidos de reconsideracdo, a Comissdao de Contratagdes elaborara o Relatério de
Julgamento do Processo de Pré-qualificacao e submetera o procedimento ao GESTOR

COMPETENTE para ratificacao final do Processo de Pré-qualificacdo.
9.2 Ratificado os atos praticados, a Comissdao de Contratacées/ Comissao divulgara no

Portal de Compras da Firjan o RESULTADO FINAL do Processo de Pré-qualificagédo,
bem como a relacdo do(s) PROPONENTE(S) PRE-QUALIFICADO(S).

PAGINA 15 DE 77



F ® ® IS
Sede
lrj an SENAI Av. Graca Aranha, 1
/ SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ
IEL 20.030-002
/ CIRJ (21) 2563-4455
/ www.firjan.com.br

10. DA VALIDADE DA PRE QUALIFICACAO

10.1 O prazo de vigéncia da pré-qualificacao sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

10.3 Na hipotese de prorrogacdo do prazo de Pré-qualificacdo, os documentos
apresentados pelo(s) PRE-QUALIFICADO(S) que porventura estejam vencidos e

poderao ser reapresentados pela STARTUP pré-qualificada.

10.4  Eventuais processos de selecao com disputa poderao ser restritos aos fornecedores
previamente qualificados por este Ato de Chamamento Plblico, com base no art. 29
do RCA. Essa medida visa garantir maior celeridade, seguranca técnica, padronizacao
e aderéncia ao portfolio de solucdes da instituicao, reduzindo custos administrativos

e aumentando a qualidade da contratacao.

10.4.1 A Firjan SESI, visando a observancia dos requisitos técnicos e regulatorios
aplicaveis, solicitara a apresentacdo das informacdes e documentacoes
relativas a seguranca da solucdo exclusivamente ao proponente
provisoriamente classificado em primeiro lugar em cada lote, apos a conclusao
da fase de lances e antes da formalizacao da contratacdo. Essa solicitacao
abrangera, quando pertinente, evidéncias de conformidade com a legislacao
vigente, orgdos reguladores, certificacbes de seguranca, protocolos de
protecao de dados e demais comprovacdes previstas no presente Ato de

Chamamento PUblico e em seus anexos.
11. DAS PENALIDADES

11.1 O SESI podera impor ao(s) PROPONENTES(s) e/ou a(s) PRE-QUALIFICADA(S), a seu
critério, pelo descumprimento total ou parcial das suas obrigacoes, sem prejuizo das
multas cabiveis, da reparacao imediata dos danos causados ao SESI e/ou a terceiros

envolvidos, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado;

c) Perda do direito a contratacao;
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d) Suspensao temporaria do direito de participacao nos Processos de Sele¢do com
e sem Disputa e Contratacdo com a Firjan, o SENAI, o SESI, o IEL e o CIRJ, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

e) Impedimento de contratar com a Firjan, o SENAI, o SESI, o IEL e o CIRJ, pelo tempo
que durar o motivo da penalidade.

f) Cancelamento imediato da Pré Qualificacéo.

11.2  Caso o PROPONENTE(S) e/ou a CONTRATADA deixe de apresentar documentacao
exigida, apresente documentacao falsa, enseje o retardamento da execucao do
objeto, ndao mantenha sua proposta, falhe ou fraude o Processo de Pré-qualificacao,
comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude fiscal, estara sujeito as penalidades
previstas neste instrumento e no Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do
SESI.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A apresentacdo da proposta para o presente Processo de Pré-qualificacdo sera
considerada evidéncia de que o PROPONENTE examinou minuciosamente todas as
condicoes e especificacdes deste Chamamento Publico e seus anexos, estando de
pleno acordo com seus termos, e obteve, da Comissdo de Contratacées, todos os
esclarecimentos sobre qualquer ponto duvidoso, antes de apresentar sua

documentacao de Pré Qualificacao.

12.2 A Comissdo de Contratacdes, podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
confirmar a veracidade, complementar as informacdes fornecidas ou dirimir davidas
sobre o0s documentos apresentados, caso em que poderao ser Suspensos 0s
procedimentos licitatorios até a realizacdo de diligéncia, vedada a inclusao de
documento originalmente solicitado que nao tenha sido apresentado na sessao
propria, bem como sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos

e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado.

12.3 A Comissao de Contratacao/ Comissdo Técnica, a qualquer tempo, podera, de oficio,
reformar suas decisdes, caso tenha conhecimento de fato, documento ou informacao
que as torne indevidas, sem que caiba direito a reclamacgdes ou indenizacdes aos
PROPONENTES.
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12.4 A Comissao de Contratacdo/ Comissdao Técnica podera se valer de assessoramento
técnico e juridico de colaboradores das Instituicoes da Firjan, para orientar sua

decisao.

12.5 A divulgacao ou a homologacao do resultado do Processo de Pré-qualificacdo gera
apenas uma expectativa de Pré-Qualificacio ao PROPONENTE, reservando-se a
Comissao de Contratac¢des, o direito, a qualquer tempo, de adiar, remarcar, cancelar
ou tornar sem efeito, no todo ou em parte, o mesmo, sem que caibam quaisquer
reclamacoes, direitos, vantagens ou indenizacdes aos PROPONENTES, assim como

direito a interposicao de pedido de reconsideracao.

12.6  Os prazos aqui previstos sao contados em dias corridos, exceto quando expressamente
disposto em contrario, e so se iniciam e vencem em dia de expediente nas entidades,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o de término, iniciando-se e expirando-se

exclusivamente em dias de expediente.

12.7  As Instituicdes que compdem a Firjan sdo signatarias de um Codigo de Conduta Etica,

disponivel no site https://www.firjan.com.br/sesi-

transparencia/transparencia/integridade/ cujo conteitdo o PROPONENTE devera

conhecer e respeitar.

12.8 A Firjan visando cada vez mais estar em conformidade com as regras, diretrizes,
instrucdes internas, regulamentos, politicas, padroes, normas e leis, instituiu um
Programa de Integridade que tem como principal finalidade consolidar, proporcionar
e incentivar o compartilhamento de valores que conduzem as condutas éticas,
integras e transparentes em todas as agdes e relagdes institucionais, com base nisso,
qualquer comunicacao, seja de consultas, esclarecimentos de dlvidas, dendncia a
respeito de melhor procedimento a ser tomado por Colaboradores, Fornecedores,
Clientes em vista de alguma situacdo em que ele nao se sinta confortavel em termos

de conduta ética podera encaminhar pelo e-mail: comitedeetica@firjan.com.br .

12.9  Configura conflito de interesses a atuacao do colaborador ou de ex-colaborador que,
a qualquer tempo, divulgar ou fizer uso de informacao privilegiada obtida em razao
das atividades exercidas; e no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da demissao
ou aposentadoria, prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao

do exercicio do cargo ou emprego.
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12.10 A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) atender ao disposto na Lei Geral de Protecédo de
Dados - Lei 13.709/18 e eventuais regulamentacoes, dentre elas, mas nao
exclusivamente, "sigilo dos dados fornecidos e nao os identificar dentro do banco’ de
dados nacional; seguindo rigorosamente a politica de privacidade, respeitando o sigilo
sobre as informacoes fornecidas pela contratante, salvo aquelas que a contratante
escolher tornar publica.

12.11 O(s) PROPONENTE(S), além do efetivo cumprimento das legislacées trabalhista,
previdenciaria e fiscal, devera(ao) ter foco na responsabilidade social, adotando
padroes ambientais, relacoes de trabalho adequadas, sem a utilizacao de mao de obra

infantil e escrava, reproduzindo tais exigéncias para seus respectivos fornecedores.

12.12 O SENAI e o SESI é(sdo) pessoa(s) juridica(s) de direito privado, e suas contratacoes
regem-se por regulamento(s) proprio(s), disponivel(is) em

https://portaldecompras.firjan.com.br, e na forma do disposto no preambulo deste

Chamamento Publico.

12.13 Integram este Chamamento Publico, independentemente de transcricao, os seguintes

anexos:

ANEXO | ESPECIFICACAO TECNICA

ANEXO I-A | PORTFOLIO DE SOLUCOES DA FIRJAN SESI SAUDE
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE PRE-QUALIFICACAO E

ANEXO I REQUISITOS DA ESPECIFICACAO TECNICA

ANEXO i1 DECLARACA(A) DE MANUTENCAO DA DOCUMENTACAO ATUALIZADA DURANTE
TODA A VIGENCIA DO PROCESSO

ANEXO IV DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMACOES

PRESTADAS
ANEXO V DECLARACAO DE NAO INIDONEIDADE PARA CONTRATAR

CRITERIOS DE PRE-QUALIFICACAO E REQUISITOS DA PROVA CONCEITO
(PoC)

ANEXO VI

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2025.

DAN”_O COSTA Sssinado de forma digital

or DANILO COSTA

SILVA:0589117 SILVA:05891170760
Dados: 2025.08.12

0760 10:18:59 -03'00"

Comissdo de Contratacées
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PRE QUALIFICAGCAO SESI N° 001/2025
ANEXO | - ESPECIFICAGAO TECNICA

1. OBJETO

1.1 A presente Especificacdo Técnica tem por objeto a realizacdo do procedimento de pré-
qualificacdo, destinado a avaliacao técnica parcial, limitada exclusivamente aos requisitos
técnicos essenciais, para selecao de fornecedores de solucdes, servicos e tecnologias voltadas
a saude e seguranca do trabalho, salide ocupacional, salide digital e promocao da salde, que
estejam prontas para aplicacao em ambiente corporativo e industrial. Os fornecedores
qualificados poderao participar de futuros processos de selecdo com disputa no ambito do
SESI RJ, os quais poderao, justificadamente, ter participacdo restrita aos pré-qualificados,
conforme art. 29 do RCA, visando celeridade, padronizacao técnica, mitigacdo de riscos e

alinhamento ao portfélio institucional.

1.2 A iniciativa é promovida pelo Hub de Salde Firjan SESI, com o objetivo de pré-qualificar
fornecedores com produtos e servicos de base tecnologica, validados no mercado, nas areas
de salde e seguranca corporativa, como potenciais parceiros estratégicos de negdcios da
Firjan SESI. A pré-qualificacao possibilitara a contratacdo e integracdo de seus produtos e
servicos ao portfolio institucional, para fornecimento sob demanda as empresas clientes, em

alinhamento com as diretrizes estratégicas da instituicao.

1.3 As startups deverdao apresentar solucdes testadas e validadas, alinhadas as demandas
concretas da indUstria, complementares ou integraveis ao portfolio de solugdes da Firjan SESI
(Anexo I-A), ou ainda que permitam o desenvolvimento de novas solucoes institucionais. A
comprovacao de compatibilidade técnica devera observar os critérios objetivos definidos

nesta Especificacao Técnica para a possivel qualificacao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Hub de Saude Firjan SESI é uma iniciativa estratégica criada em 2025, instalada no
Centro de Referéncia em Salde da Firjan SESI, com a finalidade de conectar atores-chave do
ecossistema de inovacao e saude, como indistria, startups, universidades, instituicoes de
ciéncia e tecnologia (ICTs), agentes financiadores, investidores, associacdoes e oOrgaos
governamentais, em um ambiente colaborativo voltado a inovacdo aplicada, geracdo de

negodcios e desenvolvimento de solucdes tecnologicas.
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2.2 Atuando como elo entre os desafios prioritarios da industria e tecnologias inovadoras, o
Hub posiciona a Firjan SESI como potencial parceira de negocios e canal de distribuicao de
produtos e servicos de base tecnoldgica que apresentem sinergia com o portfélio de solucoes
institucionais de salde e seguranca corporativa, permitindo sua integracdo a solucoes

existentes ou viabilizando a criacao de novos produtos e servicos.

2.3 O presente procedimento de pré-qualificacao sera conduzido sob avaliacdo técnica, nos
termos do art. 26, §1° do RCA e da Norma Administrativa NA 002-DSC, com analise exclusiva
dos requisitos técnicos essenciais previstos no Anexo |. Esta etapa visa qualificar fornecedores
com solucdes inovadoras, ja testadas e validadas no mercado, para integracao as solucoes da
Firjan SESI ou desenvolvimento de novas ofertas, assegurando compatibilidade técnica e

alinhamento as demandas concretas da indUstria.

2.4 A restricao de participacdao, em processos de selecao futuros, aos fornecedores
previamente qualificados neste ato sera adotada, para assegurar celeridade, padronizacdo
técnica, mitigacao de riscos operacionais e aderéncia ao portfdlio institucional, conforme art.

29 do RCA, garantindo também isonomia, transparéncia e eficiéncia nas contratacoes.

2.5 Por meio deste Ato de Chamamento Pdblico, a Firjan SESI busca fomentar o ecossistema
de inovacao e promover a adocao de solucdes tecnoldgicas que contribuam para o bem-estar
dos trabalhadores industriais, o aumento da produtividade, o fortalecimento da cultura de
saude e seguranca no ambiente de trabalho e a ampliacao da competitividade da industria do

Estado do Rio de Janeiro.

2.6 A Firjan SESI oferece um portfélio completo de solucdes corporativas no Anexo I-A, que
integram medicina, seguranca no trabalho, promocao da salde “odontologia, nutricdo, saude
emocional e atividade fisica” e salde digital. A Firjan SESI atua desde o diagnodstico e
mapeamento de riscos até a intervencao e monitoramento de resultados, por meio de
programas como PCMSO, PGR, ergonomia, telessalde, check-ups executivos, prevencao de
doencas cronicas e programas de bem-estar. Essas acdes sao complementadas com solucoes
em educacao corporativa, incluindo treinamentos técnicos, NRs, SIPAT, campanhas de

sensibilizacao e trilhas hibridas de capacitacao e letramento em saude.
2.7 Com a pré-qualificacdo, a Firjan SESI busca integrar novas solucdes inovadoras que

ampliem a sua atual capacidade de atendimento e gerem maior valor para as empresas

clientes. O foco desse Chamamento Publico é incorporar tecnologias em saide, plataformas
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digitais integradas, ferramentas de ciéncia de dados e inteligéncia artificial, possibilitando

automacao, coleta continua de informacdes e decisdes mais assertivas e personalizadas.

2.8 Dentro desse escopo, a Firjan SESI prioriza solucdes que fortalecam suas entregas em

quatro frentes estratégicas:

e Promocéo da Salde no Trabalho, com tecnologias e programas que ampliem o cuidado
integral ao trabalhador, com foco em bem-estar e qualidade de vida;

e Prevencao de Acidentes, por meio de praticas e recursos inovadores que reduzam
riscos ocupacionais e incidentes de trabalho;

e Inovacdo em Saude, com aplicacoes digitais ou disruptivas voltadas a salde
corporativa, capazes de gerar impacto comprovado em indicadores de desempenho e
sustentabilidade;

e Engajamento em Cultura de SST, por meio de ferramentas e metodologias que
estimulem a participacao ativa de trabalhadores e liderancas na construcao de

ambientes mais seguros e saudaveis.

2.9 A expectativa da pré-qualificacdo € atrair startups que se tornem parceiros de negdcios
com solucdes escalaveis, que se integrem ao nosso portfolio. As startups precisam estar em
conformidade com a legislacdo vigente e certificacGes necessarias, garantir a seguranca da
informacdo e apresentarem inovacao comprovada, com impacto direto na reducao de
absenteismo, na melhoria dos indicadores de salde e no aumento da produtividade no
trabalho.

3. MODALIDADE DA PRE QUALIFICAGAO E FORMA FUTURA DE CONTRATAGAO

3.1 A pré-qualificacdo tera avaliacao técnica parcial, nos termos do art. 28, §1° do
Regulamento para Contratacao e Alienacao do SESI (RCA) e da Norma Administrativa NA 002-
DSC, consistindo na verificacdo exclusiva dos requisitos técnicos essenciais indicados para

cada lote/tematica, sem analise exaustiva de todos os documentos de qualificacao.
3.2 Os fornecedores qualificados poderao ser convocados para participar de processos de

selecdo com disputa, que poderdo ter participacdo restrita aos pré-qualificados, conforme
art. 29 do RCA.
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4. REGRAS GERAIS DA PRE QUALIFICAGAO

4.1 A presente pré-qualificacdo sera realizada sob avaliacao técnica, nos termos do art. 26, |
e 81° do Regulamento para Contratacao e Alienacao do SESI e da Norma Administrativa NA
002-DSC, com o objetivo de avaliar exclusivamente os requisitos técnicos essenciais e a
capacidade operacional dos proponentes, conforme definidos neste Anexo. Nesta etapa, serao

verificados os critérios de pré-qualificacdo e requisitos especificos.
4.2 A analise abrangera os seguintes aspectos:

o Maturidade da solucdo: comprovacao do Nivel de Maturidade Tecnolégica 9
(TRL 9) e validacao de mercado (product market fit), relatorios de uso, estudos de
caso, premiacdes ou certificacoes.

. Portfolio de clientes e casos de sucesso: apresentacdo de portfélio com
experiéncias e descricao dos servicos prestados e documentacdo comprobatoria.

. Qualificacdo técnica: comprovacdo de experiéncia e atestado de capacidade

técnica relacionadas ao objeto.

4.3 Prova de Conceito (PoC): devera ser apresentada para demonstrar a viabilidade técnica,
a aplicabilidade pratica e a aderéncia da solucdo a Firjan SESI e a indUstria, em carater
demonstrativo, sem integracao plena aos sistemas. A PoC tera duracdo maxima de 5 dias
Uteis, podendo ser presencial, remota ou hibrida, devendo contemplar: execucao funcional
em ambiente disponibilizado pela startup, evidéncias de resolucao do problema, usabilidade
e escalabilidade, seguranca e confiabilidade, e relatério final com objetivos, escopo,
metodologia, resultados, limitacdes e proximos passos. O ndo cumprimento da PoC ou a

auséncia dos materiais exigidos implicara na desqualificacao.

4.4 Os critérios de pré-qualificacdo e requisitos definidos tém o objetivo de assegurar que
apenas startups aptas, com solucoes inovadoras alinhadas as necessidades do setor industrial,
participem das etapas seguintes, promovendo ambiente competitivo, isondmico e

transparente.

4.5 Esta pré-qualificacdo ndo configura habilitacdo para contratacdo especifica, mas sim

etapa preparatéria que permitira a Firjan SESI avaliar previamente fornecedores com solucoes
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inovadoras em salde e seguranca corporativa, para futura integracdo ao portfdlio institucional

ou desenvolvimento de novas solucoes.

5. DEFINICAO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 Para fins deste Ato de Chamamento Publico, consideram-se startups, nos termos da Lei
Complementar n° 182/2021 (Marco Legal das Startups) e demais legislacées correlatas, as
organizacOes empresariais ou societarias, nascentes ou em operacao recente, cuja atuacao
envolva modelo de negdcios inovador aplicado a produtos ou servicos ofertados, com potencial
de escalabilidade, e que apresentem solucdes tecnologicas ou metodologicas voltadas a
saude, seguranca e bem-estar do trabalhador no setor industrial, com requisitos técnicos e

operacionais compativeis com os objetivos descritos nesse anexo.

5.2 Serao elegiveis as startups que atenderem, cumulativamente, aos seguintes critérios:

| - Receita bruta de até RS 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) no ano-calendario
anterior ou de RS 1.333.334,00 multiplicado pelo nimero de meses de atividade no ano-
calendario anterior, quando inferior a 12 meses;
Il - Até 10 anos de inscricdio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Ill - Atendimento a pelo menos um dos critérios previstos no art. 2°, inciso IV, da Lei n°
10.973/2004 ou enquadramento no regime Inova Simples, nos termos do art. 65-A da Lei
Complementar n° 123/2006.

5.3 Além dos requisitos acima, deverao ser comprovados documentalmente:

e Estagio de operacado: solucédo principal desenvolvida e pronta para comercializacao,

com piloto ou aplicacao validada em ambiente real;

e Validacao inicial de mercado: evidéncias de uso ou aceitacdo da solucdo, como
contratos, faturamento, estudos de caso, feedbacks de usuarios, premiacdes ou

provas de conceito;

e Situacdo regular fiscal, juridica e trabalhista junto aos entes da administracao publica

em todas as esferas;

e Maturidade tecnologica e de mercado compativel com os objetivos do presente

chamamento, incluindo:
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a) funcionalidades principais estaveis e disponiveis ao mercado;

)
b) comprovacao objetiva de validacao de mercado;
) equipe técnica com capacidade comprovada para entrega e suporte;
)

d) disponibilidade para realizar Prova de Conceito (PoC) nos termos do item 9.
5.4 Nao serao elegiveis startups:

¢ em fase de ideacao, prototipacao ou desenvolvimento inicial;

e cujas solucoes dependam de finalizacdo de etapas técnicas criticas para
funcionamento pleno;

e com pendéncias legais, fiscais ou trabalhistas, ou impedidas de contratar com

o Poder Publico.
5.5 Lotes de tematicas prioritarias para qualificacao neste Ato de Chamamento Publico

1) Lote 1: Promocao da Saude no Trabalho - solucdes que ampliem o cuidado integral a

saude do trabalhador, com foco em bem-estar e qualidade de vida.

2) Lote 2: Prevencao de Acidentes - tecnologias ou praticas inovadoras que reduzam

riscos ocupacionais e incidentes de trabalho.

3) Lote 3: Inovacdo em Salde - aplicagbes disruptivas ou digitais voltadas a salde
corporativa, com impacto comprovado em indicadores de desempenho e

sustentabilidade.

4) Lote 4: Engajamento em Cultura de SST - ferramentas ou metodologias que fortalecam
o envolvimento de trabalhadores e liderancas com a cultura de seguranca e saude no

ambiente laboral.
5.6 A participacao esta condicionada ao enquadramento em pelo menos um dos lotes acima e

ao atendimento integral dos critérios de elegibilidade, sendo vedada a habilitacdo de

proponentes que nao comprovem documentalmente todos os requisitos.
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6. ETAPAS DO PROCESSO

6.1 Para participacdo no Ato de Chamamento PUblico de Pré-Qualificacdo de Startups como
Parceiras Comerciais da Firjan SESI, serao observadas as seguintes etapas, em ordem

sequencial:

1. Inscricdo e Homologacao
As startups interessadas deverao efetuar inscricao exclusivamente por meio do
formulario eletronico disponibilizado no link

(https://portaldecompras.firjan.com.br/Default.aspx), dentro do prazo estipulado.

Nesta fase, sera verificado:
e O envio completo da documentacdo obrigatoria prevista neste Ato de
Chamamento PUblico e no Anexo |;
e O atendimento integral aos critérios de elegibilidade.
Somente serdao homologadas as inscricdes que atenderem a todos os
requisitos. A homologacéo sera comunicada por e-mail ao representante legal

indicado.

2. Avaliacao Técnica pela Comissao Interna
Etapa de carater avaliativo, conduzida por comissdo interna instituida pela Firjan
SESI, composta por profissionais com atuacao nas areas de inovacdo, promocao da
salde, salde e seguranca.
Serdo analisadas as informacdes técnicas apresentadas, a aderéncia da solucao as
areas tematicas e aos critérios do Anexo |, bem como sua compatibilidade com o

portfélio institucional.

3. Prova de Conceito (PoC)
As startups convocadas deverao executar PoC para demonstrar a viabilidade técnica,
a aplicabilidade pratica e a aderéncia da solucdo proposta as necessidades da Firjan
SESI e da industria, conforme parametros e diretrizes descritos no item 8 do anexo |.
A PoC tera carater eliminatério e podera ser realizada de forma presencial, remota

ou hibrida, a critério da Firjan SESI, com acompanhamento de equipe técnica.
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4, Divulgacao dos Resultados de Pré-Qualificacao
As startups aprovadas em todas as etapas anteriores serdo declaradas pré-qualificadas
e poderao ser convidadas para participar de processos de selecao com disputa ou
contratacoes futuras, conforme art. 29 do RCA.
A divulgacdo sera realizada no site oficial da  Firjan  SESI

(https://firjan.com.br/sesi/sesi-saude/hub) e

(https://portaldecompras.firjan.com.br/Default.aspx) e por comunicacao direta

com os participantes qualificados.

7. INSCRICAO E HOMOLOGAGAO

7.1 As inscricoes para o Ato de Chamamento Publico de Pré-Qualificacdo de Startups como
Parceiras de Negocios da Firjan SESI estarao abertas no periodo de 12 de agosto a 29 de
setembro de 2025, e deverao ser realizadas exclusivamente por meio do Chamamento Plblico

disponivel em link (https://portaldecompras.firjan.com.br/Default.aspx).

7.2 Para que a inscricao seja considerada valida e passivel de homologacao, a startup devera
atender integralmente aos critérios de pré-qualificacdo e requisitos documentais
estabelecidos neste Ato de Chamamento Publico e no anexo em questdo, incluindo a

submissao completa de todas as informacdes e documentos exigidos.

7.3 O processo de homologacéo consistira na verificacao formal da conformidade da inscrigcao
com as exigéncias previstas. Inscricdes que ndo atendam, total ou parcialmente, aos critérios
estabelecidos serao indeferidas, com registro da motivacao no processo, garantindo-se a
interessada o direito de apresentar recurso nos prazos definidos pelo Regulamento para

Contratacao e Alienacao do SESI.

7.4 Em caso de multiplas inscrices pela mesma startup, sera considerada valida apenas a
Ultima versao submetida dentro do prazo oficial, prevalecendo esta para fins de analise e

homologacao.
7.5 Nao serao aceitas inclusdes, correcoes ou complementacdes de dados e documentos apos

o encerramento do periodo de inscricbes, sendo responsabilidade exclusiva da startup a

conferéncia prévia das informacoes prestadas no ato de inscricao.
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7.6 Ao submeter sua inscricao, a startup declara estar ciente e de acordo com todas as
condicdes, regras e critérios estabelecidos neste Ato de Chamamento PUblico, reconhecendo
que a pré-qualificacdo nao implica garantia de contratacdo, mas apenas a qualificacdo para

eventual participacao em futuros processos de selecao ou contratacao.

8. PROVA CONCEITO

8.1 A fase de Prova de Conceito (PoC) integra esse processo de pré-qualificacdo como etapa
eliminatoria, sendo obrigatdria para todas as startups pré-selecionadas nas etapas anteriores.
Seu objetivo é permitir a comissao avaliadora verificar, de forma pratica e direta, o grau de
maturidade, aplicabilidade e consisténcia da solucdo proposta, em conformidade com os
objetivos deste Ato de Chamamento Plblico e com os critérios técnicos descritos no Anexo |,

bem como portfélio da Firjan SESI Salide (Anexo I- A).

8.2 Parametros de Execucdo da Prova de Conceito (PoC): A PoC sera realizada
preferencialmente em ambiente disponibilizado pela startup, podendo, a critério da Comissao

Avaliadora, ocorrer em ambiente externo indicado pela startup.

8.2.1 Sera de responsabilidade da startup:
a) disponibilizar, as suas expensas, todos os equipamentos, insumos e softwares
necessarios a demonstracao;
b) garantir que eventual uso de dados pessoais observe integralmente a LGPD,
apresentando termo de responsabilidade especifico;
C) assegurar que os profissionais designados para a PoC possuam conhecimento
técnico e dominio da solucao;
d) permitir a gravacao e registro formal da apresentacao, para fins de auditoria e

comprovacao de resultados.

8.3 As sessdes da Prova de Conceito terdo duracéo total de até 30 (trinta) minutos por startup,

distribuidos da seguinte forma:

= 10 (dez) minutos destinados a apresentacao da startup, incluindo pitch da solucéo,

demonstracao técnica e contextualizacao de sua aplicacao;
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= 20 (vinte) minutos destinados a arguicao da comissdo avaliadora, com foco em
aspectos técnicos, operacionais, estratégicos, financeiros e de alinhamento com as

areas tematicas do Ato de Chamamento Publico.

8.3.1 Em casos excepcionais, devidamente justificados pela natureza técnica ou
complexidade da solugdo, a comissao podera ajustar o tempo ou o formato da

apresentacao, desde que preserve a isonomia entre os participantes.

8.4 A apresentacao devera ser obrigatoriamente realizada por pelo menos um representante
do quadro societario da startup, devidamente registrado no contrato social, que possua
conhecimento técnico e estratégico aprofundado sobre a solucdo, sua operacdo e modelo de
negbcio. Sera admitida a participacdo de representante técnico da equipe, desde que
acompanhado por sécio da empresa, para fins de esclarecimento de aspectos altamente

técnicos.

8.5 A startup que ndo comparecer ou nao estiver disponivel no horario previamente agendado
para sua PoC sera desqualificada do processo, salvo em caso fortuito ou forca maior
devidamente justificado e aceito pela comissao, hipotese em que podera ser reagendada uma

Unica vez.

8.6 O tempo previsto para a PoC sera rigorosamente respeitado. O controle do tempo sera
realizado pela comissao avaliadora, com registro em ata para fins de auditoria e eventual
recurso. Atrasos, interrupcdes ou falhas que reduzam o tempo de apresentacao, decorrentes
de responsabilidade da startup, nao ensejarao qualquer compensacao ou extensao do tempo

de avaliacao, ressalvado o disposto nos itens 8.3 e 8.5.

8.7 Na hipotese de ocorréncia de falhas técnicas de responsabilidade da organizacdo, que
impecam a realizacdo da PoC por parte da startup, o cronémetro sera imediatamente
paralisado e retomado do ponto de interrupcao apos a normalizacao da situacao, garantindo
a equidade do processo. O ocorrido devera ser registrado em ata, com indicacao do tempo de

pausa, para assegurar transparéncia e rastreabilidade do procedimento.

8.8 A comissdo avaliara as startups com base em critérios técnicos previamente definidos,

considerando, entre outros fatores:

a) Grau de inovacao e originalidade da solucao;
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b) Aplicabilidade pratica no contexto da salde e seguranca corporativa;
c) Potencial de impacto e escalabilidade da proposta;

d) Alinhamento com as areas tematicas do Ato de Chamamento Pblico;
e) Capacidade de entrega e sustentabilidade da solucao;

f) Clareza e dominio técnico na apresentacao.

8.9 Ao término desta etapa de avaliacao, as startups serado qualificadas, com base na avaliacao

atribuida pela comissao. As startups com melhor desempenho serao consideradas qualificadas.

8.10 A divulgacao oficial das startups selecionadas sera feita por meio da pagina oficial do
Ato de Chamamento Publico, no endereco eletrénico

(https://portaldecompras.firjan.com.br/Default.aspx), e via comunicacao direta aos

responsaveis indicados no momento da inscricao.

8.11 A PoC tera carater exclusivamente demonstrativo e nao implicara inicio de prestacao de
servicos ou relacdo contratual. Eventuais recursos relativos a etapa de PoC deverao ser
apresentados nos prazos e condicdes previstos no Regulamento para Contratacao e Alienacao
do SESI.

8.12 A PoC sera conduzida em carater demonstrativo, sem exigéncia de integracao plena aos
sistemas da instituicao nesta etapa inicial. As startups deverao apresentar os critérios de pré-

qualificacao e requisitos minimos de validacdo definidos neste ato de chamamento publico.

8.13 Condicdes minimas para realizacdo da PoC:

a) A startup devera disponibilizar todos os recursos, equipamentos, licencas, acessos e
infraestrutura tecnologica necessarios para a execucao da PoC, sem Onus para a Firjan
SESI.
b) Todos os testes deverao ser realizados em ambiente controlado e seguro da startup,
conforme especificacdes técnicas acordadas previamente com a equipe responsavel da
Firjan SESI.
c) Caso haja necessidade de manipulacao ou tratamento de dados pessoais, a startup
devera cumprir integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), garantindo anonimizacao
ou pseudonimizacao quando aplicavel.
d) A startup devera apresentar um plano técnico de execucao da PoC contendo:

| - Objetivos e escopo do teste;

Il - Metodologia aplicada;

Il - Indicadores de desempenho e métricas de sucesso;
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IV - Riscos identificados e plano de mitigacao;

V - Cronograma detalhado.

8.14 Custos e responsabilidades: todos os custos relacionados a realizacdo da PoC serdo de
responsabilidade exclusiva da startup, incluindo eventuais deslocamentos, hospedagens,

licencas de software e outros insumos.

9. CRONOGRAMA

9.1 Para a realizacao das atividades previstas neste Ato de Chamamento Publico sera

considerado o seguinte cronograma:

ATIVIDADES PERIODO

Inscricoes e Homologacao 12/08 a 29/09/2025
Divulgacao das startups para etapa de PoC 29/09/2025
Divulgacao das startups selecionadas para o Hub Saude 10/11/2025
Apresentacao da documentacao pelas startups para a parceria Até 17/11/2025
Inicio da pré-habilitacdo das startups. Até 24/11/2025

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 As startups habilitadas serdo avaliadas por banca técnica formalmente designada por
gestor competente da Firjan SESI, composta por profissionais com experiéncia nas areas
tematicas e no objeto do presente Ato de Chamamento Publico, observando os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do

Regulamento para Contratacao e Alienacao do SESI.

10.2 A avaliacao sera realizada com base nos critérios e descricoes apresentados no quadro

abaixo, que compdem a Matriz de Avaliacao deste Chamamento Publico:
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CRITERIO DESCRICAO

Avaliar o grau de alinhamento da solucao as areas tematicas
1. Aderéncia ao Portfdlio e aos | e a estratégia de salude e seguranca da Firjan SESI. Avaliar
Desafios da Industria capacidade de integracao do produto/servico ao portfélio da
Firjan SESI SAUDE.

Considerar: originalidade frente ao mercado; uso de
tecnologias emergentes; comprovacao de TRL 9 por
documentacao técnica, testes ou certificacdes. Capacidade
de desenvolver adaptacdes e novas solucdes que atendam a
demanda da indUstria.

2. Grau de Inovacao e
Maturidade Tecnologica

Verificar evidéncias documentais: pilotos ou PoCs
3. Validacdo e Tracao de  concluidos; portfolio de clientes, parcerias relevantes;
Mercado estudos de caso. Cada evidéncia valida apresentada adiciona
pontos até o limite definido na tabela de pontuacao.

Avaliar: comprovacdo de experiéncia técnica da equipe
4. Capacidade Técnica e Equipe |principal por curriculos/certificacbes; estrutura de
atendimento e suporte; histérico de execucao sob demanda.

Medir o potencial de geracao de valor por indicadores
5. Potencial de Impacto e |verificaveis (salde, produtividade, seguranca, eficiéncia
Escalabilidade operacional) e possibilidade de replicacao/expansao da
solucado. Apresentacao do modelo de negécio.

Avaliar clareza, dominio técnico e estratégia da
6. Qualidade da Apresentacao na | apresentacao. Serao  considerados: organizacao e
PoC objetividade; coeréncia entre discurso e demonstracao
técnica; respostas aos questionamentos do comité técnico.

11. DOCUMENTOS NECESSARIOS

11.1 Para o processo de pré-qualificacdo subjetiva com abrangéncia parcial, voltado a produtos
e servicos de base tecnologica em salide e seguranca corporativa, os interessados deverao
apresentar, exclusivamente, documentacdo de qualificacdo técnica que comprove
experiéncia e capacidade minima necessarias para participacdo em futuros processos de
selecdo com disputa e contratacdées no ambito da Firjan SESI. O objetivo é assegurar que as
startups possuam expertise comprovada, maturidade operacional e condicbes técnicas
efetivas para a entrega das solucdes propostas, permitindo uma analise inicial a ser

aprofundada nas fases posteriores.

PAGINA 32 DE 77



® o -
F lrj a n SENAI ij.d;rcga Aranha, 1

SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ

IEL 20.030-002
f CIRJ (21) 2563-4455

www.firjan.com.br

11.2 Documentacao obrigatoria para habilitacdo técnica, a ser apresentada no ato da inscricao

e manifestacdo de interesse, a startup devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacao de execucao de PoC (Prova de Conceito) ou teste de campo,
preferencialmente aplicado a contexto industrial, com indicacao de objetivos, metodologia,
resultados e evidéncias documentais;

b) Atestado(s) de capacidade técnica de usabilidade, replicabilidade e validacdo com os
orgao reguladores;

c) Descricdo técnica da tecnologia/metodologia com detalhamento funcional;

d) Comprovacao de aderéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): declaracdo formal
assinada pelo representante legal, atestando a conformidade da solucao com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), bem como a adocao de
medidas técnicas e administrativas adequadas a protecao dos dados pessoais eventualmente
tratados. Para fins de comprovacao, deverao ser apresentados: (i) politica de privacidade e
protecao de dados da startup; (ii) descricao dos mecanismos de seguranca aplicados ao
tratamento dos dados; (iii) indicacdo do encarregado pelo tratamento de dados pessoais
(DPO/Data Protection Officer), caso aplicavel; e (iv) declaracdo de que a solucdo esta em
conformidade com os principios da LGPD, incluindo finalidade, necessidade, adequacao,
seguranca e transparéncia.

e) Documentacao que comprove capacidade econémico-financeira minima, nos termos do § 2°

do art. 9° do Regulamento para Contratacdo e Alienacdao do SESI, compativel com a
complexidade técnica e financeira do objeto, podendo ser aceitos balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, declaracao de faturamento emitida por
contador responsavel ou, no caso de microempresas e empresas de pequeno porte,
documentos comprobatorios de arrecadacao do Simples Nacional referentes aos Ultimos 12

(doze) meses.

11.3 O nao envio integral da documentacao técnica no ato da inscricao podera implicar na
notificacdo da startup para complementar a documentacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da comunicacao eletronica enviada pela comissdo, sob pena de desqualificacdo do
processo de pré-qualificacao.

11.4 Para formalizar sua inscricdo, o proponente devera preencher e confirmar
eletronicamente as seguintes declaracoes:

a) Declaracado de atendimento aos requisitos e critérios de pré-qualificacao;
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b) Declaracao de manutencao de documentacao atualizada durante toda a vigéncia do
processo;

c) Declaracao de responsabilidade e veracidade das informacdes prestadas;

d) Declaracao de nao inidoneidade para contratar;

11.5 Cada declaracao confirmada sera registrada eletronicamente, garantindo rastreabilidade
e integridade processual. Cabera a startup acompanhar eventuais notificacées e comunicacoes
enviadas por meio da plataforma de inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento do processo, bem como eventuais perdas de prazos ou desclassificacoes

decorrentes da auséncia de monitoramento.

11.6 Os atestados, certificados e declaracées emitidos por terceiros deverao ser assinados e
conter identificacao do emissor, incluindo nome completo, cargo, CNPJ/CPF, endereco e
contato, sendo facultada a Comissdo Avaliadora a verificacdo da autenticidade junto ao

emissor.

12. AVALIAGAO E CICLOS DE INSCRICAO

12.1 A avaliacdo da pré-qualificacdo sera realizada em etapa Unica, com prazo previamente
determinado, e direcionada exclusivamente ao objeto especifico definido neste Ato de
Chamamento Publico. Trata-se de uma pré-qualificacdo, com validade restrita a este

processo, nao se estendendo automaticamente a outros certames.

12.2 A analise das documentacdes sera iniciada no dia 29 de setembro de 2025, conforme

previamente divulgado no site oficial da Firjan SESI https://firjan.com.br/sesi/sesi-

saude/hub e https://portaldecompras.firjan.com.br

12.3 Concluido o processo de avaliacao, sera emitido o parecer de pré-qualificacao as startups
que forem aprovadas, conforme os critérios de pré-qualificacdo e requisitos estabelecidos.
Este parecer atesta que a empresa encontra-se apta a participar de processos de contratacao
vinculados ao objeto especifico deste Ato de Chamamento Publico, tendo cumprido

integralmente as exigéncias técnicas e documentais estabelecidas pela Firjan SESI.

12.4 A pré-qualificacdo ndao se confunde com registro cadastral geral e nao assegura
contratacao futura, podendo ser exigidos novos requisitos ou atualizacdes documentais em
processos subsequentes, inclusive em funcdo de mudancas tecnologicas, regulatérias ou

estratégicas.
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12.5 As startups interessadas deverao realizar a submissao completa da documentacao exigida
até a data-limite de inicio da avaliacao, conforme divulgado oficialmente nos canais da Firjan
SESI. Eventuais alteracdes nos prazos, critérios de pré-qualificacdo e requisitos serao
comunicadas com antecedéncia razoavel, garantindo ampla publicidade e acesso equitativo a

informacao por todos os interessados.

12.6 A avaliacdo sera Unica com prazo determinado: para a pré-qualificacdo temporaria
direcionada exclusivamente ao objeto especifico desta pré-qualificacdo, a analise das

documentacdes sera realizada em uma Unica etapa com prazo determinado.

12.7. Conforme o tipo de solucdo apresentada, critérios de pré-qualificacdo e requisitos
adicionais de seguranca da informacao poderao ser solicitados e/ou testes especificos poderao

ser conduzidos pela Firjan SESI na fase posterior de contratacao da solucao.

12.8 Todos os atos oficiais relativos a este Ato de Chamamento Publico, incluindo
comunicados, retificacdes, resultados parciais e finais, serao publicados no Portal de Compras
da Firjan, observando-se os prazos e formatos previstos no Regulamento para Contratacao e

Alienacao do SESI.

12.9 Cancelamento ou Suspensdao da Pré-Qualificacdo: a pré-qualificacdo podera ser
cancelada ou suspensa a qualquer tempo, mediante decisao fundamentada da Firjan SESI,
caso sejam verificadas:

a) perda superveniente de requisitos técnicos ou legais;

b) apresentacao de informacdes ou documentos falsos;

¢) descumprimento de obrigacdes previstas neste ato de chamamento publico;

d) condenacao administrativa ou judicial por atos lesivos a administracao publica.

13. DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

13.1 Em respeito aos principios da publicidade, isonomia e transparéncia, todas as
informacdes relacionadas ao procedimento de pré-qualificacao serao amplamente divulgadas

por meio do site oficial da Firjan SESI.

13.2 O Ato de Chamamento Publico, seus anexos, eventuais impugnacdes, retificacoes,
esclarecimentos, resultados, cancelamentos e demais atos administrativos relativos a este

processo serao disponibilizados exclusivamente no site oficial da Firjan SESI
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(www.firjan.com.br), em secdo propria destinada ao Hub de Salide Firjan SESI

https://firjan.com.br/sesi/sesi-saude/hub. O objetivo é garantir ampla visibilidade e acesso

equitativo a todos os interessados.

13.3 As startups aprovadas receberdo um parecer de pré-qualificacdo, emitida pela Firjan
SESI, atestando sua habilitacao para participacao em contratacdes vinculadas ao objeto
especifico deste Ato de Chamamento Plblico. A pré-qualificacdo tera validade limitada a
finalidade desta chamada e podera ser renovada mediante solicitacao formal, condicionada a
apresentacdo de documentacdo atualizada e a revalidacdo técnica, conforme critérios

definidos pela equipe responsavel.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL, DA AUTORIZAGAO DE USO DE NOME, MARCA e IMAGEM E
DA LGPD

14.1 A participacao neste Ato de Chamamento PUblico caracteriza autorizacdo tacita para a
utilizacdo e divulgacao de nome, marca, imagem e demais elementos de identidade visual
das startups participantes, nos canais institucionais da Firjan SESI, incluindo o sitio eletronico
oficial, midias sociais, materiais promocionais e quaisquer outras midias de interesse da

instituicao.

14.2 As startups selecionadas e demais participantes da banca avaliadora poderao, a critério
exclusivo da Firjan SESI, ser mencionados em campanhas publicitarias, relatérios, eventos e

demais acbes de comunicacao relacionadas ao Hub de Saude Firjan SESI.

14.3 A Firjan e suas instituicdes ficam autorizadas, de forma gratuita, a utilizar direitos de
personalidade dos representantes das startups, incluindo nome civil, imagem, voz,
depoimentos, curriculo e biografia, para fins de divulgacao institucional e de promocao do
presente processo seletivo e seus resultados, podendo ser revogada a qualquer tempo
mediante solicitacao do titular, conforme os direitos previstos na LGPD. Os dados poderao ser

armazenados em bases institucionais, sempre para as finalidades previstas neste instrumento.

14.4 A presente iniciativa ndo contempla qualquer tipo de participacdo societaria ou cessao

de direito de propriedade intelectual entre a Firjan e as startups participantes.

14.5 Ao confirmar sua inscricdo mediante preenchimento do formulario especifico, o
participante declara-se legitimo representante da startup e responsavel exclusivo pelo

conteldo apresentado, respondendo por quaisquer danos causados a Firjan ou a terceiros,
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inclusive aqueles decorrentes de violacao de direitos de personalidade, autorais ou de

propriedade intelectual.

14.6 Para formalizar sua inscricdo, € necessario o fornecimento de dados pessoais e
organizacionais da startup. Esses dados serao utilizados exclusivamente para fins de cadastro,
contato, envio de informacoes sobre as etapas do processo e, se for o caso, para execucao de

acoes decorrentes da eventual pré-qualificacao.

14.7 Os dados informados permanecerao armazenados na base da Firjan, sendo mantidos

apenas pelo tempo necessario para cumprimento das finalidades previstas.

14.8 Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 -
LGPD), os titulares tém direito de solicitar: (i) confirmacédo da existéncia de tratamento; (ii)
acesso aos dados; (iii) correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv)
anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios; (v) portabilidade; (vi)
eliminacao dos dados tratados com consentimento; (vii) informacdes sobre

compartilhamento; e (viii) revogacao do consentimento, quando aplicavel.

14.9 Para exercicio desses direitos, o titular dos dados podera entrar em contato com a area
responsavel por meio do e-mail: dpo@firjan.com.br. Informacdes adicionais estdo disponiveis

no nosso Termo de Uso e Privacidade, acessivel em: https://www.firjan.com.br/termo-de-

privacidade.htm.

15. DIPOSIGOES FINAIS

15.1 A pré-qualificacao estabelecida no presente Ato de Chamamento Publico fundamenta-se
nos principios da eficiéncia, economicidade e competitividade. O objetivo é consolidar um
grupo de fornecedores capacitados e aptos a atender de forma célere e qualificada as futuras
demandas da Firjan SESI, promovendo contratacdes mais ageis, seguras e alinhadas as

necessidades institucionais.

15. 2 Por meio dessa avaliacao prévia, a Firjan SESI assegura o uso racional de recursos,
garantindo que os fornecedores selecionados atendam plenamente aos critérios de pré-

qualificacao e requisitos técnicos e financeiros exigidos.

15.3 Adicionalmente, a publicizacdo dos critérios de qualificacdo e dos resultados das

avaliacdes reforca a transparéncia e a seguranca juridica do procedimento, além de
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possibilitar o controle social pelos fornecedores qualificados. Esse modelo assegura que as
futuras contratacoes estejam alinhadas aos interesses institucionais, promovendo a aquisicao
de produtos e servicos de base tecnoldgica em salde e seguranca corporativa com qualidade,

integridade e conformidade fiscal.

15.4 As informacgdes técnicas, comerciais ou estratégicas apresentadas pelas startups no
ambito deste processo seletivo serado tratadas como confidenciais pela equipe técnica e pelas
partes envolvidas na selecao desde que assim expressamente indicadas como tal pela parte
reveladora. Tais informacdes nao poderao ser divulgadas a terceiros sem o consentimento
prévio da parte reveladora, salvo por determinacao legal ou ordem judicial. Esta obrigacao
subsistira pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de encerramento do presente

processo.

15.5 A participacdo nas futuras etapas de selecdo sera restrita exclusivamente aos
interessados previamente pré-qualificados para o objeto especifico definido neste Ato de
Chamamento Publico. Tal medida visa assegurar que apenas fornecedores que tenham

atendido aos critérios técnicos estabelecidos.

15.6 Essa condicao fortalece a qualidade e a seguranca das contratacdes, ao assegurar que os
proponentes possuam experiéncia comprovada e capacidade técnica para atendimento as
exigéncias contratuais. Além disso, confere maior agilidade a fase concorrencial,

considerando que a etapa de habilitacao ja foi realizada.

15.7 A restricao reforca a conformidade com os principios da legalidade, isonomia e
publicidade, uma vez que todos os interessados foram previamente informados dessa condicao

e puderam se submeter ao processo em igualdade de oportunidades.

15.8 Eventuais discordancias relacionadas a esta chamada publica serdao analisadas pelo

Centro de Referéncia em Salde da Firjan SESI.

15.9 A Firjan, por meio de suas instituicoes, podera a qualquer momento realizar diligéncias
destinadas a verificacao da veracidade ou complementacao das informacdes apresentadas,
inclusive com a possibilidade de suspensao temporaria do processo até a devida elucidacao,
sendo vedada a inclusao de documentos exigidos que nao tenham sido apresentados no

momento oportuno.
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15.10 A Firjan e suas instituicoes reservam-se o direito de reconsiderar, a qualquer tempo,
decisdes anteriormente proferidas, caso haja conhecimento superveniente de fatos,

documentos ou informacoes que as tornem indevidas, sem que disso decorra qualquer direito

a reclamacao ou indenizacao por parte dos interessados.

15.11 As instituicdes que integram a Firjan sdo signatarias do Cédigo de Conduta Etica,

disponivel no site: www.firjan.com.br/anexos/codigoetica, cujo contelGdo deve ser

integralmente conhecido e respeitado pelos proponentes.

15.12 A Firjan possui um Programa de Integridade com o proposito de consolidar e incentivar
condutas éticas, transparentes e responsaveis. Qualquer comunicacao, duvida, denincia ou
solicitacdo de orientacdo sobre conduta ética podera ser encaminhada para o e-mail:

integridade@firjan.com.br.

15.13 Os casos omissos serdo tratados individualmente pelo Centro de Referéncia em Salde
da Firjan SESI, sem prejuizo de encaminhamentos as instancias superiores competentes,

quando necessario.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2025.

NOELLY MERCER
Gerente Operacional do Centro de Referéncia em Saude
Firjan SESI
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ANEXO I-A - PORTFOLIO DE SOLUGOES DA FIRJAN SESI SAUDE

Firjan SESI
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« Projetos integrados

* Servigos customizados

» Inteligéncia de dados aplicada
* P&D

» Consultorias em Saude Integrada
« Diagnésticos e protocolos

» Programas | Capacitagoes

» Atendimento clinico individual | Grupos
terapéuticos

« Palestras | Letramento | Cursos

» Conteldos Informativos

* PGR | PCMSO | Laudos | Relatério Técnicos
« PPRIPCA | AEP | AET
Treinamentos normativos

/ * SIPAT

v @
Firjansesi R Semsc

Nossa

atuagﬁp

Atuamos em 4 pilares, visando atender ds necessidades de todos os
perfis de empresas e promovendo o fortalecimento das politicas de
seguranga e satde corporativa, o que proporciona melhoria da satde e
do bem-estar dos trabalhadores, com reflexos na produtividade e nos
resultados dos negécios.

CONFORMIDADE PR;;E“E?SE : PROMOGAO GESS,IGCD)EDA
EM SST ACIDENTES DA SAUDE INTEGRADA Firianses
-—
=
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Conformidade em
saude e seguranca
no trabalho

conformidade legal

reducéio de custos e riscos

Firjc:t/n SESI
—

Lq u d.os
tecnicos

A preocupagé@o com o ambiente no qual os trabalhadores de uma empresa exercem suas fungées é o foco
seguranga do trabalho.
O servigo, oferecido as empresas pela Firjan SESI, € um conjunto de andlises e observagoes de especialistas s

subsidiando empresa e trabalhadores.

CONHEGA ALGUNS DOS LAUDOS REALIZADOS:

Laudo técnico de Relatério de avaliagao
insalubridade ambiental

Laudo de

periculosidade

DIFERENCIAIS:

% equipe multidisciplinar especializada em Higiene Ocupacional e

% equipamentos de avaliagGo ambiental para cada especificidade,
calibrados anualmente de acordo com a RBC - Rede Brasileira de
Calibragéo.

VALOR SOB CONSULTA - ORCADO - PRATELEIRA
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Laudos de conformidade
Cabines audiométricas

Formada por fonoaudidlogos, engenheiros e técnicos de seguranga do trabalho, nossa equipe redliza
as avaliagdes necessérias de acordo com a Resolugdo CFFa n° 554/2019 e com equipamentos de
ponta para garantir a conformidade e a confiabilidade dos resultados dos exames audiomeétricos.
Servigo disponivel para empresas que possuem o proprio ambiente/cabine para realizar os testes
audiométricos para saGde ocupacional ou que possuem prestadores de servigos para
fornecimento dos testes de audiometria.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

4>, garantia de que o ambiente destinado o teste audiométrico esteja em plenas condigoes k
5 técnicas e legais, contribuindo para a precisdo dos exames de audiometrias;

W)

entrega com emissdo do laudo da avaliagdo do nivel de pressGo sonora no ambiente de testes h .
audiométricos; e

atendimento és normas vigentes: Resolug@io CFFa n° 554/2018, item 324 do Anexo 1da NR-07 e ! U
Norma ISO 8253-1 — Actstica — Métodos de testes audiométricos. !

Programa de

erenciamento
e riscos - PGR

O servico apoia as empresas na gestdo de riscos por meio de visitas técnicas em fases
como a de levantamento preliminar e identificagdo dos perigos e de avaliagdo dos riscos
ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e acidentes). O programa
contempla a construgdo do Inventdrio de Riscos e o Plano de Agdo, com o objetivo de
preservar a seguranga e a integridade dos trabalhadores, e favorecer govemancga da
empresano tema.

INDICAQ()ES E BENEFICIOS:
i% atendimento & demanda legal NR-01 vigente;
% integragdio ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); e

,2 melhora da gestdo de salde e seguranga, integrando agdes, planos e programas,
" otimizando os indicadores de desempenho.
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SESI. :
Facilita

Um servigo digital, facil e gratuito para apoiar as micro e pequenas
empresas na elaboragGo e na regularizagGo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme a NR-0l.

Sua empresa regulariza o PGR, evitando riscos para os seus negocios.

Acesse aplataforma digital e confira:
SESI¥acilita

INDICAGOES E BENEFICIOS:
% regularizagéo do PGR;
@ atendimento a NR-01; e

% mais sadde e seguranga no ambiente de trabalho.

Firjan'sesi

Consultoria NR-12

A consultoria para atendimento @ NR-12 da Firjan SESI é redlizada a
partir do levantamento e da andlise criteriosa e especializada dos
procedimentos de operagGo e manutengdo em mdquinas e
equipamentos que requerem protocolos de seguranca. Também séo
redlizadas orientagées de adequagGio e conservagGo dos
equipamentos de forma segura.

INDICAGOES E BENEFICIOS:
%pveservoqéoduiteg‘idadedoshwdhodores;

% reducgio de aliquota do SAT;

) cumprimento dalegisiaggo trabahistas e

% atendimento a notificages evitando interdigio de maquinas ou

VALOR SOB CONSULTA - ORCADO - PRATELEIRA
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Sadde
ocupacional

A Organizaggo Mundial da Satde (OMS) define satide ocupacional como uma atividade
multidisciplinar que promove e protege a satide do trabalhador. A disciplina visa controlar
acidentes e doengas e organizar e monitorar condigoes e ambientes de trabalho para reduzir o
risco. Temos servigos para cada perfil de empresa em medicina do trabalho.

CONFIRA ALGUNS DELES

® & O

PCMSO-Programa  ps0 - Exames clinicos de
o i mw-ma PPR— Pngranuuo

de SaGde
complementares. Amlﬂvu
Ocupacional

INDICAGOES E BENEFICIOS:
% atendimento & NR-07;

%ooordenogdodocddodooomasaﬁdedotmbulhcdon
%uﬁendmentohununizudo;e
% plataforma de indiicadores Info Sesi Viva+.

VALOR SOB CONSULTA - ORCADO - PRATELEIRA

ASO

desvinculado
do PCMSO

O atendimento consiste na realizagéo de exame clinico ocupacional
com emissdo de atestado de satide ocupacional para empresas que
se enquadram nos critérios da NR-01 e que estdo dispensadas da
elaboragéo de PGR e PCMSO (microempreendedor individual - ME,
microempresa - ME e empresas de pequeno porte - EPP).
INDlCAQéES E BENEFICIOS:

%atandmertodNR—O?;
%ooordernqﬁodocddodooomcsaﬁdedoh'obalhodor;e

%aﬁsndmentnmmnizada

Firjansesi
VALOR TABELADO - PRATELEIRA
—
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Autodiagnostico do

Perfil de Seguranca
e Saude do trabalho

Com atuagto focada nos pilares de conformidade em SST e gestdo, o
autodiagnéstico € uma ferramenta simples, digital e automatizada, desenvolvida
pgbﬁtijEStpanchaniaoepeqmnosempresusdosebrduConstrugﬁo
Civil,no olhar e perspectivas sobre a seguranga e satide no trabalho.

INDICAGOES E BENEFICIOS:
% Perfil elegibilidade: Micro e pequena empresa da construgdo civil;

%FouﬂecerosegnetﬂodoConstn@doSeguaeSauddvet
gAb.ngdofooodqnospiaesdeooﬁwnidodeemSSTegestﬁo.

GRATUITO PARA MICRO e PEQUENA EMPRESAS.

Prevencao de
doengas e rincipais custos
acidentes relacionados a salde pmunt?teng&o das

atividades produtivas.

empresas se antecipem aos riscos

Firjan sesi
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Soluges em ergonomia

Os servigos de ergonomia possuem como foco o apoio as empresas na conformidade legal & regulagéo de SST, bem como na prevencdo e
no controle de riscos e acidentes ergonomicos. Dentre eles, destacam-se a avaliagdo ergonémica preliminar (AEP) e a andlise ergondmica do
trabalho (AET). S&o indicados para empresas que buscam a conformidade legal exigida nos termos da NR-T7, de modo a promover a
prevencdo de doengas e melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

INDICAQGES E BENEFICIOS:
() adequagio ANR-T7;

%vsﬂﬁmqaodensmsergommmsomnopmpo&todeehbamnﬁddcspummmﬁtﬂmnw
da gestéo;

%opmomredugﬁodoabserﬁetsrmpordoenqasooupocmsdehndoerga\émm

gredugéodedesperdiciosoperodonaisedoindoedeumvene

%rmlhoﬁamquaﬁdadedevidoebem—emrdosmbalhodores

VALOR SOB CONSULTA - ORGADO - CUSTOMIZADO

Treinumqntos
normativos NRs

Gestdo e realizagGo de treinamentos normativos de SST previstos nas NRs com equipe
multidisciplinar e especializada para o aperfeicoamento do desenvolvimento das atividades
laborais pelos trabalhadores de forma segura e produtiva.

Nosso portfélio consta com dezenas de titulos prontos para redlizagéo. Além disso, atuamos
wnowstmnkogﬁodeueimmntospamaﬁenderdsespedﬁddodesdosempresos%
disponivel um guia de Treinamentos Normativos onde sdo apresentados todos os
Treinamentos fornecidos pela Firjan SESI.

Amodalidade (EaD, semipresencial e presencial), a carga hordria e o contelido programético
sGo estabelecidos conforme respectiva legislagéo.

INDICAQOES E BENEFICIOS:
% disseminagéo das boas préticas de Satide e Seguranga do Trabalho (SST);
% fortalecimento daimagem da empresa para clientes e érgdos fiscalizadores;

% atendimento as Normas Regulamentadoras de SST.

| samans

VALOR SOB CONSULTA - ORCADO - PRATELEIRA
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acesso as rotinas corporativas.

Prevencdo de
acidentes

SIPAT

Firjan sesi
-
=

VALOR TABELADO DE ACORDO COM PERFIL E PORTE DA EMPRESA - APLICAVEL TCTF SESI

Sede
Av. Graga Aranha, 1

Centro, Rio de Janeiro, RJ

20.030-002
(21) 2563-4455
www.firjan.com.br

Campanha de
IMUNIZacao

Todos os anos a Firjan SESI langa a campanha de imunizagdo contra a gripe, que ocorre de abril a agosto, para
as empresas que desejam proteger a satde do seu maior bem, o trabalhador.

O gesto vacinal pode acontecer nas unidades da Firjan SESI em diversos municipios do estado do Rio ou in
company, sem custo adicional da diéria para mais de 30 doses. Tudo isso para proporcionar maior conforto e

INDICAGOES E BENEFICIOS:

% redugéo do risco de contdgio pela influenza (gripe) nas operagées;

% apoio no controle e na redugdo de absenteismo pela gripe;

% estimulo do sistema imunolégico, conferindo maior prote¢@o aos trabalhadores; e

% redugdo do risco de complicagdes da gripe como, pneumonias, sinusites e no agravamento de doengas
crénicas como diabetes, por exemplo.

 samamas Firjansesi

-
——

Realizagdo das melhores agdes e tematicas para orientar o trabalhador sobre
a importancia da prevencGo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais e da promogdo da sadde. Tudo isso pode ser realizado no
formato 100% on-line com os melhores profissionais.

Servigos disponiveis para empresas que buscam por orientagéo especializada,
variedade de temdéticas, qualidade e confianga na realizagéo parcial ou integral
da sua SIPAT.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

% atendimento & demanda legal NR-05;

% adequagdo do modelo tradicional de SIPAT para um modelo remoto; e
% manutencdo e estimulo da cultura de prevengdo, do autocuidado, da

percepgio de risco, da seguranga e do bem-estar geral dos
trabalhadores e do ambiente de trabalho.

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - ORCADO - CUSTOMIZADO
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bem-estar fisico, mental e

social

~
qo alimentacéo

Pro saudavel, saide emocional, saide bucal e

da saﬁde atividade fisica.

Firjan sesi
=

Ginastica
na empresa

O Programa Firjan SESI de Ginastica na Empresa € desenvolvido no proprio local de
trabalho com sessoes de exercicios fisicos de cunho preventivo e educativo e
dlicergado em vivéncias lGdicas. As atividades sdo voluntérias e realizadas
coletivamente pelos trabalhadores.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

% prevencdo de doengas ocupacionais;

% redugio do estresse;

g enriquecimento das relagoes interpessoais; €
% incentivo & adog@o de um estilo de vida saudavel

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORGADO
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Portfolio

Odontologia

Servigos de diagnoéstico de salde bucal organizacional, orientagdo em satde
bucal, atendimento odontolégico in company com unidades moéveis
odontolégicas, participagdo em SIPATs e programas de promogdo da saltde
e consultérios odontolégicos nos nossos centros de promogédo da sadde.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

reducdo de absenteismo e presenteismo por afastamentos odontolégicos;
cuidado com a satde bucal do trabalhador;
prevencdo de problemas de sadde;
incentivo ao autocuidado; e
F. .
promogao de autoestima e bem-estar. ll‘jﬂn SESI

APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

Atividades educativas pontuais ou continuas, de forma dindmica, com
o objetivo de levar ao trabalhador informagéo de qualidade sobre
satde e estilo de vida e incentivar praticas de autocuidado nas dreas
de satde mental, satde bucal, alimentagao saudavel e atividade fisica.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

Incremento ao calendario de satde da empresa como SIPAT, semana de
salde, entre outros.

Estimulo ao autocuidado para prevengéo de doengas.

oficinas vivenciais: atividades imersivas, quizzes, jogos, esquetes teatrais,
oficinas culinérias, concurso culindrio e mais;

cursos em EaD; e

ODOOOO

calendario e campanhas de sadde integrada alinhados @ agenda do
Ministério da Satde e da OMS.

Palestras

F

rjan sesi

W

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SES! - TABELADO
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Saude Intestinal e satde
integral

Impactos das atividades
fisicas nas doencas crénicas
ndo transmissiveis

Desvendando rétulos para

Aimportancia do
autocuidado na satde

A importancia da ergonomia e
sua relevancia para a satde
do trabalhador

Alimentacdo e longevidade

Sede

Av. Graga Aranha, 1
Centro, Rio de Janeiro, RJ
20.030-002

(21) 2563-4455
www.firjan.com.br

©)
o

Como lidar com ansiedade,
estresse e depress@o

Estilo de vida e habitos
sauddaveis para prevencao e
controle das DCNTs

Empatia: como podemos

escolhas alimentares mais saudavel

5 cuidar das nossas relagoes?
saudaveis. .

Consumo consciente para
uma vida saudavel e
sustentavel

Alimentacdo e Satde da
Mulher

Assédio e outras violéncias
no trabalho: o que
precisamos saber?

Sofrimento mental como
podemes cuidar?

Firjan sesi
-—
—

Calenddrio institucional da

saude

O calenddrio € uma excelente ferramenta para o planejamento de agdes
temdticas focadas em prevengéo e gestdo de riscos para apoiar a melhoria
dos indicadores de produtividade na indUstria, dando suporte as empresas
nas campanhas de sensibilizagéo ao cuidado com a salde e a seguranga.

As temdticas s@o previamente definidas conforme o calendario anual da
Firjan SES|, alinhadas & agenda do Ministério da Satde e da OMS e
disponibilizadas em formatos variados, como posts, e-books, artigos, lives e
diversos outros, nos nossos canais institucionais.

£ indicado para incrementar as campanhas de satde das empresas.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

maior conhecimento sobre salde para a sociedade em geral e para os trabalhadores
da indstriq, sensibilizando para o auto cuidado; e

% apoio &s empresas nas campanhas de SST, com a disseminagdo de conteGdo

qualificado e de relevancia.

GRATUITO
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Menu
rapido

° : Firjan sesi
=

Programa de atividades fisicas com orientagéo profissional em um ambiente
totalmente on-line e interativo com prescrigéo especializada e plataforma
tecnolégica.

Destinado a empresas de todos os perfis que desejam estimular a pratica de
atividades fisicas como forma de prevengdo de doengas e manutengdo da
saude.

INDICAGOES E BENEFICIOS:
% investimento na promogéo de satde e bem-estar de suas equipes;

% contribuigdo para a adogdo de habitos saudaveis e consequente melhoria
dos indicadores de saude geral dos trabalhadores;

% atuagdo na prevengéo de doengas crénicas néo transmissiveis (DCNT);
% manutengédo da imunidade e da disposigéo para o trabalho; e

contribui¢éo para a redugdo do absenteismo e de queixas relacionadas a
satde.

Treino On-line
Fir!ﬂl SESI > - W

f VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADO
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Teleatendimento
em saude

INDICAGOES E BENEFICIOS:

Assisténcia virtual em sadde para a sua
empresa com medicina, educacgéo fisica,
nutricéio e psicologia. Sua empresa escolhe
o melhor modelo de teleatendimento,
podendo optar entre um programa sob
medida para atender as suas necessidades
especificas ou um atendimento com canal
automatizado via plataforma digital.

Em ambas as modalidades, sua empresa
encontra um servico de qualidade e
abordagem humanizada, com consultas
individuais e exclusivas. Tudo isso com muita
flexibilidade de agendamento e
comodidade.

apoio aos trabalhadores na prevengdo e no
tratamento de doencas;

'\

acolhimento aos trabalhadores com
queixas de ordem fisica e emocional;

(\\)

atendimento em consulta clinica
assistencial, evitando utilizagéo do plano de
salde; e

Q)

abrangéncia a trabalhadores em atividade
presencial ou remota.

O

| samamas

Firjanses
—

VALOR SOB CONSULTA - #

ES! - ORCADO - CUSTOMIZADO

Programa de apoio & gestdo da maternidade com o objetivo de promover o bem-estar
fisico e emocional da trabalhadora desde a gestagéo até o retorno aotrabalho.

A trilha conta com agdes muiltidisciplinares (obstetricia, enfermagem, nutrigéo,
odontologia, psicologia, odontologia e atividade fisica) voltadas para a gestante e
sua rede de apoio, bem como para as liderangas.

Oferecemos curso para gestantes e rede de apoio para orientagdes sobre mitos e
verdades sobre a gestagdo, o puerpério, os primeiros cuidados com o bebé ou a
introdugédo da crianga adotada no meio familiar; tel dimento psicolégico para
a gestante para promogéo da autoconfianca e suporte na preparagdo da mde para
o retorno ao trabalho; e capacitagéo de g es para uma atuagdo mais empatica
e eficaz de lideres de profissionais gestantes.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

£ ;? formato presencial, on-line ou hibrido;
3 abordagem multidisciplinar;
72 acolhimento e acompanhamento durante a gestagéo;

’13 abordagem para uma gestagao saudavel, cuidados com o bebég, direitos e deveres
“# da gestante;

-
= 3 extensivo aos familiares (pais e avés), conforme desejo do cliente; e
; receptivo e ambientagéo no retorno ao trabalho (pés-licenga). Fir'un SESI

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI
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Programa de check-up corporativo para empresas que desejam investir no
cuidado da satde de suas liderangas e trabalhadores. O servigo certo para cuidar
de quem cuida da empresa.

Oprogamalndutdeocordocomamodcﬁdodeoontmmdaoulenddnode
atendimento anual; emissdo do ASO; monitoramento dos atendimentos; relatorio

do perfil; e indicadores de satide da populagéo corporativa.

P rqma Disponivel em dois planos: O plano Essencial que contempla exames
laboratoriais, gréficos e de imagem com avaliagdes das principais especialidades
médicas e o plano Premium que inclui todas as avaliagées do plano essencial

CheCk-U p mais especialidades multicisciplinares, com avaliaggo de nutrigdio, psicologia e
odontologia.

Atendimento exclusivo no Centro de Referéncia.

INDICAGCOES E BENEFICIOS:

%monitorcmento da gestdio da salde do quadro executivo e das
liderancas;

% prevencGo de doengas por meio do diagnéstico precoce; e

%preporodoseubmeestrotégooporamelrordesemperhoproﬁmnl

com mais disposiggoe satde. Firjansesi
s =

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

Programa
Atividades recreativas para criangas com idade entre 4 e 14 anos realizadas nos

Centros de Promoggio da satide durante o periodo de férias escolares. COIania

Promove a integracdo de criangas de forma prazerosa e educativa. Combate o P )
sedentarismo, doengas crénicas e estimula soft Skills, através de diversas F

atividades esportivas, atividades Ildicas orientadas, incluindo mdsicas, oficinas, e erlas
Disponivel para empresas no formato de turmas mistas realizadas nas unidades

da Firjan SESI ou customizado com turmas exclusivas da empresa na
moddlidade presencial ou on-line.

» EE

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORGADO
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Jogos Firjan SESI

do Trabalho

Os tomeios com modalidades esportivas individuais e coletivas, com disputas nos formatos presencial e on-line, sdo oferecidos em &
municipal/local conforme o calendério de cada centro de promogéio da satide da Firjan SESL. Séio diversas modalidades presencicis, como fut
vélei, basquete, ténis de mesa e natagdio, além de jogos virtuais (e-games).

INDICAQ()ES E BENEFICIOS:

@eng@mmmdosmmassmusacdq

£ incentivo @ um estio de vida saudavel estimulaco peka prética esportiva, com calendério de competigdes;

) fortalecimento do clima organizaciondl, valorizagdio dos talentos intemos e promogtio do network das empresas participantes; &

%Wmomamm(my&)mmmmm
tomada de deciscio, trabalho em equipe, foco em resultado e muitas outras.

VALOR DA INSCRIGAO POR PESSOA - TABELADO - APLICAVEL TCTF
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O programa Fisioterapia é dedicado a prevengGo e recuperagao,
com abordagem terapéutica para as queixas dlgicas efou
desconforto fisico, tratamento de lesées, promovendo a recuperagéo
e o bem-estar do trabalhador.

£ uma competéncia da Promogéo de Satde, adaptavel para
diversos ambientes, com atuagéo multidisciplinar para apoiar nas
solugbes de salde junto as empresas.

INDICACOES E BENEFICIOS:
% formato presencial, on-line ou hibrido;

% abordagem multidisciplinar;
% prevencgdo e tratamento das doencas laborais;
% Aumento da eficiéncia na realizagéo das atividades ocupacionais;

; % melhoria na postura e mobilidade articular; e

L3 L
Fis‘oterq pla aumento da sensagdo de bem-estar e, consequentemente, da disposigdo para o

trabalho.

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - ORCADO - CUSTOMIZADO A j

Curso EaDem
alimentacdo consciente
e saudavel

Voltado para empresas que desejam orientar os trabalhadores sobre a influéncia da
dlimentag@o na salde e na produtividade, o curso traz reflexdes sobre a importancia de se
alimentar com consciéncia, de fazer escolhas sauddveis e sustentéveis e de desenvolver
préticas de autocuidado na promogdio de salde e bem-estar. Curso autoinstrucional de curta
duragéio (8h) 100% on-line e com emiss&io de certificado.

Perfil do aluno: trabalhadores em geral, a partir de 16 anos, com ensino fundamental completo.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

() orientagdes para planejamento e preparo de refeigdes cassiras;

) contribuigdio para a criagto do habito de ler e interpretar fotuios de aiimentos;

%dsﬁnqﬁodofomefsiwdaamobrﬂpomunmnnwsdmﬁeeeqimdodosm
e
promogdo da diimentagGo como elemento essencial para a manutengdo da salde e a
prevengdo de doencas cronicas.

“ﬁﬂ%&‘%@

VALOR TABELADO EM R$ 29,90 - Aplicavel TCTF SESI - prego fixo

PAGINA 60 DE 77



D (53] -
FII‘jCln SENAI S

/ SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ
IEL 20.030-002
/ CIRJ (21) 2563-4455

www.firjan.com.br

—

e
Promocdo da
IO ~ [
alimentagao saudavel
Programas, consultorias e atendimento nutricional individual para
promogéio da alimentagéo saudavel nos espagos de trabalho . !
4 l
ATENDIMENTO
CONSULTORIAS PROGRAMAS - A pdm,
AvaliagGo da composigéio Programas de promogéo da Assisténcia nutricional
nutricional dos cardépios e alimentagdo saudével com t individual, podendo ser
ambiéncia dos refeitorios de agoes voltadas parao \ realizada na empresa ouno
empresas e diagnostico nutricional trabalhador, para o servigo de \\‘ formato virtual via telenutrigéo.
populacional (avaliagéo de peso, alimentagdo daempresae \¥ /
attura, composigéio corporal e para os famiiares/rede de L Nl ]
padrdo alimentar). apoio. -
S
Firjansis v ‘
=—
—_— VALOR SOB CONSULTA - WL TCTF SESI - ORGADO - CUSTOMIZADO

-

Educacdo |
nutricional

OFICINA CULINARIA
“MAO NA MASSA”

Atividade prética em grupos de 10 a 30 trabalhadores mediada por
rlMcioristaeredlzodcemoopu/ooz’rhodcempresoouem
nossas cozinhas itinerantes (unidades maveis).

Palestras, cursos EaD, rodas de conversa e oficinas de
curta duragdo com cardter imersivo com o objetivo
de promover educagdo alimentar e nutricional aos
trabalhadores em um formato breve e interativo nas

seguintes temdticas:

PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA,
OFICINAS E DINAMICAS DE GRUPO

Atividade interativa em grupo para discusséio de conceitos e préticas da

dlimentacdo saudavel relacionados as diversas condicoes de satide e ciclos
davida.

CURSO EAD ALIMENTACAO

CONSCIENTE E SAUDAVEL
Curso dindmico com 8h de duragéo que conta com videos e atividades
interativas abordando a alimentagdo sauddvel sob 3 dimensdes:
psicossocial (por que comemos), biologica (o que comemos - importancia
dos nutrientes na sadide) e de sustentabiidade ambiental (como o que
comemos impacta o planeta).

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - ORCADO - CUSTOMIZADO
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Programa de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel
com agées continuas e vivenciais voltadas para Educagéo em Satde,
Teleatendimento nutricional e envolvimento da familia e rede de
apoio. Com duragdo de 12 meses, busca auxiliar na prevengdo e
controle das doengas crénicas ndo transmissiveis.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

% Diagnéstico nutricional inicial e final

% Acdes de educagdo alimentar e nutricional
% Calenddrio de satude

% Assisténcia nutricional individual (teleconsulta)

Nutricao
Offsh 0 r e % Envolvimento familia /rede de apoio

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - ORGADO - CUSTOMIZADO

Firjanses

-—
=
Curso autoinstrucional de curta duragéo (8h) 100% on-line, com AVA
na plataforma LMS, SCORM, e com emissGo de certificado. O curso
propde uma imerséo conceitual, abordando o impacto da sadde
mental Ges de trabalho bem-estar, e até um exercicio

Curso EaD pokpolseorimbptin
Voltado para empresas que desejom fortalecer o cuidado e o bem-

em saﬁde ' l estar mental. Perfil do aluna: trabalhadores em geral, a partir de 16

anos, com ensino fundamental completo.

mentalnas

organlzagoes (2, comproenso dospindpos desafio da satde mentol  dese mpecto
nas relagdes, na satide e na produtividade;

INDICAGOES E BENEFICIOS:

a . informagdo sobre as principais préticas e estratégias empresariais para o
cuidado da satde mental dos trabalhadores;

%ndsmﬁeoqﬂo de situagdes estressoras, comportamentos, sindis e
_— sintomas relacionados a possivels transtomos; e

%cprerﬂzododehécmasqueeshmdemommjdudoeagaswodu
A—— cuidado com o préximo.
L — —

VALOR TABELADO DE R$ 29,90 - PRECO FIXO - Aplicavel TCTF SESI : m@)
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Jornada de
desenvolvimento da

saude emocional

Programa educacional com seis eixos distribuidos em encontros conduzidos
por professional de psicologia, com apresentagdo tedrica e vivencial de
importantes ferramentas para a sadde e o desenvolvimento emocional do
trabalhador no seu ambiente de trabalho.

Tem como principal objetivo promover o autoconhecimento e a qualidade nas
relagbes interpessoais e no processo de tomada de decisGo.

Disponibilizado no formatto presencial e virtual (sincrono) em turmas exclusivas
para aempresa contratante.

DIFERENCIAIS:

;edncgdoemouondmewmégce&senudpamoptmngdodesaﬂds,wn
teoria baseada nos conceitos da Neurociéncic
;uémoasembasadospelatempacogim-conpomxmddpaaconsﬁios
“ vivéncias durante arealizagéo do programa;
;mmmmwmmmmmm

interpessodis; de comunicagiio; manejo do estresse (estratégias e
fenm\erﬁas)emqnqresaﬁuemhapmwdampbrn

ALOR SOB CONSULTA Firjan:

=
=

"Tf"«riu de

ao

ao uso de alcool
e outras drogas

uO

Consultoria para apoiar as empresas na construgéo de programas de prevengéo
ao uso de dicool e outras drogas, visando o fortalecimento ou a elaboragéo da
politica interna e o estabelecimento de protocolos, rotinas e estratégias, como
campanhas educativas e preventivas, para contribuir para a salde dos
trabalhadores e a redugéo de riscos e acidentes.

Composta por quatro etapas:

Reconhecimento Shraibilzach Construg@o do Langamento do
da organizagdo i modelo préprio e da programana
politica da empresa empresa —
com fortalecimento  Sustentabilidade das
do programa agoes

O TRABALHADOR QUE FAZ USO ABUSIVO DE ALCOOL OU OUTRAS

- . DROGAS A .
esté envolvido em 65% dos sai do trabalho 3 vezes mais
acidentes de trabalho; cedo ou chega o trabalho 3

vezes mais tarde;

0 tem queda significativa da 0

produtividade; utiliza 16 vezes mais o plano de
sadde;

0 falta 10 vezes mais do que aquele
que ndio consome essas substancias

—em média 5 dias por més;

0 solicita 6 vezes mais
indenizagoes, empréstimos etc.
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f Consultoria de promogdo a
seguranga psicologica

Consultoria que visa avaliar o nivel de maturidade da empresa em relagéo
c‘:segumn(;opsioolég’oupcraqmelapompromoverespagosde
estimulo ao ambiente psicologicamente seguro adequados & sua
redlidade. O servico também promove a imerséo do lider no tema, e a
formagdo de multiplicadores, que irGo perpetuar a seguranca psicologica
ap6s o fim da agdo.

BENEFICIOS:

“, maiores autenticidade e criatividade na equipe, gerando mais inovagéo na

=

“" empresa;

. aumento da produtividade da equipe (aumento estimado em 12% - dados

= do Gallup);

; melhor comunicagdo entre a equipe;
3 reduggio de transtornos mentais nos funciondrios (agdio preventiva);

; redugdo de incidentes de seguranga (estimativa de diminuigéo em cerca
de 40% - Instituto Gallup);

‘53 retengto de talentos e diminuigio do tumnover (redugéio de 27% de
rotatividade dos trabalhadores - Instituto Gallup).

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

Solu¢cdo em satde mental:

Mentis 360

Solugdo tecnoldgica, automatizada e de autosservigo, que auxiia as
empresas e trabalhadores a identificar seus niveis de bem-estar
através de levantamento e andlise de dados.

A plataforma Esta & uma plataforma desenvolvida com a expertise dos profissionais

parceira das empresas o i
Salbromacheids BENEFICIOS:
;mmdasmdementddostmbdhodormoomcpenos
algumas perguntas respondidas
de quem |mporta
. 3Dudosbwnm.udospaupmnaoqoesdepromoqﬁodasuudementul
‘ aos trabalhadores
.-” ‘f;miﬂvhn#emwpamomddododo
- seu trabalhador
Firjansesi >
!; m = i das situagdes que representem um risco a satde mental
=

3 Indicagtio de encaminhamento, por geolocalizagdo, para os trabalhadores
que apresentem algum risco relacionado & satde menta

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - ORCADO
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Consultoria em Fatores Psicossociais que visa mapear os
fatores de risco e fatores de protegdo que estdo emergindo na
organizacdo. O levantamento integra dados quantitativos e
qualitativos visando impacto positivo na produtividade e na
relagdo do trabalhador com seu trabalho.

Além do Mapeamento, a empresa recebe a indicagdo de
planos de agdo voltados para as necessidades identificadas.

BENEFICIOS:
~ impactopositivo na produtvidade do trabahador

/=, impacto positivo na relagdo do trabalhador com seu
contexto de trabalho

()

Fir!g_l SESI
——

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

A termografia € uma tecnologia segura e confiGvel de captagdo e registro de
imagem corporal por infravermelho para triagem e andlise de alteragées térmicas
detectadas na superficie da pele. Com a associagéo de avaliagdes das capacidades
fisicas e funcionais (movimento e forga muscular), relatos de sintomas e dores e
andlises de imagens termogrdficas, os dados coletados permitem a identificag@o
precoce de alteragdes fisiologicas e funcionais e auxiliam na prevengdo e no
monitoramento da fadiga, das lesées musculares e da dor crénica.

INDICAGOES E BENEFICIOS:

/7= contribuir para a redugGo de custos com doengas, absenteismo, presenteismo e
" afastamentos por motivos de salde e com sinistralidade;

Q

~—— identificagéo de possiveis processos inflamatérios, desconforto fisico funcional e lesées ou
" fraturas osteomusculares nos trabalhadores da empresa para subsidiar solugoes que
atendam as demandas de cada setor de forma estratificada;

y

Q)

y

~— mapeamento do perfil funcional osteomuscular individual e coletivo dos trabalhadores da
“ empresa;

y

Q!

.';' mapeamento do cendrio de salde dos trabalhadores da empresa baseado em
inteligéncia de dados;

monitoramento e acompanhamento dos indicadores dos processos de intervengao; e

Q QO

- avdliagGo do impacto das intervengdes na redugGo de lesdes osteomusculares,
““" monitorando indicadores de satide, seguranca e produtividade do trabalhador.

VALOR SOB CONSULTA - APLICAVEL TCTF SESI - CUSTOMIZAVEL - ORCADD

v
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Atendimento ﬁgital

A Firjan SESI inovou e trouxe o atendimento no formato figital, que & a uniGo do
fisico com o digital. Nesta modalidade, o médico faz o atendimento on-line com
o suporte presencial da enfermagem na coleta dos sinais vitais e na realizagéo
de exames em tempo real.

INDICACOES E BENEFICIOS:
% diminuigdo de idas desnecessdrias ao pronto-socorro;
% redugdo de custos com sinistro médico;
% identificag&o precoce e monitoramento de doengas crénicas;
atendimento coordenado de salde com triagem de enfermagem presencial para
acompanhamento, coleta dos sinais vitais e realizagdo de exames* com resultados
transmitidos para o médico;

% acompanhamento médico evolutivo e por imagem da salde do trabalhador; e

% uso de dispositivos médicos que permitem, em tempo real, verificag@o por parte do
médico da ausculta pulmonar, ausculta cardiaca, frequéncia cardiaca, entre outros.

VALOR SOB CONSULTA - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

Ge i d estratégia de sadde corporativa
stao da

sa Ude orientada por dados

no fortalecimento

da politica de saide.
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Firjan s e

SESI Viva +

A plataforma digital para a gestéo de programas e servigos voltados
& satde e a seguranga na induastria.

Para empresas de todos os portes que necessitam de um programa
com sistema completo para apoiar a gestGo das estratégias
corporativas de SST.

DIFERENCIAIS:

* rotinas de SST mais eficientes;

+ guarda eletrénica dos documentos legais e obrigatoérios de SST;

+ painéis de indicadores para apoiar gestores empresariais em
decisoes relativas a acdes prioritrias de seguranca e saltde no
trabalho;

+ gestdo dos afastamentos por doengas e acidentes de trabalho; e

+ gest@o da promogao de salde e controle de doengas por meio do
monitoramento de trabalhadores com doencas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT).

Firjansesi  p
-

——

Info

SES| Viva +

As empresas que contratam a modelagem SESI para gestdo de SST,
em qualquer plano, tém acesso a uma ferramenta exclusiva de
inteligéncia de dados, o Info SESI Viva+, um painel intuitivo, com 60
indicadores, que mostra a realidade da satde e da seguranca no
trabalho na empresa.

O acesso a informagoées qualificadas e estruturadas & um diferencial
para as empresas na tomada de decisdes e na implementagdo de
medidas para diminuir custos e aumentar a qualidade de vida do
trabalhador.

DADOS DISPONIVEIS NO INFO SESI VIVA+

* PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DA EMPRESA
* PERFIL DE SAUDE DOS TRABALHADORES
» DADOS SOBRE AMBIENTE DE TRABALHO

« NUMERO DE FUNCIONARIOS AFASTADOS —_—

« DADOS DE VENCIMENTO DE EPIS -

« DADOS DE VENCIMENTO DE EXAMES Flrjan SESI
-—

-
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Diogn().stico de
maturidade

EM CULTURA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Servico de consultoria, com foco na verificagGo da
maturidade de seguranca e satde no seu ambiente de
trabalho. Com metodologia exclusiva, o diagnéstico
permite o fortalecimento da cultura de salde e
seguranga do trabalho, de maneira que se torne um
valor e influencie positivamente a vida de todos os
envolvidos de modo integral.

% promogdo de ambiente seguro e saudavel;
% aumento da produtividade;

% promogao do bem-estar dos colaboradores; e

%formcto digital e presencial. o ey

VALOR SOB CONSULTA - CUSTOMIZAVEL - ORCADO

Firjan sesi ) ~
= Consultoria de Prevengdo

e Gerencianlento de
Absenteismo

EM SAUDE

Servico de consultoria que analisa os principais impactos por
meio do monitoramento e
da gestGo dos atestados, com levantamento  dos
dados  epidemiolégicos e  previdencidrios, entre outros,
que contribuem para a redugdo de custos em satde da empresa.

% Apoio para as empresas de forma estratégica na tomada de
decisoes assertivas e implementagéo de
agoes de promogdo da salde;

% Monitoramento e controle do absenteismo e da baixa produtividade

ocasionados por faltas; de Absenteismo

#2, RedugGo de custos de saGde na empresa por meio de politica e em Saude
gestdo de atestados, com levantamento dos dados epidemiolégicos
e previdencicrios; e

§

% Andlise do cendrio com inteligéncia de dados para melhor direcionar
os investimentos em salde.

VALOR SOB CONSULTA - CUSTOMIZAVEL - ORCADO
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Consultoria em avaliagdo de ASSTI
saldde e seguranca dos

trabalhadores da industria

Servigo consultivo que avalia a satde e a seguranca no trabalho sob o ponto
de vista do trabalhador. Nossa metodologia atua em 6 dimensbes, com mais
de 42 indicadores, para auxiliar as empresas a tornarem o ambiente
corporativo mais saudavel, tendo como foco o bem-estar do trabalhador.

% informacao confiével para a gestao de risco e produtividade;

% otimizagdo de recursos e criac@io de ambiente saudavel;

s st Firjanses

Consultoria customizada pode ser realizada a partir de:

PROGRAMAS DE

PROMOGAO DA SAUDE
Os trabalhadores sGo acompanhados nos

SAUDE OCUPACIONAL +
DADOS DO PLANO DE SAUDE

As informagoes sGo apresentadas a partir de I mas de satde customizados Firj

; s : nteh éncia progra peK frien
painéis predihvosAmethosoom prescrigdes de g SESL Os indicadores de salde s@o coletados
oq(_ﬁesptxaogoummudamdopefﬁ'de ‘ durante o programa, minerados em periodos
salde, com orientagdes baseadas em dados, estabelecidos para a geragdo de ocorréncia e

estudo dos dados.

Atuagéo na andlise do perfil populacional com
o objetivo de classificar a populagdo quanto
qos seus riscos e estabelecer critério de

para um cuidado coordenado e assertivo.
ComparagGo de custos entre o grupo de
pacientes com DCNTS e identificagdo dos
grupos com padrées incomuns de utilizagéo

(alto custo, consultas ambulatoricis, urgéncias, abordagem para agdes mais assertivas. A

s \ consultoria prevé também a andlise dos
impactos econémicos do adoecimento e das
V agdes de prevencéo na empresa.
APLICADA A SAUDE E A SEGURANGA NO
TRABALHO ..
Firjan sesi
i -
VALOR SOB CONSULTA - CUSTOMIZAVEL - ORCADO _f
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! @ TN Politica Nacional de
Politica Nacional de @ WO avwenacas enutricio
Promogao da Satde (PNPS) \
PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS PARAO
ENFRENTAMENTO DAS DOENGAS CRONICAS E AGRAVDS.
NAD TRANSMISSIVEIS NO BRASIL (202420801

[

Metodologias em alinhamento com
politicas e planos

WHO GUIDELINES ON @ MOVIMENT®
PHYSICAL ACTIVITY AND T TP RNTE KM PR
SEDENTARY BEHAVIOUR

\ ',
Plano Nacional de Satide AMBIC AO \;[ Al

2020-2023

Ambicionamos chegar Mablle technologies
o for oral heaith: an

em2030com1.000

empresas 7 implementation guide

progamas o @ 184

BE MOBILE

NOSSOS
diferenciais

== certificacdes 1SO9001 e INMETRO; —

\

== vanguarda em seguranca e saide ocupacional;
ATUANDO NO MERCADO

\

== ampla carteira de clientes;
3MIL EMPRESAS E MAIS DE 200MIL VIDAS

-— . O .
== reconhecimento da marca e da qualidade dos servicos; e
SATISFAGAO DO CLIENTE
— . .
== metodologia de design de produtos. m
HUMAN CENTERED T

DESIGN ‘
L =
7 Fraunhofer

=30 &.30 §,30&,30 &£.30&.50
= J0S.30 5,305,330 S.30=.30

=30 =M = 30530 = 30530
=, 30 &.30 &.30&,30 &.305,50
= 305,30 S 305,30 S.30=.30

PAGINA 70 DE 77



® © -
F lrj a n SENAI ijd ércqa Aranha, 1

SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ

/ IEL 20.030-002
/ CIRJ (21) 2563-4455
/ www.firjan.com.br

Saude Firjan SESI.
Nosso maior bem é a vida

PAGINA 71 DE 77



F ® ® IS
Sede
lrj an SENAI Av. Graca Aranha, 1
SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ
/ IEL 20.030-002
/ CIRJ (21) 2563-4455
/ www.firjan.com.br

ANEXO Il - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE PRE-QUALIFICAGAO
E REQUISITOS DA ESPECIFICAGAO TECNICA

Eu, , CPF n.° , representante legal da
empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, sobon.” DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

signataria cumpre plenamente os critérios de pré-qualificacdo e requisitos da
Especificacdo Técnica do procedimento de pré-qualificacdo de startups como

parceiras de negocios da Firjan SESI.

Por ser verdade, e ciente das responsabilidades pelas informacdes e documentacdes
prestadas, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)

PAGINA 72 DE 77



F. ® IS
Sede
lrj an SENAI Av. Graca Aranha, 1
/ SESI Centro, Rio de Janeiro, RJ
IEL 20.030-002
/ CIRJ (21) 2563-4455
/ www.firjan.com.br
PRE QUALIFICACAO SESI N° 001/2025
ANEXO Il - DECLARACAO DE MANUTEN(;AO DA DOCUMENTACZ\O ATUALIZADA

DURANTE TODA A VIGENCIA DO PROCESSO
(PRAZO MINIMO DE UM ANO)

Eu, , CPF n.° , representante legal da
empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, sobon.” DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

signataria mantera toda a documentacao exigida na Especificacdo Técnica do
procedimento de pré-qualificacdo de startups como parceiras de negocios da Firjan

SESI atualizada e disponivel durante toda a vigéncia do processo para a Firjan SESI.

Por ser verdade, e ciente das responsabilidades pelas informacdes e documentacdes
prestadas, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PRE QUALIFICACAO SESI N° 001/2025

ANEXO IV - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DAS INFORMAGOES
PRESTADAS

Eu, , CPF n.” , representante legal da empresa

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob o

n.° DECLARO, sob as penas da lei, que que as informac¢des prestadas

e documentos apresentados para a Especificacdo Técnica do procedimento de pré-
qualificacdo de startups como parceiras de negocios da Firjan SESI sdao verdadeiros e
auténticos, e que todos os documentos apresentados no mesmo processo conferem com

seus respectivos originais.

DECLARO, ainda, estar ciente de que poderei ser instado a apresentar qualquer
comprovacao que se fizer necessaria, junto a Firjan SESI, sob pena de nulidade do
procedimento de pré-qualificacao de startups como parceiras de negocios da Firjan SESI,
caso nao se confirme a veracidade da declaracdao ou das informacdes e documentos

submetidos.

Por ser verdade, e ciente das responsabilidades pelas informacoes e documentacoes

prestadas, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PRE QUALIFICACAO SESI N° 001/2025
ANEXO V - DECLARA(;AO DE NAO INIDONEIDADE PARA CONTRATAR

Eu, , CPF n.° , representante legal da
empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
-CNPJ, sobon.’ DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

signataria nao incorre em nenhuma das condicdes impeditivas previstas na lei; que
nao foi declarada inidonea por ato do Poder Plblico; que nao esta impedida de
contratar junto a Firjan SESI; e que detenho pleno conhecimento da Especificacao
Técnica do procedimento de pré-qualificacdo de startups como parceiras de

negocios da Firjan SESI.

DECLARO, ainda, estar ciente da obrigacdo em comunicar a Firjan SESI qualquer
fato ou evento superveniente a submissao de informac¢des e documentos que altere
a atual situacdo quanto a habilitacao juridica, técnica, regularidade fiscal, ou

idoneidade econdmica e financeira da empresa

Por ser verdade, e ciente das responsabilidades pelas informacdes e documentac¢des
prestadas, firmo a presente DECLARACAO.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PRE QUALIFICAGCAO SESI N° 001/2025
ANEXO VI - CRITERIOS DE PRE-QUALIFICACAO E REQUISITOS PROVA CONCEITO (PoC)

1.1. Abaixo segue a listagem de todos os critérios de pré-qualificacdo e requisitos que
deverao constar na Prova de Conceito.

1.2. A coluna Atende deve ser marcada com “Sim”, no caso de a solucao atender ao

requisito, ou “Nao”, no caso de nao atender ao requisito.

1.3. A coluna “Forma de Atendimento” deve ser preenchida com “Pratica” no caso do
requisito ser demonstrado de forma pratica, ou “Documentacdo” no caso do

requisito ser demonstrado através de documentacao.

1.4. Fica da Firjan SESI solicitar a demonstracdo PRATICA de qualquer requisito que tenha

sido marcado com a forma de atendimento através de Documentacao.

REQUISITO - ARQUITETURA / PROVA DE
AMBIENTE / ESTRUTURA CONCEITO

ATENDE FORMA DE

(SIWNAO)  ATENDIMENTO OBSERVAGOES

A execucdo funcional da
solugao em ambiente SIM
controlado ou simulado;
Evidéncias de que a solugao
atende minimamente ao SIM
problema identificado;
Demonstracao da usabilidade e
do potencial de escalabilidade SIM
da solucao;

Avaliacdo de aspectos de
confiabilidade e aplicabilidade SIM
pratica;

Grau de inovacao e

originalidade da solucéao; SIM

Aplicabilidade  pratica no
contexto da salde e seguranca SIM
corporativa;

Potencial de impacto
econdbmico, financeiro, social, SIM
ambiental e tecnoldégico
Alinhamento com as areas
tematicas do Chamamento SIM
Publico;
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Capacidade de entrega e

sustentabilidade da solugéo; SIM

Clareza e dominio técnico na

~ SIM
apresentagao

Relatério final da  PoC,
contendo: objetivos da
demonstracao, escopo testado,
metodologia aplicada, SIM
resultados obtidos, limitacées
observadas e proposta de
préximos passos.
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