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Projeto Wilson Sons Qualifica

A Wilson Sons e a Firjan SENAI SESI tornam publico o presente Edital que se destina ao
preenchimento de 25 vagas, no dmbito do projeto “Wilson Sons Qualifica”, com o intuito de
oportunizar curso gratuito na area de Auxiliar de Logistica. Busca promover a inclusao social de
forma qualificada de seus participantes, assim como o desenvolvimento de habilidades sociais
e da abordagem de temas transversais relacionados a formacgéo cidada, elevando o potencial de
empregabilidade dos jovens. O curso, certificado pela Firjan SENAI e reconhecido pela
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) ira qualificar os participantes para atuacao na area,
assim como receberdo maédulo da Firjan SESI, que ird contribuir para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, por meio de oficinas de Acompanhamento para o
Desenvolvimento Humano, colaborando para o desenvolvimento integral de cidaddos e

profissionais para o mundo do trabalho.

As atividades do projeto ocorrerdo de 5 vezes por semana, sendo 4 dias de conteudo técnico da
Firjan SENAI e 1 dia de atividade de Acompanhamento para o Desenvolvimento Humano,

oferecida pela Firjan SESI. O curso tera a duracéo total de 228h (180h técnico + 48h DH).

A inscrigcdo configura o reconhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e

instrucdes previstas neste edital.

Curso que sera oferecido neste edital:

Auxiliar de Operacao em Logistica

Turno da noite — 18:00H AS 22:00H (5 dias na semana, 4 dias curso técnico e 1 dia de DH)
Modalidade: Presencial

Pré-Requisito: Idade minima de 18 anos

Escolaridade minima desejavel: 7° ano do Ensino Fundamental

Local: Firjan SENAI - Unidade extensiva de Vicente de Carvalho

Endereco: Rua Carlos Seidl, 1141 - Caju, Rio de Janeiro - RJ, 20931-004
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INSCRICOES

As inscrigbes para o projeto Wilson Sons Qualifica estardo abertas no periodo de 25/11/2024 e
29/11/2024, podendo ser prorrogado ou reduzido, sem aviso prévio, caso o numero de inscritos

supere o valor de trés vezes o numero de vagas disponiveis para o curso.
1.1. Pré-requisito parainscrigao:

1.1.1. Podem se inscrever para o projeto adultos a partir de 18 anos em situagcdo de

vulnerabilidade social, preferencialmente moradores do Caju e adjacéncia;
1.1.2. Ter concluido o 7° ano do Ensino Fundamental em instituicdes publicas de ensino;

1.1.3. Acomprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita no ato da matricula, por meio de
histérico escolar ou diploma de conclusao do nivel escolar (original e cépia) para os que tiverem
concluido ou declaracao emitida pela instituicao escolar (caso nao possua o diploma), e para

aqueles que estiverem cursando por meio de declaracéao;

1.1.4. O(A) candidato(a) s6 podera realizar uma Unica inscricdo para o mesmo CPF;
1.1.5. Nao havera cobrancga de taxa de inscricao, matricula ou mensalidade.

1.2. Das inscricbes:

1.2.1. Nao serdo aceitos documentos, protocolos ou declaragcdes que estejam fora do prazo de

validade.

1.2.2. A inscricao configura o reconhecimento e a aceitacao, pelo(a) candidato(a), de todas as

normas e instrugdes definidas nesta Edital.
2. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

2.1.1. O processo seletivo contara com trés etapas sendo a primeira a realizagdo de uma pré-
selecaorealizada pela Comissao Gestora que avaliara adocumentagcao e acomprovacao do local

de moradia dos 75 primeiros inscritos.

Os pré-selecionados serdo convocados para a segunda etapa, que € a participacdo na Reuniao
de Informacao Pedagogica (RIP) que acontecera nos dias 11 e 12 de dezembro, na unidade

extensiva da Firjan SENAI Vicente de Carvalho, localizada na Rua Carlos Seidl, 1141 - Caju, Rio
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de Janeiro - RJ, 20931-004 e a terceira etapa é o processo de selegao, que ocorrera em janeiro de

2025.

2.1.2. 0 processo de selecao ocorreranos dias 13,14 e 15 de janeiro de 2025, na mesma Unidade

onde o curso ird ocorrer mencionado no tépico acima;

2.1.3. Vulnerabilidade Social - Marcadores sociais de Mulher/ Transgénero / LGBTQIA+ / Agénero
/ Nao Binarie, Pessoa com Deficiéncia, ndo possui renda familiar mensal, Preto / Pardo / Indigena

(0,0 ou 2,00) pontos com pontuagao maxima de 8,0.

2.1.4. O processo de selegéo e classificagao sera realizado mediante o atendimento de critérios
de vulnerabilidade social, econbmica, habilidades e avaliagdo psicolégica, a partir das
informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as), naficha deinscricdo, que serdo analisadas pela

Comissao Gestora, cuja decisao é soberana.
2.1.5. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita da seguinte forma:

2.1.5.1. Os (as) candidatos (as) serdo ranqueados(as) em ordem decrescente da maior para a

menor pontuagao conforme item 2.1.1.

2.1.5.2. Os (as) candidatos (as) ranqueados (as) ocupardao as vagas de acordo com a
disponibilidade das mesmas, no caso do Projeto Wilson Sons Qualifica, as 75 (cinquenta)

primeiras maiores pontuacdes.

2.1.5.3. Havendo empate serdo utilizados até dois critérios de desempate, com pontuacdo de 0,0
ou 2,0, a saber: critério 1 — Localizacao geografica (Bairros prioritarios conforme item 1.1.2);

critério 2 - Raga (Preto / Pardo / Indigena); critério 3 - Nao possui renda familiar mensal.
2.1.6. Contra a decisdo da Comissao Gestora ndo cabera recurso ou impugnacgao.

2.1.7. E expressamente proibida a entrada na unidade da Firjan SENAI trajando bermuda,

camiseta, chinelo e boné, bem como fumar nas dependéncias.
3. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Oresultado do processo seletivo sera divulgado no dia 17/01/2025, a partir das 12h, e estara
disponivel para consulta dos(as) candidatos(as) no atendimento FIRJAN SENAI (unidade

extensiva Firjan SENAI Vicente de Carvalho) - Endereco: Rua Carlos Seidl, 1141 - Caju, Rio de
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Janeiro - RJ, 20931-004, devendo o(a) candidato(a) comparecer, pessoalmente, para tomar

ciéncia do resultado.
4. CANDIDATOS(AS) NAO SELECIONADOS(AS) E FILA DE ESPERA

4.1. Os (as) candidatos (as) que nao forem selecionados(as), serdo comunicados(as) por e-mail
e permanecerdo na base de dados/ fila de espera, caso surjam novas oportunidades, respeitando

a ordem classificatoéria.

4.2.0O(A) candidato(a) podera manifestar o seu desinteresse em manter seus dados armazenados

na fila de espera, oportunidade em que serdo devidamente descartados.
5. MATRICULA

5.1. A matricula devera ser efetivada pelo(a) candidato (a) selecionado (a) no periodo entre 22 e

27 de janeiro de 2025, no horario das 09:00 as 17:00.

5.2. Documentos obrigatdrios para matricula (original e cépia) do (a) responsavel legal e do (a)

candidato (a):
¢ Certiddao de Nascimento ou Casamento ou Carteira de Identidade;

e CPF do(a) proprio(a) candidato(a); (documento avulso, cartdo CPF ou comprovante de situacao

cadastral no CPF - dispensavel caso conste o numero do CPF na Carteira de Identidade);
* No caso de estrangeiros: RNE - Registro Nacional de Estrangeiros;

* No caso de refugiados: protocolo provisério de solicitagcdo de refugio emitido pela Policia

Federal;

¢ No caso de estrangeiros/refugiados: protocolo de solicitacdo de equivaléncia dos estudos

concluidos no Exterior emitido pelas Secretarias Estaduais de Educacéao;
e Comprovante de escolaridade;

¢ No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera necessaria a comprovacao da deficiéncia, por

meio de relatdrio, declaragao, anamnese ou laudo médico.

5.3. Sera considerado desistente, perdendo direito a vaga, o(a) candidato(a) cujo (a) responsavel

legal que nao efetuar sua matricula no periodo determinado no item 5.1, que ndo comprovar os
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pré-requisitos para ingresso no curso e/ou nao apresentar os documentos necessarios a

matricula.

5.4. Os (As) candidatos(as) com deficiéncia deverao apresentar todos os documentos citados,
observando a legislacédo vigente, sobretudo o Decreto Federal n°© 3.298/1999, artigo 28, § 2°, no
qgual ha previsdo que para tais candidatos sera observada a capacidade de aproveitamento e néo

o nivel de escolaridade.

5.5. Havendo desisténcias serdo promovidas reclassificacbes, respeitando a ordem

classificatdria de acordo com os critérios estipulados no item 2.1.1 para cada turma.

5.6. 0 (A) candidato(a) aprovado recebera um auxilio alimentacéo no valor de R$ 284,38 por més
de atividade do projeto. Os valores correspondentes aos dias de aula serdo acumulados e

depositados mensalmente na conta bancaria do beneficiario.

5.7. O auxilio sera pago de acordo com o periodo de realizacao e presencga nas aulas, ndo havendo

pagamento durante periodos de recesso, feriados e/ou férias do curso.

5.8. O auxilio é condicionado a participagao nas atividades, havendo desconto proporcional dos

dias faltados sem justificativa.

5.10. No ato da matricula, os aprovados devem apresentar os dados da conta bancaria. Podendo
ser CONTA CORRENTE ou CONTA POUPANCA no nome do proprio(a) candidato(a)
preferencialmente. Pode ser CONTA CONJUNTA, desde que o candidato(a) seja o titular da conta.

NAO PODE ser conta salério, pois ndo aceita depdsito. Pode ser utilizada CONTA DIGITAL.

5.11. Na hipdtese de a informacao de dados bancarios ser inconsistente, os pagamentos ficam
desobrigados, até a regularizacao dos dados. Essa regularizagdo sera feita por e-mail enviado

pelo participante para carhesilva@firjan.com.br com as informacdes corretas.
6. DO INICIO DAS AULAS

6.1. As aulas terdo o inicio previsto para 28 de janeiro de 2025.



Firjan senai
jan sen Wy
— Wilson, Sons

7. COMISSAO GESTORA

7.1. A Comissao Gestora do Wilson Sons Qualifica é composta por membros da Geréncia de

Projetos Integrados de Responsabilidade Social da Firjan SENAI SESI e membros da Wilson Sons.
8. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

8.1. Alinscricao no projeto “Wilson Sons Qualifica” implica consentimento, informado no ato de
inscricdo, para o uso e tratamento dos dados fornecidos ou preenchidos, nos termos da Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.2. Nesse sentido o SESI/RJ, o SENAI/RJ e a Wilson Sons declaram estarem cientes dos termos
daLein®13.709, de 14 de agosto de 2018 denominada Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD), e da Lei Estadual n© 8.973, de 10 de agosto de 2020, do Estado do Rio de Janeiro, e se
comprometem a abster-se de qualquer conduta que constituaviolagao as suas disposi¢des, bem
como adotam procedimentos internos de controle e protecdo dos dados pessoais conforme

estabelecido na lei.

8.2.1. Destaca-se também gue o aluno precisara informar os seguintes dados pessoais para
realizacao dainscricao, género, raca, local de moradia e renda, e caso seja menor de idade, nome

do e e-mail do responsavel legal.

8.2.2. A Firjan SENAI SESI e a Wilson Sons comprometem-se em utilizar os dados pessoais
coletados somente para fins de execucao do projeto “Wilson Sons Qualifica” e comprometem-se
a ndao compartilhar os dados coletados com terceiros. A Firjan SENAI SESI desde ja, informam
que na execucao dos servigcos, pode vir a compartilhar os dados do(a) aluno(a) entre as demais
entidades pertencentes da Firjan e suas Instituicdes e/ou entre outras Instituicbes, para
cumprimento da finalidade deste projeto. O(A) aluno(a), declara estar ciente e consentir com o
tratamento de seus dados pessoais para as finalidades previstas neste instrumento. Declarando
ainda estar ciente que o tratamento dos referidos dados é indispensavel para a operacionalizagao
dos processos do Projeto, referidos neste edital. Na forma do artigo 18 da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, o(a) titular do Dado Pessoal ou seu(sua) responsavel legal, poderdo exercer seus
direitos por meio do e-mail dpo@firjan.com.br. O(A) aluno(a) declara estar ciente que os dados
pessoais, dados sensiveis e/ou metadados fornecidos no ambito deste contrato edital poderao
ser utilizados, de forma anonimizada, para fins estatisticos ou de pesquisas. O SESI/RJ, o

SENAI/RJ e a Wilson Sons irdo armazenar os dados pessoais coletados por 1 ano.
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8.3. As Instituicdes se obrigam, em nome de seus colaboradores, bem como por terceiros que
venham agir em seu nome, a conduzir suas praticas empresariais e/ou comerciais, durante a
consecucao do presente edital, de forma ética, em conformidade com os preceitos legais
aplicaveis a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e demais legislagdes que versem sobre o

tema.

8.4. Emrelacdo aos dados pessoais, dados pessoais sensiveis e/ou metadados, coletados, a fim
de operacionalizar o processo seletivo previsto no presente Edital, as Instituicbes se
comprometem a: a) usa-los apenas para os propositos referentes aos servigcos oriundos do
processo seletivo de inscricdo e matricula, em caso de aprovagédo no processo seletivo, que se
refere este edital; b) tomar as medidas necessarias, levando em consideracao os custos e
possiveis consequéncias, para evitar o uso nao autorizado, a divulgacao, a perda acidental, a
destruicdo ou a danificacdo dos dados pessoais recebidos; c) ndo divulgar a terceiros quaisquer
dados pessoais recebidos, salvo para os fins do presente processo seletivo de inscricdo e
matricula, em caso de aprovagdo no processo seletivo, que se refere este edital, ou para o
cumprimento de ordem judicial, ou ainda dever legal da Instituicdo; d) notificar imediatamente
o(a) candidato(a) sobre o protesto ou pedido de acesso, por qualquer individuo, aos dados

pessoais recebidos a fim de confirmar a autenticidade do pedido.

8.5. As Instituicbes desde ja, informam que na execucao dos servigos pode vir a compartilhar os
dados do(a) candidato(a) entre a Wilson Sons, Firjan SENAI SESI estritamente para o

cumprimento das finalidades do presente Edital.

8.6. O candidato(a) declara estar ciente e consentir com o tratamento de seus DADOS PESSOAIS
para fins de inscricdo e matricula a que se refere este Edital. Declarando ainda estar ciente que o
tratamento dos referidos dados € indispensavel para a operacionalizagao do processo seletivo e

da consecucao do curso.

8.7. As Instituicbes se comprometem a implementar medidas de seguranga para garantir a
privacidade, confidencialidade e integridade dos dados pessoais e protegé-los contra divulgacao
ou acesso nao autorizado, bem como de situagcdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado. Informam, ainda, que
medidas administrativas, técnicas e organizacionais, sdo implementadas para cada categoria de

informacades.
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8.8. O (A) candidato(a) declara estar ciente que os dados pessoais € metadados fornecidos no

ambito deste Edital poderao ser utilizados para fins estatisticos ou de pesquisas.

8.9. Os dados pessoais serao preservados enquanto forem necessarios para atingir as finalidades
dispostas nas informacodes de inscricao e matricula, em caso de aprovagao no processo seletivo,

que se refere este edital, ou em decorréncia dos prazos estabelecidos em lei.

8.10. Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a Wilson Sons, A Firjan SENAI SESI se
compromete com a correta eliminacdo dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) néo
aprovados(as) ou ndo matriculados(as), que manifestem o desinteresse em permanecer na base
de dados, com excecdo daqueles dados que, porventura, deverdo ser armazenados em

atendimento as obrigacoes legais.
9. DA CLAUSULA ANTICORRUPGCAO

9.1. A Firjan SENAI SESI e a Wilson Sons se comprometem-se a conduzir o projeto “Wilson Sons
Qualifica” de forma ética, integra e transparente, de acordo com as diretrizes do Programa de
Integridade e do Cédigo de Conduta Etica das Instituicdes e em conformidade com a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 denominada Lei Anticorrupgéo brasileira e com seu regulamento,

Decreto n®11.129, de 18 de julho de 2022.

9.2 Neste sentido, cumpre informar também que A Firjan SENAI SESI dispée de uma Ouvidoria
por meio da qual poderao ser enviadas duvidas, sugestoes e relatos de irregularidades. Segue
abaixo os canais de acesso a Ouvidoria: a) Preenchimento de formulario no Portal da

Transparéncia do SESI (https://www.firjan.com.br/sesitransparencia/integridade/ouvidoria/).
10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A Comissao Gestora do Projeto Wilson Sons Qualifica reserva-se o direito de alterar ou
suspender qualquer das etapas acima descritas, desde que razdes imperiosas o exijam,

devidamente justificadas.

10.2. Eventual comunicacgao, ao longo do processo seletivo, sera feita por correio eletrénico,

utilizando-se o e-mail informado pelo(a) candidato(a) em sua inscrigao.



Firjan senal

jansen wes
— Wilson, Sons

10.3. Segundo o artigo 30 da Lei Brasileira da Inclusdo n°® 13.146/2015, o(a) candidato(a) com

deficiéncia devera informar previamente (no ato da inscricdo por meio do formulario) os recursos

de acessibilidade de que necessita para participar do projeto.

10.4. Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao

Gestora do Projeto Wilson Sons Qualifica.

10.5. S6 sera expedido certificado aos concluintes dos cursos que comprovarem a escolaridade
descrita necessaria ao pré-requisito do curso, estiverem devidamente matriculados,

apresentarem frequéncia minima de 75% e forem considerados aprovados pelos professores.

10.6. Averacidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e documentos anexados no ato da
inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e de seu responsavel, caso seja
identificada qualquer irregularidade ou inconsisténcia, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do

processo seletivo.

10.7. Este Edital destina-se exclusivamente ao preenchimento de oferta de vagas para o presente
projeto, ndo havendo nenhum aporte extra para o (a) candidato (a) além do valor da bolsa auxilio,

conforme os itens 5.7 do presente edital.

10.8. A selecgao e conclusao no Projeto Wilson Sons Qualifica ndo garante ao (a) candidato (a)

qualquer compromisso com oferta de emprego seja na Firjan SESI SENAI, seja na Wilson Sons.

10.9. Este Edital entrard em vigor na data da sua divulgacao.

Alexandre dos Reis
Diretor Superintendente da Firjan SESI

Diretor Regional da Firjan SENAI



