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O Prémio Firjan SESI Saude 2025, promovido pelo SESI/RJ, é uma iniciativa que tem por
objetivo valorizar e reconhecer as melhores praticas de saude da industria do estado do
Rio de Janeiro. O prémio vem de encontro ao compromisso do SESI/RJ em apoiar o
Complexo Econdmico-Industrial da Saude, contribuindo com a valorizagao de ambientes
mais sauddveis, seguros e sustentaveis.

A iniciativa visa reconhecer o empenho das empresas que se destacam na promogao de
um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel, divulgando as melhores praticas, que
tém contribuido para a melhoria das condi¢des de Saude e Seguranga do Trabalho,
servindo como inspiragao para outras organizacdes. Por meio deste reconhecimento,
buscamos ndo apenas valorizar as agdes realizadas, mas também estimular uma cultura
de prevencao e cuidado em toda a industria.

O Prémio Firjan SESI Saude 2025 ¢é voltado para micro, pequenas, médias e grandes
empresas que implementam produtos, servicos ou processos inovadores em Seguranca
e Saude no Trabalho no ambiente profissional, localizadas no estado do Rio de Janeiro.
As empresas participantes podem se inscrever em 01 (uma) ou mais categorias
tematicas, conforme previsto neste regulamento.

A participacdo no Prémio Firjan SESI Saude 2025 é direcionada as empresas associadas
a Firjan SESI. com CNPJ ativo, em operac¢ao no estado do Rio de Janeiro. As confirmacgdes
da inscricao e definicdo da categoria tematica serdo realizadas, mediante as diretrizes
previstas neste Regulamento.

As agdes indicadas nas categorias tematicas devem ser a¢bes implementadas nas
empresas e perpetuadas durante o ano 2024 a 2025, nao serao consideradas atividades
pontuais. N3o serdo aceitas acOes e praticas realizadas por empresa subcontratadas e
de atividades de terceiros.

Nota: Para participacdo no processo, a empresa inscrita ndo poderd ter registrado

nenhum acidente de trabalho, que tenha resultado em morte, considerando o periodo
de 12 (doze) meses até o ultimo dia de inscricdo, ou seja de 12/08/2024 até 12/08/2025.
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As dimensdes, para fins de inscricdo no processo de selecdo para o prémio, serdao
definidas em funcao do porte da empresa:

a) Micro e Pequenas Empresas — 01 até 99 empregados;
b) Médias Empresas - 100 até 499 empregados;
c) Grandes Empresas — a partir de 500 empregados.

Serdo premiados 1 (um) case dentro de cada dimensdo, para cada tematica, desde que
atendidos os critérios de avaliagdo estabelecidos no Regulamento — PREMIO FIRJAN SESI
SAUDE 2025.

01) Melhor Pratica de Promogdo de Satide no Trabalho

Nesta categoria, serdo avaliadas as boas praticas de gestdo de Saude no Trabalho
relacionadas a promocdo de saude, que beneficiem tanto os trabalhadores diretos,
guanto os indiretos na organizagdo inscrita.

02)  Melhor Pratica de Prevengdo de Acidentes

Nesta categoria, serdao avaliadas as boas praticas de gestdo de Salde e Seguranc¢a no
Trabalho relacionadas a prevencao de acidentes, que beneficiem tanto os trabalhadores
diretos quanto os indiretos na organizagao inscrita.

03) Melhor Pratica de Inova¢ao em Saude

Nesta categoria, serdo avaliadas as boas praticas de gestdo de Salde e Seguranca no
Trabalho relacionadas a inovacdo em saude, que beneficiem tanto os trabalhadores
diretos quanto os indiretos na organizacao inscrita.

04) Melhor Pratica de Engajamento de Colaboradores na Cultura de SST

Nesta categoria, serdo avaliadas as boas praticas de comunicacdo e engajamento

relacionadas a cultura de Saude e Seguranca no Trabalho, que beneficiem tanto os
trabalhadores diretos quanto os indiretos na organizacao inscrita.
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As inscri¢Oes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 13/08/2025 a 18/09/2025,
mediante o envio dos documentos devidamente preenchidos e assinados: (i) Ficha de
Inscrigdo (ANEXO A); (ii) Trabalho (ANEXO B); e (iii) Declaragdao de Nao Ocorréncia de
Acidentes Fatais (ANEXO C), o e-mail premiosesisaude@firjan.com.br.

Poderdo participar do Prémio Firjan SESI Saude 2025 as empresas com CNAE da
Industria, bem como empresas associadas a Firjan.

Ap0ds o envio do e-mail com os anexos, a empresa que solicitar a inscricao recebera um
e-mail confirmando a sua inscri¢ao.

As informacdes descritas nos anexos devem ser prestadas pelo responsavel da Empresa,
onde deverd ser demonstrado o cargo e funcdo do empregado, com o detalhamento
das atividades.

O e-mail contendo o formulario de inscricao (devidamente assinado), o trabalho escrito
e a declaracdo deverd ser encaminhados com o seguinte titulo: “Prémio Firjan SESI
Saude 2025 — (nome da EMPRESA)”.

O trabalho, conforme modelo disponibilizado (ANEXO B), deve ser enviado em formato
PDF e devera estar assinado. Podera ser anexado junto do material escrito, video
opcional de apresentacdao das imagens que apresentem o trabalho realizado, com
informacgdes adicionais. O contelddo sera totalmente definido pelo responsavel pela
inscricdo, sendo, portanto, de sua exclusiva responsabilidade. O arquivo do video
deverad ser gravado em formato mp4, qualidade minima de HD 720p e ter no maximo 03
(trés) minutos de duracao.

A Declaracdo de Nao Ocorréncia de Acidentes Fatais, conforme modelo disponibilizado
(ANEXO C), devera estar anexada ao e-mail premiosesisaude@firjan.com.br
devidamente assinada por um representante legal da empresa, confirmando a auséncia
de acidente de trabalho com morte ou incapacidade total entre os trabalhadores do
CNPJ (unidade produtiva) nos ultimos 12 (doze) meses, ou seja de 22/02/2024 até
12/08/2025.

N3o havera qualquer cobranca de taxa para inscricdo.
Ainscricdo para o Prémio Firjan SESI Saude 2025 estara sujeita a aceitacdo das condicOes
deste regulamento.
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As inscrigOes serdo desclassificadas se:

= Realizadas fora do prazo de inscricdo estabelecido neste regulamento;

= Apresentarem inverdades sobre as informagdes prestadas;

= N3&o apresentarem ilustracdo que demonstre a boa pratica;

= O(A) inscrito(a) atingir menos de 50% do total maximo de pontos da avaliacdo;

= Zerar qualquer dos itens de analise;

= Realizadas sem o envio dos ANEXOS, conforme critérios estabelecidos por este
Regulamento; e/ou

= descumprir qualquer um dos pré-requisitos deste regulamento.

As organizagdes participantes do Prémio Firjan SESI Saude 2025 autorizam, de forma
prévia, gratuita, irrestrita e por prazo indeterminado, a utilizacao, exibicdo e divulgacao,
pelo SESI/RJ, dos contelddos enviados e dos dados institucionais fornecidos, incluindo
logotipo, fotografias, videos, depoimentos, nome, imagem e voz dos representantes das
empresas e demais materiais relacionados, para fins exclusivos de promocgao
institucional, cultural e educativa vinculadas ao Prémio e as atividades do SESI/RJ.

Essa autorizacdo compreende a veiculagdo do material de forma integral ou parcial
(inclusive imagens estaticas e trailers), em qualquer meio fisico ou digital, como sites,
redes sociais, e-mails, apresenta¢des institucionais, materiais graficos e videos
promocionais, sem limitacdo de numero de exibicdes, em lingua portuguesa ou
traduzida para outros idiomas.

Declaram, ainda, que detém todos os direitos e autorizagcdes necessarios para conceder
a presente autorizacdo, bem como licencas de coautores, intérpretes, produtores,
musicos e demais envolvidos na producdo da obra. As organizacdes se responsabilizam
integralmente por quaisquer pleitos, demandas ou despesas decorrentes da utilizacao
desses materiais e se comprometem a assinar, sempre que necessario, os instrumentos
adicionais pertinentes, como contratos de licenciamento, cessdo ou transferéncia de
direitos, isentando o SESI/RJ de qualquer responsabilidade decorrente do uso
autorizado.

E vedada a cessdo ou comercializacdo dos dados e imagens a terceiros pelo SESI/RJ,
salvo mediante autorizagao prévia e expressa da empresa.
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A autorizagdo podera ser revogada mediante comunicagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das divulga¢Ges realizadas até a
data da revogag¢do. O SESI/RJ compromete-se a preservar a integridade da imagem
institucional das empresas, abstendo-se de utilizd-las de forma ofensiva, ilegal,
descontextualizada ou que possa prejudicar sua reputagao.

A presente autorizagdo também abrange eventuais aperfeicoamentos técnicos
realizados pelo SESI/RJ sobre as obras, durante a vigéncia do presente instrumento,
respeitados os limites legais.

O SESI /RJ é responsavel pela organiza¢do do evento Prémio Firjan SESI Saude 2025, por
meio do Comité Organizador, que terd as seguintes atribuicdes:

* Elaborar e cumprir o regulamento do Prémio Firjan SESI Saude 2025;

*= Fornece orientacdes e esclarecer duvidas sobre o Prémio Firjan SESI Saude 2025

para empresas e interessados;

= Designar e orientar o comité avaliador em relagdo aos critérios de avaliacao do

Prémio Firjan SESI Saude 2025;
= Providenciar os recursos e a¢cdes necessarias para a sua implementacao;
= Comunicar os vencedores indicados pelo comité avaliador; e
= QOrganizar a cerimonia de entrega do Prémio Firjan SESI Saude 2025.

O Comité Organizador sera composto de 4 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
integrantes da Geréncia de Saude Integrada, 01 (um) integrante da Geréncia de
Desenvolvimento de Negdcios e Operacdo e 01 (um) integrante da Divisdo de Canais e

Captacgdo de Recursos.
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O Comité Avaliador sera composto por 5 (cinco) membros, designados pelo SESI/RJ
dentre representantes técnicos de InstituicGes de Ensino e/ou Organiza¢des Publicas
e/ou Privadas, cuja atuacdo envolva as areas de Segurancga e Saude no Trabalho.

A atribuicdo do Comité Avaliador consistira na avaliagdo técnica dos trabalhos
concorrentes ao Prémio Firjan SESI Saude 2025, conforme os critérios determinados
neste Regulamento e orientacdo do Comité Organizador. Para a avaliacdo e julgamento
dos trabalhos, cada membro do Comité Avaliador emitira a Ficha de Avaliacdo.

Os membros do Comité Avaliador deverao assinar o termo de independéncia, onde irdo
declarar ter total independéncia quanto a avaliacdo, por ndo ter nenhum contrato ou
relacdo com as empresas concorrentes ao prémio e seus administradores, ha, pelo
menos, dois anos, sob pena de exclusdo do Comité Avaliador.

N3do poderdo integrar o Comité Avaliador:

= Pessoas que tenham relacionamento com empresa concorrente ao prémio, a
titulo de emprego, consultoria ou prestacdo de servicos, ainda que de forma

terceirizada; e

O comité avaliador poderd ter seu quantitativo de membros alterado, em caso de

imprevistos por parte dos membros.

As notas atribuidas pelo Comité Avaliador serdo classificadas de 0 a 10, sem fracdes, e a
avaliacdo levara em conta os critérios definidos a seguir:

e Apresentacdo da Metodologia aplicada com sua devida evidéncia;

e Resultados e beneficios decorrentes da implementacao da pratica claramente
expostos e analisados (como reducdo de absenteismo, resultados econémicos,
diminuicdo de acidentes e doengas, entre outros);

e Envolvimento e comprometimento demonstrados da Alta Direcdo e dos
Gestores;

e Aplicabilidade da praticaimplementada;

e Engajamento dos trabalhadores nas acbes executadas;

e Melhoria continua na pratica;

e Conexdo do Trabalho com o tema proposto na categoria tematica;
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Cada membro do Comité Avaliador realizara sua analise de forma individual, sendo as
notas somadas ao final do periodo de avaliagdo. As notas dadas sao individuais e
intransferiveis, com base na analise dos documentos recebidos.

A decisdo da Comissao Avaliadora é irrecorrivel e o conteudo da avaliacdo da comissao
ndo serd disponibilizado para os participantes. Nao serd publicizado ou compartilhado
com os concorrentes os documentos enviados pelos vencedores ou qualquer um dos
concorrentes das categorias.

Classificagao

Os trabalhos serdo classificados em ordem decrescente de notas (da maior para a
menor). Assim, o 12 lugar serd ocupado pelo trabalho com a maior nota final, obtida
pela avaliagdo do Comité Avaliador, e os demais seguirdo essa mesma légica.

Critérios de Desempate

Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, na ordem estipulada
abaixo:

12) Maior pontuacdo (nota final) no item “Resultados e beneficios obtidos com a
implementacdo da prdtica, claramente apresentados e discutidos (resultados
econdmicos, reducdo de acidentes e doengas, absenteismo, rotatividade, entre
outros)”;

292) a maior pontuacdo (nota final) no item “Envolvimento e comprometimento
demonstrados da Alta Direcdo e dos Gestores”; e

392) Maior pontuagao (nota final) no item “Melhoria continua na pratica”.

Os critérios de desempate foram estabelecidos com base nos itens de maior peso e
relevancia em relacdo aos objetivos do Prémio Firjan SESI Saude 2025. Caso persista o
empate na classificacdo dos trabalhos apds a avaliacdo e a aplicacdo dos critérios de

desempate, ambos serdo considerados vencedores, compartilhando a classificacdo.

A avaliacdo é soberana, de modo que ndo se admitird qualquer recurso ou impugnacao
da decisdo do Comité Avaliador.
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As Industrias/Empresas vencedoras do Prémio Firjan SESI Saude 2025 poderdo ser
convidadas pelo Comité Organizador a apresentar seus cases. O autor/apresentador do
projeto (designado internamente pela empresa inscrita) devera expor o conteudo de
forma objetiva, apresentando seu case, conforme as evidéncias submetidas.

As empresas vencedoras receberdo prémios de reconhecimento, de acordo com a
dimensdo e categoria tematica definida, através de solenidade promovida pelo SESI /RJ,
a ser realizada em 03 de dezembro de 2025, na casa Firjan no endereco Rua Guilhermina
Guinle 211, Rio de Janeiro, RJ, 22270-060 .

A cerimOnia de premiagdo ocorrera conforme abaixo:

e Osvencedores de cada categoria tematica, receberd um troféu e voucher no valor
de RS 5.000 (cinco mil reais) em servicos SESI/RJ;

As empresas vencedoras; poderdo ser convidadas para participar de matérias para divulgar
as acles reconhecidas no prémio. Essa visibilidade legitima a importancia da pratica
premiada, bem como contribui para a reputacdo da empresa.

O SESI/RJ e as empresas que se inscreverem no processo de selecdo ao Prémio, a seguir
denominadas PARTES, se comprometem a tratar as informacdes classificadas
legalmente como Dados Pessoais em observancia a legislacdo aplicavel de privacidade
e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando, a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados) e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, no que
for aplicdvel a cada uma das PARTES.

As PARTES tém ciéncia que o eventual tratamento de dados pessoais para execugao das
atividades do Regulamento somente serd realizado mediante observancia da legislacao
aplicadvel, em especial quanto aos principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.
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As PARTES devem adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

As PARTES reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor
legal e, portanto, exigem maior protecao técnica e organizacional.

Caso seja necessario o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis e/ou a Transferéncia
Internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do presente Regulamento, a
PARTE que realizd-los deverd garantir a implementacdao das medidas de seguranca
necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados pessoais, bem como, cumprir os requisitos legais e regulatdrios destes
tratamentos.

Cada PARTE sera responsavel pelos tratamentos realizados por seus Subcontratados,
bem como, por todas as acdes e omissdes destes em relacdo ao tratamento de Dados
Pessoais, como se a prépria PARTE as tivesse realizado.

As PARTES reconhecem que o compartilhamento e/ou a transferéncia de Dados
Pessoais estdo sujeitos a existéncia de uma base legal vdlida para o tratamento,
considerando o objetivo original da coleta nos termos das Leis, e que o Titular deve
previamente ser devidamente informados da possibilidade do compartilhamento e/ou
da transferéncia.

Cada PARTE sera responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais por ela realizado no
contexto do Regulamento e da relacdo entre as PARTES, mantendo a outra PARTE
indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer operacdo de
Tratamento de Dados Pessoais realizada em desacordo com este Regulamento e/ou a
legislacdo brasileira aplicavel.

O SESI/RJ se compromete a conduzir as atividades inerentes a realizagdo do Prémio
Firjan SESI Saude 2025 de forma ética, integra e transparente, de acordo com as
diretrizes do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta Etica da Firjan, aplicavel
a todas as institui¢des da Firjan, bem como em conformidade com a Lei n? 12.846, de
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12 de agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupg¢ao brasileira, e com o regulamento
desta, o Decreto n211.129, de 11 de julho de 2022.

As Instituicdes que compdem a Firjan sdo signatarias de um Cédigo de Conduta Etica,
disponivel no site https://www.firjan.com.br/sesi-

transparencia/transparencia/integridade/ cujo conteido todos que se inscrevam na

selecdo objeto deste Regulamento deverdao conhecer e respeitar.

O Programa de Integridade da Firjan tem como principal finalidade proporcionar e
incentivar condutas éticas, integras e transparentes em todas as acles e relacbes
institucionais. Com base nisso, qualquer comunicagao sobre irregularidade ou violagao
ao Cédigo de Conduta Etica, poderd ser encaminhada ao e-mail:

integridade@firjan.com.br .

Eventuais duvidas e/ou casos omissos referentes ao Regulamento serdo tratados pelo
Comité Organizador do Prémio Firjan SESI Sadde 2025, pelo e-mail
premiosesisaude@firjan.com.br

Este Regulamento entrard em vigor na data da sua divulgacao.

COMITE ORGANIZADOR
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