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302 Pesquisa de Beneficios
MMB 2021

@? Oil & Gas

Businesses of Marsh McLennan

benefits that truly benefit

30

PESQUISA DE

BENEFICIOS
CORPORATIVOS

"L\()\\\\\\\mtff/// /
- a0 \ /

(0}
/////f
e

S)

2

N\
qQ

S P
| N
T
oot | c\;a o

Iy

-,

///
/4

S \\\\\ (S)
i\ o™
0z o9

(0:11

7
W

7

o,
/

| 7
| \?e//
: (0]

o



Perfil das Empresas @

PESQUISA DE

BENEFICIOS
CORPORATIVOS

A 737

Empresas

o do segmento de
participantes

Oil & Gas

} 59% das empresas com
24 empresas : +500

funcionarios

+ de

3.600.00

Vidas Impactadas

v 57% faturamento anual acima de

R$100 milhdes

Marsh Beneficios. Todos os direitos reservados.

@ MercerMarsh Copyright © 2021 Mercer
Beneficios



NO U|tlm0 dno... Fatores importantes na
tomada de decisao:

fizeram alguma _
Pandemia da COVID-19

€m seu Saude dos colaboradores
Satisfacao dos colaboradores
— Contencéo de custos
.? Oil & Gas
15%
46%
25%

13%
8% 8%
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Dentre as que
implantaram no Oil & Gas
desenho do beneficio de
Desenho
procedimentos

Elegibilidade de nivel
de plano por cargo

50%

Politica de custeio do

plano (contribuic&o fixa 339%
do empregado)
Migracéo de operadora 3300

Modelos de financiamento
pré / pos

17%

@ MercerMarsh
Beneficios

100%

gue realizaram alguma alteracao tiveram
como principal motivador a contencao

de custos
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Tendéncia no desenho de compartilhamento de

custos da Assisténcia Médica

Contribuicao fixa E? Oil & Gas

Aplica Subsidio
contribuicao fixa empresa

2015\ 2017 2019 2021
2015 2017 2019

NOTA
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Tendéncia no desenho de compartilhamento de

custos da Assisténcia Médica
Coparticipacao E? Oil & Gas

Aplica

coparticipacédo % medio de

desconto

—— ©2 9 o

o ®

2015 2017 2019 2021 2015 2017 2019 2021
NOTA
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O gue as empresas pensam para proximos meses

Y oil & Gas

Curto prazo o Médio / longo prazo

(Até 12 meses) (até 24 meses)

67(y implantacao de Programas de Prevencao
0 e Promocao a Saude e Bem-estar

38% intenc&o de implantacdo Programa

46% redesenho contratos de Assisténcia de Beneficios Flexiveis Estruturado

Médica e reavaliar provedores

440/ implantacéo algum tipo de flexibilizag&o
0 nos beneficios

MOTIVADORES

Satisfacéo dos Contencéao de
colaboradores custos
Saude dos Pandemia

colaboradores
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