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F'RJANZ AGUA: SENAI PREPARA A

SEU ENCONTRO COM A INFORMAGAO E
A TRANSFORMAGAO DO ESTADO DO RIO

A populacao fluminense vem acompanhando noticias
sobre o baixo nivel dos reservatorios de agua e

suas possiveis consequéncias para a industria e a
sociedade. S no estado do Rio, a crise hidrica ameaca
o fornecimento para mais de 12 milhdes de pessoas e
mais de 3,8 mil industrias.

O Rio Paraiba do Sul, responsavel pelo abastecimento
de agua para 75% do estado, apresentou o menor
nivel, em décadas, nos seus quatro reservatorios.

Essa realidade desafia empresas e sociedade a uma
mudanca de comportamento e a um esfor¢co conjunto
para minimizar as consequéncias dessa crise.

Em face disso, as autoridades responsaveis
desenvolveram medidas de controle, como o
acompanhamento do nivel dos reservatoérios e a
reducao da vazao de transposi¢ao do volume de agua.

O setor industrial, responsavel por 827 mil empregos
diretos, ja vem fazendo sua parte: nos ultimos dois
anos, 56,7% das industrias fluminenses adotaram
acdes de racionalizacao do uso da agua, o que levou
a uma reducdo de 25,6% no consumo nesse periodo.
Os dados sdo de uma pesquisa realizada pelo
Sistema FIRJAN.

Trecho do Rio Paraiba do Sul em Barra do Pirai

INDUSTRIA PARA USO EFICIENTE

Diante desse cenario, a Federacao fluminense, por
meio do SENAI, vem desenvolvendo um esforgo
continuo para a otimizagdo do uso da agua. Em 2014, o
CTS Ambiental registrou aumento de cerca de 400% na
contratagdo de servigos para implantagcdo de solugdes
eficientes na utilizagdo dos recursos e na adocao de
uma producdo mais limpa nas industrias. O maior
desafio é identificar como a agua e a energia podem
ser usadas adequadamente no processo produtivo,
evitando diversas perdas.

A FIRJAN também participa, junto com representantes
do poder publico e da sociedade civil, dos principais
comités de bacia hidrografica do estado, defendendo e
propondo ambientes produtivos e sustentaveis.

A preocupag¢do com a maior crise hidrica ja enfrentada
pelo estado do Rio extrapolou os limites da industria.
O Sistema FIRJAN prop6s ao governador do estado
cinco medidas de longo prazo. Entre elas, a aceleragdo
na implantacdo de acdes de melhoria dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Coleta de Tratamento de
Esgoto. No ambito do saneamento, foi sugerida uma
expansao na cobertura da rede coletora do esgoto
gerado dos atuais 59% para 90%. O investimento em
redes de saneamento é de extrema importancia para

o estado, ja que um rio saneado € sindbnimo de novas
fontes de abastecimento.

Também foram propostas a criagdo de condi¢Ses
diferenciadas para projetos de dessalinizacao da
agua do mar e, no que for possivel tecnicamente, o
incentivo ao uso da agua subterranea pelas industrias
do estado.

A lista de sugestdes inclui ainda a promogao de
Parcerias Publico-Privadas que viabilizem técnica e
financeiramente o fornecimento de agua de reuso das
estacdes de tratamento de agua e esgoto para

a industria.

As empresas fluminenses vém fazendo sua parte e
continuarao contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do estado do Rio. E o Sistema FIRJAN
reforcando o seu compromisso com a industria, a
sociedade e o estado.
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E ‘ ENTREVISTA

As acdes elencadas no estudo “Construcao Civil:
Desafios 2020", elaborado pelo Sistema FIRJAN,
sao fundamentais para suprir as lacunas na
formacao técnica de profissionais e de gestores do
setor. A avaliacao é de Roberto Lira, conselheiro
titular do Conselho Municipal de Politica Urbana
da Cidade do Rio de Janeiro e professor da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Lira ministra o
curso “Gestao de Incorporagdes e Construcdes”,
no ambito do Programa de Educag¢ao Executiva do

Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

Fabiano Veneza

QUALIFICACAO DE GESTORES DA CONSTRUCAO CIVIL

CARTA DA INDUSTRIA — Como a qualificacdo de
gestores pode aumentar a competitividade da
industria fluminense?

ROBERTO LIRA = A industria da construcao civil tem
buscado cada vez mais agregar inovagdes tecnologicas
as suas praticas usuais, que, de certa forma, transformam
culturalmente o oficio de construir. Tais inovacdes vém
na esteira de exigéncias nascidas com a implantagcao
da Norma de Desempenho (NBR 15.575/2013) e trazem
para o construtor brasileiro a necessidade de aplicagdao
de novas praticas. Some-se a isso novas tecnologias,
como, por exemplo, o BIM (Building Information
Modeling), um sistema integrado de projeto que, em
breve, provavelmente, excluird do mercado aquelas
empresas que a ele nao se adequarem. Para tanto,
precisamos, cada vez mais, de gestores qualificados.

Cl — Quais sdo as caréncias do mercado imobiliario
em relagdo ao desenvolvimento de gestores de
incorporacdes e construcdes?

RL — O mercado imobiliario, bem como todo o setor

da construgdo civil, se ressente das deficiéncias da
formacgao técnica dos novos profissionais. Poucas sao
as escolas de engenharia e arquitetura que adequaram a
sua grade curricular as novas exigéncias e necessidades
do setor. O profissional sai da faculdade sem
conhecimento do dia a dia da industria da construgao
civil e das novas exigéncias do mercado, tornando o seu
primeiro emprego uma verdadeira pos-graduagao.

Cl — Qual importancia da atuacao do Sistema
FIRJAN para o fortalecimento da industria da
construgao civil no estado do Rio?

RL — O Sistema FIRJAN tem realizado diversas
acdes de apoio ao desenvolvimento do setor. Como
resposta mais sistémica e contundente aos desafios
atuais, destaco o projeto Construcao Civil: Desafios
2020. Esse projeto foi construido em conjunto com
0s principais agentes da cadeia produtiva da industria
da construcao civil e delineou uma série de agdes
do Sistema FIRJAN para atender as necessidades

do setor em relacdo a capacitagao da mao de obra
em todos os niveis — contemplando do operario

ao executivo da empresa —, bem como questdes
referentes a inovagao e tecnologia. As iniciativas
fundamentadas nos Desafios 2020 tém contribuido
muito para suprir as lacunas, intensificando a
formacao técnica dos profissionais da construcao
civil, quer pelos cursos técnicos oferecidos pelo
SENAI, quer por aqueles de nivel gerencial ofertados
pelo IEL. Além disso, ha seminarios que trazem novos
conhecimentos aos operadores da construgao civil.
Antenado as novas tecnologias, o Sistema FIRJAN
esta em fase de implantacao de laboratorios moveis,
onde serdo treinados técnicos para a operagao

do Sistema BIM. A iniciativa possibilitara que as
empresas de construcdo civil tenham supridas as
deficiéncias da formagdo profissional tradicional de
seus futuros colaboradores.
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EMPRESARIOS FLUMINENSES DEBATEM MEDIDAS
PARA MELHORAR SEGURANCA PUBLICA NO ESTADO

O secretario estadual de
Seguranga, José Mariano Beltrame,
afirmou, durante debate com
empresarios no Forum Empresarial
de Defesa e Seguranca do Sistema
FIRJAN, que as politicas de
seguranca publica ndo podem ser
reduzidas a atuacao da policia. Na
ocasido, o coordenador do Forum,
Carlos Erane de Aguiar, propos ao
secretario a criagdo de um comité
de seguranca publica, que contara
com a participagdo do setor
privado e de instituicdes publicas,
como o Tribunal de Justica.

O empresario enfatizou a
importancia do combate a
violéncia para assegurar a atividade
econdmica. “Sem seguranga ndo
ha desenvolvimento econémico.
Vamos continuar apoiando o
secretario para tornar nosso
estado mais seguro”, disse
Erane, que também preside a
Representagdo Regional FIRJAN/
CIRJ na Baixada Fluminense | e a
Condor S/A.

De acordo com Beltrame,

a topografia e a historia do

Rio tornaram singulares as
caracteristicas da violéncia no
municipio. “E um lugar como
nenhum outro, porque a periferia
fica dentro da cidade, nos morros.
Quando era capital, o Rio recebeu
muita gente que se alojou de
qualquer jeito, a vista do poder
publico”, explicou.

Beltrame defendeu a ampliagao

da oferta de servicos publicos nas
comunidades pacificadas e elogiou
o Programa SESI Cidadania. "O
problema da violéncia é tao
grande que transcende a atuagao
da policia. Precisamos trazer
outras instituicdes. S6 com a
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Reunido promovida pelo Forum de Defesa e Seguranga: parceria contra a violéncia

“O programa Corujao
tem mudado a vida
de muita gente. Eu fui
la conferir”

José Mariano Beltrame
Secretario estadual de Seguranca

policia € muito dificil. A FIRJAN &
nossa grande parceira. O programa
Corujdo [que oferece cursos
profissionalizantes para moradores
das comunidades durante a
madrugada] tem mudado a vida de
muita gente. Eu fui la conferir. Esse
programa esta salvando vidas”.

Erane lembrou que o SESI
Cidadania ja esta presente em
todas as comunidades pacificadas.
“A seguranca publica no Rio
melhorou muito nos ultimos anos
com a chegada das UPPs. O SESI

Cidadania tem participado, levando
educacao, esporte, lazer e cultura

a 41 comunidades. Mais de trés mil
moradores ja concluiram cursos de
formagdo profissional do SENAI e
mais de um milhdo de atendimentos
ja foram realizados pelo Programa”,
explicou o coordenador do Forum.

O chefe da Policia Civil, Fernando
Veloso, admitiu que os atuais indices
de violéncia sao preocupantes, mas
acredita que a situacdo melhorou
nos ultimos anos. “Mesmo com
restricdes orcamentarias, estamos
em uma situacao melhor que no
passado. A policia ja esteve mais so".

Também participaram do Forum

o general Enzo Martins,
ex-comandante do Exército; o
delegado federal Anderson Bichara,
coordenador de planejamento

da Secretaria Extraordinaria de
Seguranca para Grandes Eventos; e
a deputada estadual Martha Rocha.
A reunido foi realizada em 10 de
marc¢o, na sede da Federacao.

Antonio Batalha



S ‘ SESI/SENAI

FACULDADE SENAI RIO LANCA POS-GRADUACAO INEDITA NO BRASIL

O curso de pods-graduacao lato
sensu em Comissionamento
Industrial, unico no pais, ja esta
sendo realizado pela Faculdade
SENAI Rio. A oferta é resultado da
parceria entre o Sistema FIRJAN e o
Centro de Exceléncia em Engenharia,
Aquisicdes e Construcdo (CE-EPC).

O processo de comissionamento
industrial, feito na etapa final

de grandes projetos, detecta
possiveis falhas, permitindo que
sejam solucionadas. A técnica é
utilizada nos setores de petroleo,
gas e biocombustiveis, mineracgao,
siderurgia, petroquimica, papel e
celulose, entre outros.

O objetivo do curso de pos-
graduacgdo da Faculdade SENAI

Rio é garantir aos profissionais o
aprofundamento dos conceitos
tedricos, alinhados com a pratica
industrial. “O comissionamento
garante o funcionamento eficiente
do empreendimento industrial, seja
na primeira operagao, seja no inicio
das operacdes de modernizacao
ou de adequacao técnica”, explica
Mauro Pina, diretor da Faculdade
SENAI Rio.

De acordo com Danilo Gongalves,
diretor executivo do CE-EPC, o
curso canaliza uma necessidade
do mercado. “ldentificamos que a

O comissionamento industrial é utilizado em projetos do setor de petrdleo, entre outros

maioria dos profissionais da area
aprendeu o trabalho na pratica

porque nao existia um curso formal.

Procuramos o SENAI Rio por sua
notdria expertise e porque é uma
instituicdo que baseia o ensino na
pratica. E mais uma iniciativa para
elevar o patamar de exceléncia do
pais”, explica Gongalves.

Para o diretor da Faculdade SENAI
Rio, a formagdo de especialistas
beneficia a industria como um todo
e possibilita a criagdo de “areas

de competéncia” com destaque
em ambito nacional, na industria
fluminense: “Nossa indUstria tem
como desafio atingir patamares
elevados de produtividade e
competitividade”.

A pos-graduagao em
Comissionamento Industrial tem
duracdo de 18 meses. A turma
piloto iniciou as atividades na
segunda quinzena de margo.
Mais informacdes pelos telefones
0800 0231 231 e 4002 0231.

P ‘ PROGRAME-SE

PREMIO FIRJAN DE ACAO AMBIENTAL

Data: inscricdes até 17 de abiril

Publico-alvo: empresas de todos os portes
Contato: www. firjan.org.br/acacambiental

GIRO DESIGN MOVEIS
31/03 — Petropolis
01/04 - Volta Redonda

28/04 - Campos

Mais informagdes: www.firjan.org.br
0800 0231 231 | 4002 0231

07/04 — Duque de Caxias
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GIRO MODA
31/03 — Niteroi
07/04 — Nova lguacu
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MATERIA
DE CAPA

SISTEMA FIRJAN APRESENTA PROPOSTAS E DEFENDE
INTERESSES DA INDUSTRIA FLUMINENSE EM BRASILIA

A Representagdo Regional (RR)
FIRJAN/CIRJ em Brasilia esta a
frente da defesa dos interesses
da industria do estado do Rio
perante os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario em
nivel federal. A ampliagcao

do prazo de implementacao
do eSocial — projeto do
governo federal que unificara
o envio de informag¢des pelo
empregador em relacdo aos
seus empregados — € um dos
resultados desse trabalho.

Em 2014, ocorreram 225
encontros com autoridades

e foram encaminhadas 100
cartas propositivas.

“Buscamos dialogo

permanente com

diversos 6rgaos publicos.
Recentemente, criamos

um Grupo de Trabalho
permanente com a Receita
Federal para trazer questdes da
industria. Nosso trabalho em
Brasilia € importante para manter
o protagonismo do Sistema
FIRJAN nas questdes estratégicas
para o desenvolvimento do Brasil”,
destaca Marcio Fortes de Almeida,
assessor-chefe de Relacdes
Institucionais da Federacao.

Almeida acompanha as proposicdes
apresentadas ao Congresso
Nacional e leva aos trés poderes a
visdo da industria fluminense sobre
os diversos temas nacionais. Além
disso, a Representacao contribui
para a realizacdo de encontros com
ministros, parlamentares e demais
autoridades, com o intuito de
apresentar as propostas do Sistema
FIRJAN para o desenvolvimento
sustentavel do estado do Rio e o
crescimento do pais.
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"A atuacao do Sistema
FIRJAN em Brasilia tem
sido extremamente util
e valiosa”

Luiz Césio Caetano

Presidente da Representacdo Regional
FIRJAN/CIRJ no Leste Fluminense e do
Sindisal

Entre os exemplos mais recentes,
estdo os encontros em Brasilia

do presidente do Sistema FIRJAN,
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira.
Em janeiro, ele esteve com o
ministro da Fazenda, Joaquim Levy,
apresentando o resultado

do estudo sobre a carga tributaria
para a industria de transformagéao.
Em fevereiro, Gouvéa Vieira se

Eduardo Eugenio apresenta ao ministro Joaquim Levy proposta de redug¢do de carga tributaria

reuniu com o ministro de Minas

e Energia, Eduardo Braga, para
entregar o conjunto de propostas
de enfrentamento da crise elétrica.

Segundo Patricia Nepomuceno,
coordenadora de Relacdes
Institucionais da RR Brasilia, o
trabalho é voltado para a defesa
de interesse dos associados e

do estado do Rio. “De maneira
geral, tanto o Legislativo quanto
o Executivo tém se mostrado
mais sensiveis aos pontos
levados pela industria fluminense.
Os parlamentares estao mais
sensibilizados e entendem que

o setor produtivo é essencial
para gerar emprego e renda,
principalmente em momentos de
crise”’, diz ela. A FIRJAN atua em
Brasilia ha mais de 25 anos e, desde
outubro de 2013, divide o espago
fisico com o escritério da FIESP.

Imagem de arquivo/Sheyla Leal



PROJETOS PRIORITARIOS
Outro trabalho essencial € o
acompanhamento da pauta do
Congresso Nacional, divulgada
pelo escritorio nos boletins
Agenda Semanal do Congresso
e A Semana no Congresso, e
disponiveis no site da FIRJAN.
Em 2014, a equipe preparou 66
edicOes das duas publicacdes,
trazendo um total de 990 projetos
identificados como de interesse
da industria fluminense.

“Estamos sempre atentos, nossa
tomada de decisao precisa ser
rapida. Fazemos a agenda semanal
e distribuimos para as areas
técnicas da FIRJAN, para que

as diretorias informem o que é

prioritario e identifiquem os setores

envolvidos”, explica Patricia.

Um exemplo da atuagao da
Representacdo FIRJAN/CIRJ em
Brasilia foi a exclusdo do aviso

de férias e dos afastamentos de
curto prazo do projeto eSocial.

A conquista foi viabilizada por
meio da participagcao do Sistema
FIRJAN do Grupo de Trabalho
Confederativo eSocial, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Patricia acrescenta ser também
fundamental o dialogo sobre as
proposi¢cdes em tramitacdo nos
orgaos do Poder Executivo, a
quem cabe sancionar ou vetar

os projetos. Outra atividade do
escritorio € contribuir para a
construgao da Agenda Legislativa
da CNI. A agenda é discutida com
todas as federacdes e sinaliza para
o Congresso o posicionamento
da industria nacional sobre os
principais temas em discussao. A
Agenda de 2015, a ser divulgada
em 24 de marco, trara cerca de
100 proposicdes. Desse total, dez
formarao a Pauta Minima, que
elenca os temas considerados
mais importantes.

Guarim de Lorena

“O Sistema FIRJAN
tem atuado para que
a NR-12 seja revista,
apresentando o ponto
de vista da industria”

José da Rocha Pinto

Presidente do Conselho de Assuntos
Legislativos do Sistema FIRJAN e do
Simperj

José da Rocha Pinto, presidente
do Conselho de Assuntos
Legislativos do Sistema FIRJAN,

diz que o apoio da Representacao
Regional de Brasilia foi fundamental
durante o debate no Conselho

da CNI. "Conseguimos mostrar a
importancia da nossa posicao e
incluir o ponto de vista da industria
fluminense no debate”, afirma ele,
que também preside o Sindicato
da Industria de Material Plastico do
Estado do Rio de Janeiro (Simperj).

Outro assunto destacado por ele
envolve o debate sobre a NR-12,
norma do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) sobre seguranca
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no trabalho em maquinas e
equipamentos. “O Sistema FIRJAN
tem atuado para que a NR-12 seja
revista, apresentando o ponto de
vista da industria. Nossa posi¢do é
que a exigéncia de retroatividade
seja modificada, que algumas
adaptacdes sejam feitas em
maquinas novas, fabricadas
recentemente, mas que essas
exigéncias nao incidam sobre o
maquinario ja existente”, explica o
presidente do Simperj.

Ainda no ambito do Poder
Executivo, outra realizagao recente
inclui a insercdo de representagcdo
do Sistema FIRJAN no Grupo

de Trabalho Confederativo, que
discutiu o eSocial. A Federacdo
fluminense foi uma das trés

do pais a conquistar assento
permanente neste grupo (as
outras foram as de Séo Paulo

e Santa Catarina). Destaca-se
ainda a instituicdo de Grupos de
Trabalho com a Receita Federal
do Brasil e a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel).

Luiz Césio Caetano, presidente da
Representacdo Regional FIRJAN/
CIRJ no Leste fluminense, diz
que o trabalho do escritdrio é
fundamental, porque Brasilia é o
centro das decisdes do pais, onde
muitos dos interesses da industria
serdo definidos.

“A atuagdo do Sistema FIRJAN em
Brasilia tem sido extremamente
util e valiosa. O escritorio abre o
acesso ao Executivo e Legislativo
para levarmos nossa visdo e
também nossos estudos que
subsidiam um pleito de maneira
clara. Vemos que os estudos que
levamos sdo objeto de analise de
fato e sdo considerados”, ressalta
Caetano, que também preside o
Sindicato da Industria de Refinacao
e Moagem de Sal do Estado do Rio
de Janeiro (Sindisal).
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FORUM IEL DE GESTAO EMPRESARIAL DEBATE METODOLOGIA
PARA REDUZIR CUSTOS E MELHORAR PRODUTIVIDADE

Uma metodologia simples,
capaz de melhorar a
produtividade, reduzir custos
e desenvolver os funcionarios
de todos os niveis, garantindo
uma melhoria continua. Esse
€ o principal objetivo do Lean
Thinking, filosofia em expansao
no Brasil, que traz resultados
efetivos para as empresas. Para
debater essa metodologia, o
Sistema FIRJAN promoveu,
por intermédio do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), o Forum
IEL de Gestao Empresarial
com o tema “Lean Thinking:
Do Planejamento Estratégico
ao Gerenciamento Diario”.

O evento, uma parceria com
o Lean Institute Brasil (LIB),
aconteceu no dia 5 de marco,
na sede da Federacao.

Fabiano Veneza

Jodo Bayma no Forum IEL: apresentagdo da metodologia Lean Thinking a empresarios

Entre as principais etapas

do Lean Thinking estdo:

a necessidade de planejar e ter
controles visuais que fiquem
disponiveis para toda a equipe,
facilitando o acompanhamento das
acdes e o entendimento do objetivo
final; ter um eficaz gerenciamento
diario, por meio de reunides que
resolvam problemas prioritarios; e
ter um trabalho padrdo da lideranga,
desenvolvendo pessoas.

"Precisamos transformar os
principais objetivos da empresa em
algo concreto e de conhecimento
de todos, desde o chdo de

fabrica até o nivel mais alto.

Dessa forma, conseguimos fazer

0 gerenciamento diario das
operacgdes, que evita surpresas,
antecipa a solugao de problemas,
garante performance constante

e aumenta a competitividade”,
explicou o palestrante Joao Bayma,
representante do LIB.
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Charles Goldenzon, diretor

da GlaxoSmithKline, expos as
mudancas da empresa depois

que o Lean Thinking se tornou
uma cultura. "Nao precisamos

de revolucdo e sim de evolucao
gradual. Precisamos gastar menos
tempo gerenciando processos

€ mais tempo desenvolvendo
pessoas. O papel do lider é crucial
para garantir que exista um sistema
eficaz com uma equipe engajada e
capacitada para expor problemas
e soluciona-los", ressaltou.
Segundo Goldenzon, os resultados
alcancados pela empresa incluem
uma lideranga mais proxima do
chdo de fabrica e melhorias na
eficiéncia, na qualidade e nos
servigcos oferecidos.

"Essa metodologia é aplicavel em
diferentes setores, sem precisar de

grandes investimentos, o que facilita

a adocgao pelas empresas de micro,
pequeno e médio portes, que sao
maioria no pais. O grande diferencial
€ a mudanca de cultura”, afirmou
Alberto Besser, superintendente

do IEL.

Para Camilo Garrido, assessor de
Planejamento do Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Petropolis
(Sindmmep), conhecer e aplicar
essa metodologia é essencial

para aumentar a competitividade
das empresas. “Trabalhamos pela
melhoria da produtividade, e essa
ferramenta contempla exatamente
isso. E importante conscientizarmos
empresarios e colaboradores sobre
os beneficios do Lean Thinking.
Nosso desafio é aplicar esse
conhecimento para mudar atitudes
e processos dentro de nossas
empresas e sindicatos”.



S ‘ SINDICATOS

MOVIMENTO SINDICAL CAPACITA SINDICATOS
NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA ARRECADACAO

Para conhecer todas as
possibilidades que o Sistema
Integrado de Gestao da
Arrecadacdo (SIGA) pode oferecer,
o Movimento Sindical FIRJAN
promoveu uma capacitacdo

para gestores de sindicatos. O
treinamento foi realizado em
parceria com a Confederacdo
Nacional da Industria (CNI).

Noventa sindicatos filiados ao
Sistema FIRJAN ja aderiram ao
SIGA. O sistema de gestao tem
acesso on-line e permite identificar
a base de empresas que podem ser
foco de estratégias para estimular
0 associativismo. "A capacitacao

€ uma continuidade as acdes de
melhorias que a Federacao oferece

aos sindicatos”, destacou Angela
Cunha, gerente do Movimento
Sindical FIRJAN.

BENEFICIOS

Para Solange Carvalho,
presidente do Sindicato das
Industrias do Vestuario do Sul
do Estado do Rio de Janeiro
(Sindvestsul), conhecer a
ferramenta é fundamental para
fazer acdes direcionadas que
mobilizem as empresas a se
associarem ao sindicato. "O
SIGA é completo. Conhecendo
profundamente a ferramenta,
poderemos aumentar nossa
atuacdo e, consequentemente,
nossa representatividade”,
avaliou a empresaria.

Ja Fernando Borsatto, tesoureiro
do Sindicato das Industrias Graficas
de Petropolis (Sigrap), acredita

que a ferramenta vai fortalecer os
sindicatos: “Com essa capacitacdo,
vamos fomentar o associativismo;
tudo o que aprendemos sera util
para beneficiar nossos associados”.

A capacitacao presencial de 12
horas foi ministrada de forma
tedrica e pratica por representantes
da area de Arrecadagao
Corporativa da CNI. O curso
aconteceu na Faculdade SENAI,

de 9 a 20 de margo.

Mais informag¢des podem
ser obtidas pelo e-mail
movimentosindical@firjan.org.br.
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Gaurim de Lorena

PALESTRA DISCUTE OS DESAFIOS
PARA IMPLANTAGCAO DO eSOCIAL

Apresentar os desafios para
implantagdo do eSocial e as
conquistas do Sistema FIRJAN para
apoiar as empresas no cumprimento
da obrigacdo. Esse foi o objetivo da
palestra promovida pela Federagcao
no Sindicato das Industrias
Metalurgicas do Municipio do Rio
de Janeiro (Sinmetal). O encontro
foi realizado pelo consultor da
Diretoria Juridica da FIRJAN, Pedro
Capanema, no dia 5 de marco, para
representantes da area de recursos
humanos de varias empresas do
setor metalmecanico.

O eSocial € um novo registro de
eventos das relagdes de trabalho,
que devera ser adotado por todos os
empregadores. Segundo Capanema,
entre as vitorias da FIRJAN estdo

a ampliacdo do prazo para a
adequacado das empresas e a criacao
do Grupo de Trabalho para propor
melhorias no sistema, do qual a
Federacdo faz parte. “O Grupo de
Trabalho teve éxito em minimizar

os impactos, aperfeicoar o formato
e dar mais tempo as empresas para

entender e implantar o eSocial’,
informa Capanema.

O presidente do Sinmetal, Carlos
Eduardo de Sa Baptista, destacou

a atuagdo do Sistema FIRJAN para
evitar o excesso de obrigagdes para
as empresas: “A participagcdo da
FIRJAN no Grupo de Trabalho foi
determinante na negociacao de
um prazo mais realista para adocao
do projeto”.

No dia 24 de fevereiro, o governo
publicou a versdo atualizada do
Manual de Orientagdo do eSocial 1.2
(MOS), acompanhado do controle
de alteragdes e o de Especificagao
Técnica do XML 1.0. O eSocial exige
a transmissdo eletrénica de todos
os dados da folha de pagamento

— trabalhistas, previdenciarios e
fiscais — dos empregados e demais
contratados e esta incluido no
Sistema Publico de Escrituracao
Fiscal Digital (Sped), que reune
Receita Federal do Brasil, INSS,
Ministério do Trabalho e Caixa
Econdmica Federal.

Carlos Eduardo de Sa Baptista e Pedro Capanema na sede do Sinmetal
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SISTEMA FIRJAN INTEGRA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DE COMUNIDADES PACIFICADAS

O Sistema FIRJAN foi
convidado para participar
da Comissdo Executiva de
Monitoramento e Avaliacdo
da Politica de Pacificagdo,
grupo comandado pelo
governador do Rio, Luiz
Fernando Pezdo, que reune
13 secretarios de estado,
entre eles, o de Seguranga
Publica, José Mariano
Beltrame. O comité tem
como prioridade planejar

a ocupacgao social das
areas pacificadas.

O presidente da Federacgao,
Eduardo Eugenio Gouvéa
Vieira, participou da

primeira reunido do Comité,
realizada em marco, no
Palacio Guanabara. "E
importante que cada um
possa contribuir para

acabar com essa chaga. Nao
podemos perder essa guerra.
Acho que os empresarios no
Brasil ja entenderam que nao
existem empresas prosperas
numa sociedade esgargada’, disse
Eduardo Eugenio.

A Federacgdo foi convidada para
integrar a Comissao por conta do
SESI Cidadania, criado em 2010.

O programa ja realizou mais de

um milhdao de atendimentos, por
meio de acdes de educacao basica,
educacgao profissional, saude,
esporte e lazer em 41 comunidades
pacificadas. Na Industria do
Conhecimento, que oferece acesso
a livros, videos e computadores,
instalada em 13 comunidades,

ja foram realizados mais de 430

mil atendimentos. Os moradores
das areas pacificadas também
contam com os servicos do SESI
em Acao, evento em que podem

450 anos de sol, azul e montanhas
no concreto, a natureza
se espelha

tirar documentos, participar de
oficinas de artesanato, recreagcdo
e assistir a palestras educativas.

MOSTRA

No més em que se comemoram
0s 450 anos do Rio de Janeiro,
o SESI Cidadania homenageia

a cidade com a exposic¢ao
"Conexdes de Olhares”, que
reune mais de 200 fotos feitas
por criangas e adolescentes,

de 10 a 16 anos, que moram
nas comunidades pacificadas
do Santa Marta, Tabajaras,
Mangueira, Sdo Carlos, Formiga,
Andarai, Complexo do Alemao,
Providéncia, Cidade de Deus,
Macacos, Morro Azul e Borel.

Os trabalhos ficardo expostos

até o dia 3 de maio, no Museu da
Republica, no Catete. Segundo o
presidente da FIRJAN, quem visitar
a mostra vai ter a oportunidade

Fabiano Veneza

Exposicdo Conexédo de Olhares, de alunos do Programa SESI Cidadania

de conhecer a realidade de grande
parte da populagao carioca. “Os
visitantes poderao ampliar o olhar
sobre o Rio de Janeiro e perceber
que esses lugares também
contribuem para que o Rio seja

a Cidade Maravilhosa“, comenta
Eduardo Eugenio.

Os jovens que registraram as
imagens participaram das oficinas
de fotografia ministradas pela
fotojornalista japonesa Hikaru
Nagatake, que realiza em varias
partes do mundo o Wonder Eyes
Project. O projeto visa desenvolver
a criatividade, por meio da
fotografia, incentivando jovens e
criangas a retratar a sua visdo sobre
o local em vivem. “As fotos tiradas
pelas criancas mostram o Rio de
Janeiro de verdade, que a maioria
nédo tem ideia de que existe”,
destaca Hikaru Nagatake, que
também é curadora da exposicdo.
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CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

GOVERNO INTENSIFICARA FISCALIZACAO NAS EMPRESAS EM 2015

O Sistema FIRJAN, por
intermédio da Assessoria

de Responsabilidade Social

e da sua Geréncia Juridica
Trabalhista, apoia as empresas
no cumprimento da Lei

ne 8.213/91, que determina
cotas para contratacao de
pessoas com deficiéncia
(PCDs). De acordo com a
legislacdo, a empresa com
100 ou mais funcionarios
devera preencher de 2%

a 5% de seus cargos com
colaboradores reabilitados ou
PCDs. Este ano, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)
intensificara a inspecdo nas
empresas com a implantagdo
da fiscalizagao eletronica.

Segundo a gerente geral
da Diretoria Juridica da
Federagdo, Gisela Gadelha, muitas empresas tém
dificuldade de contratar PCDs por falta de mao de
obra com esse perfil. “A FIRJAN oferece consultoria e
acompanhamento juridico, para reduzir os danos ou
evitar que as empresas que nao conseguem cumprir
com as cotas sejam penalizadas”, explica Gisela. Nesse
caso, os empresarios tém de publicar o anuncio da
vaga e comprovar na Justica que ndo conseguiram
preenché-la de acordo com as exigéncias do MTE.

Segundo o MTE, demitir o empregado com deficiéncia,
ou reabilitado, sem a contratagdo prévia de outro

em condi¢cdes semelhantes vai gerar multa para o
empregador. A dispensa so podera ocorrer quando a
empresa estiver com a cota completa e a demissao
nao implicar o descumprimento da lei por término de
contrato por prazo determinado de 90 dias, por justa
causa, ou por pedido de demissao.

CAPACITAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para contribuir com a contratagdo de colaboradores
com deficiéncia qualificados, a Assessoria

de Responsabilidade Social do Sistema FIRJAN
desenvolve projetos de inclusdo de PCDs. “O Programa
Formacdo Integrada da Pessoa com Deficiéncia

foi criado para atender as empresas, facilitando o
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Aula de capacitagcdo do Projeto Ilha Pura — Vila dos Atletas: experiéncia bem-sucedida

ingresso da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho”, destaca Eliane Damasceno, coordenadora de
Desenvolvimento de Projetos do Sistema FIRJAN.

O Projeto Ilha Pura — Vila dos Atletas promoveu a
inclusao de 30 pessoas nos cursos de carpinteiro de
obras e pedreiro de alvenaria. Além da capacitacao,
os alunos tiveram complementacao pedagogica e
acompanhamento para o desenvolvimento humano,
que incluiu oficinas de mercado de trabalho, saude e
sustentabilidade, entre outros temas. “E importante
destacar o espaco conquistado dentro da empresa
pelos participantes desse projeto, demonstrando
suas capacidades e potencial de realizacao”, destaca
Frederico Barbosa, diretor de Construcao da Ilha Pura.
A empresa Ilha Pura é um consorcio entre a Carvalho
Hosken e a Odebrecht Realizagdes Imobiliarias.

As consultas juridicas sobre o cumprimento de cotas
podem ser encaminhadas ao Sistema FIRJAN por meio

do Movimento Sindical FIRJAN, do sindicato empresarial

ao qual a empresa esta filiada ou por intermédio do
CIRJ. Mais informacdes pelos telefones 0800 0231231
e 4002 0231. Para saber mais sobre o desenvolvimento
de projetos sociais, entre em contato pelo e-mail
responsabilidadesocial@firjan.org.br.

Divulgagdo



