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01. Acesso ao ambiente de produgao restrita

01.01 - (03/07/2017) Como fago o cadastro de minha empresa de Tecnologia da Informagao -
Tl para envio dos eventos do eSocial no ambiente de produgao restrita?

N3o é necessario cadastro prévio para envio dos eventos. A empresa de Tl deverd seguir os
procedimentos de envio descritos no Manual de Orienta¢do do Desenvolvedor mais recente,
disponivel na drea de Documentagdo Técnica.

01.02 - (03/07/2017) Cliquei no link “Acesse Aqui” da pagina inicial do portal do eSocial, mas
recebo uma mensagem informando que o sistema esta disponivel apenas para Pessoas
Fisicas.

O ambiente de producdo restrita € um Webservice, ou seja, um ambiente de processamento
que permite que as aplicagdes enviem e recebam dados por meio de arquivos XML (os eventos
do eSocial). Ndo se trata de uma ferramenta com interface visual de navegacdo, nos moldes do
eSocial Doméstico, mas um ambiente tecnolégico destinado as aplicagGes desenvolvidas pelas
empresas de Tl - Tecnologia da Informacao.

O link do Portal do eSocial referido na pergunta destina-se apenas ao acesso do Empregador
Domeéstico, que é sempre pessoa fisica.

01.03 - (03/07/2017) Cliquei no link exibido na tela do menu da produgao restrita, mas o
navegador exibe uma pdgina e nao consigo prosseguir para enviar os eventos. Como
encontro a ferramenta de envio dos eventos para empresas?

O ambiente de produgao restrita é um Webservice, ou seja, um ambiente de processamento
que permite que as aplicagcdes enviem e recebam dados por meio de arquivos XML (os eventos
do eSocial). Nao se trata de uma ferramenta com interface visual de navegacdo, nos moldes do
eSocial Doméstico, mas um ambiente tecnolégico destinado as aplicagGes desenvolvidas pelas
empresas de Tl - Tecnologia da Informacao.

01.04 - (03/07/2017) A plataforma eSocial possui algum ambiente de contingéncia para
suprir eventuais quedas do Webservice principal?

Serd disponibilizada uma aplicacdao web de contingéncia para transmissao dos eventos, quando
da entrada em producédo do eSocial. Todavia, tal ferramenta ndo esta disponivel no ambiente
de producio restrita. E importante ressaltar que problemas que impegam o acesso do
empregador ao Webservice ndo serdo solucionados pelo sistema de contingéncia, uma vez
que o sistema sera destinado apenas a ajustes e consultas pontuais.
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01.05 - (03/07/2017) A Tabela 10 do eSocial (Lotag¢do Tributaria) traz o cédigo 24 para
Empregador Doméstico. Sera possivel enviar eventos de empregador doméstico no
ambiente de produgdo restrita?

N&o. Na producdo restrita, somente serdo recebidos eventos de empregador pessoa juridica.

01.06 - (20/07/2017) Tentando a conexdo com o Webservice, o servigo retorna: “a solicitagdo
falhou com status HTTP 400: Bad Request”. Por qué?

Acessos que retornam falhas de status HTTP 400 s3ao por motivo de solicitagdo invdlida. A
solicitacdo ndo pode ser entendida pelo servidor devido a sintaxe incorreta. O cliente ndo deve
repetir a solicitagdo sem modifica¢cGes. Deve ser utilizada exatamente a URL divulgada no
portal do eSocial e no Manual de Orientagdo do Desenvolvedor.

Os motivos de falhas HTTP podem ser encontrados em sites de pesquisa, veja esta URL, por
exemplo: https://support.microsoft.com/pt-br/help/943891/the-http-status-code-in-iis-7-0--
iis-7-5--and-iis-8-0. Além disso, é importante verificar a se¢do "7.10. Certificacdo digital" do
Manual de Orientacdo do Desenvolvedor, disponivel na drea de Documentacgdo Técnica.

01.07 - (25/07/217) Como fica a empresa que possui duas software house diferentes, sendo
que o registro permite apenas um cadastro?

A empresa devera informar a software house que gerou o arquivo xml.

01.08 - (08/08/2017) Precisarei ter um programa de folha de pagamento ou poderei fazer
tudo direto no site do esocial?

As empresas devem adquirir ou desenvolver seus programas de gestdo de pessoal, aptos a
transferir os arquivos de eventos por meio de Web Service. A gestdo dos trabalhadores através
do site do eSocial sé é possivel para o empregador doméstico.

01.09 - (11/10/2017) Quando sera liberado o ambiente tpAmb = 3 - Producgéo restrita - dados
ficticios?

O tpAmb=3 ndo estd sendo utilizado e foi excluido na versdo 2.4 do leiaute.

01.10 - (14/09/2017) Somos uma empresa tributada pelo Simples Nacional que pretende
usar o ambiente de testes de produgao simplificada, como previsto na legislagao e
gostariamos de fazer testes para validar nossos dados. Entretanto, consta a informacao de
que ndo sera possivel fazer teste no ambiente WEB (grafico), como o dos domésticos.
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Gostaria de saber se vamos ser prejudicados com essa medida, pois as empresas do Simples
gue nao usam sistemas também precisam testar o eSocial antes do inicio.

As empresas do Simples terdo a disposi¢cdo futuramente (produ¢do) um sistema em ambiente
grafico web, nos moldes dos empregados domésticos. Todavia, este sistema ndo esta
disponivel para testes na producdo restrita. Os testes na producdo restrita podem ser
realizados, por exemplo, utilizando os sistemas usados pelas empresas de contabilidade.

01.11 - (11/10/2017) Qual a data de inicio de obrigatoriedade do eSocial fixada para os
testes no ambiente de produgao restrita?

A partir da implementacdo da versdo 2.3 do leiaute na producéo restrita, a data de inicio de
obrigatoriedade do eSocial foi fixada em 01/01/2016.

02. Certificado digital

02.01 - (20/07/2017) Apesar de instalados todos os certificados requeridos pela RFB, o
eSocial retorna a mensagem de erro 403. Gostaria de informag¢des de como acessar o
ambiente de testes.

As orientagdes sobre utilizacdo de certificacdo digital constam na secao "7.10. Certificacao
digital" do Manual de Orienta¢do do Desenvolvedor, disponivel na drea de Documentacgado
Técnica. Além disso, vale lembrar que os certificados utilizados devem estar no prazo de
validade.

02.02 - (20/07/2017) Sera necessario informar a senha do Certificado Digital a cada operagdo
no Webservice?

A configuragdo para ndo ser necessario informar a senha do certificado deve ser realizada no
ambiente do consumidor do Webservice.

02.03 - (20/07/2017) No manual de orientacdo do desenvolvedor é informado que o usuario
deve instalar em seus servidores a cadeia de certificado do eSocial. Qual é a sequéncia certa
de importacao da cadeia?

A instalacdo das cadeias deve seguir a ordem que consta no

endereco https://certificados.serpro.gov.br/serproacf/certificate-chain. A Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5 deve ser instalada no repositério de AC raiz. A Autoridade
Certificadora SERPRO v4 e Autoridade Certificadora do SERPRO Final v5 devem ser instaladas
no repositdrio de AC intermediaria.
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02.04 - (25/07/217) Para as empresas desenvolvedoras de software qual o certificado digital
que pode ser usado no ambiente de testes? Pode ser do tipo Al e-CPF ou precisa ser o e-
CNPJ?

Veja a orientacdo na sec¢do “4.4. Padrao de certificado digital” do Manual de Orientacdo do
Desenvolvedor, disponivel na area de Documentagao Técnica.

02.05 - (02/08/2017) Usando .Net, assinei o evento, conferi com o exemplo disponibilizado
na documentagao e validei a assinatura através de métodos fornecidos pelo préprio
framework. No entanto, a assinatura do evento no site da Receita recebe a seguinte
informacgao: “SignatureDescription could not be created for the signature algorithm
supplied”. Se eu assinar usando SHA1 o site consegue validar. Este site ja esta preparado
para validar SHA256?

O padrao de assinatura do eSocial é Sha256, conforme descrito na se¢do "4.5. Padrdo de
assinatura digital" do Manual de Orientacdo do Desenvolvedor, disponivel na area
de Documentagdo Técnica.

02.06 — (02/08/2017) Na tentativa de testar o ambiente restrito com dados de meu cliente,
ao enviar o XML S-1000, esta retornando o erro IWABO135E An unexpected error has
occurred. javax.net.ssl.SSLHandshakeException com.ibm.jsse2.util.h: No trusted certificate
found. Detalhes: Estou utilizando o certificado A1, lendo arquivo ".PFX" para buscar a chave
privada e publica. Poderiam retornar a solugao do erro?

O usuario deve verificar a secdo "7.10. Certificacdo digital" do Manual de Orientacdo do
Desenvolvedor disponivel na drea de Documentagdo Técnica.

02.07 - (14/09/2017) Estamos enviando um lote com dados ficticios de um de nossos
clientes, no qual informamos o transmissor como sendo nds, a software house, como nosso
CNPJ e com nosso certificado, e informamos o CNPJ do empregador como sendo o nosso
cliente. O lote estd sendo rejeitado informando que o transmissor tem de ser um
transmissor autorizado. Como devemos proceder?

Sera disponibilizada a procuracdo eletrénica para que as empresas possam representar seus
clientes. Na producado restrita, o assinante do XML - proprietdrio do certificado digital -
deveraser a mesma empresa empregadora/contribuinte informada no S-1000 e n3o poderio
ser inseridos dados cadastrais ficticios.

02.08 - (15/09/2017) Para acessar o sistema utilizaremos o mesmo certificado digital que
enviamos a SEFIP?
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Sim, conforme descrito na se¢do "7.10. Certificacdo digital" do Manual de Orientacdo do
Desenvolvedor, disponivel na drea de Documentacdo Técnica.

02.09 - (16/10/2017) Quais sdo as regras de validagdo da assinatura digital de documentos?

Veja informacGes detalhadas na pagina de orientagdes.

02.10 - (16/10/2017) Quais sdo os procedimentos para cadastramento de procuragido
eletrénica?

Veja informacgdes detalhadas na pagina de orientagdes.

03. Esquemas XSD, lote de envio de arquivo XML

03.01 - (03/07/2017) Ha uma ordem necessaria para envio dos lotes de eventos?

Sim. O primeiro evento a ser enviado deve sempre ser 0 S-1000 (Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico) e, em seguida, devem ser enviados os eventos de
tabelas. Quanto a estes ha uma especificidade: quando houver necessidade do envio de mais
de um lote deste tipo de evento, eles ndo serdo processados simultaneamente. O usudrio deve
aguardar a mensagem de sucesso do processamento do primeiro lote para, na sequéncia,
enviar o proximo e, assim, sucessivamente.

Além disso, para todos os tipos de evento, deve sempre ser observada a ordem légica para o
seu envio, conforme regras estabelecidas no leiaute.

03.02 - (03/07/2017) Foram disponibilizadas novas versdes para os arquivos XSD e WSDL de
transmissao de lotes para uso no ambiente de produgao restrita?

Os arquivos XSD e WSDL sao atualizados de acordo com a demanda para corregdo de erros e
melhorias. O usuario deverad verificar a versdo mais recente do Pacote de Comunicag¢do do
eSocial, disponivel na drea de Documentagdo Técnica. Além disso, as versGes dos esquemas
XSD dos eventos propriamente ditos estdo disponiveis segundo as respectivas versées, na
mesma pagina, item "Leiautes e respectivos esquemas XSD".

03.03 - (20/07/2017) Qual deve ser o procedimento a ser adotado se a internet do cliente cai
apos o envio de um lote que foi validado ou ndo, mas antes de o Webservice retornar o

recibo?
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Para confirmar o recebimento, o usudrio podera reenviar o lote. Se ja havia sido recebido com
sucesso, sera retornada uma mensagem de erro, informando que ha duplicidade de evento,
acompanhada do recibo do(s) evento(s) do lote original.

03.04 - (20/07/2017) Ao enviar o evento, o sistema esta retornando codigo 301 Erro
Servidor eSocial. Contate o administrador do sistema e informe o ticket do erro.

O usuario esta gerando XML tanto de lote quanto de evento em desacordo com os XSD. Foi
publicada nova versdo da aplicacdo que retorna mensagem informando que os XML estdo com
falha de schema. Dessa forma, os préprios usuarios poderao investigar os motivos das falhas.

03.05 - (11/10/217) Ao enviar um registro de admissdo S-2200, o eSocial produz um retorno
de processamento com o seguinte erro: "101 - O tipo de evento informado nao é aceito para
este tipo de lote/servigo."

O usuario devera atentar para o tipo do evento enviado pelo lote (eventos de tabela, eventos
periddicos e eventos ndo periddicos). A indicagdo equivocada do tipo de evento na
transmissdo acarreta a sua rejeigao.

03.06 - (02/08/2017) O XSD do evento S-1035, para o campo leiCarr, possui um valor maximo
=12 e o valor minimo =3, porém no layout do eSocial ndo determina o valor minimo.

Realmente a ideia foi restringir no XSD o tamanho minimo, nos campos do tipo Caracter, para
evitar informacdes truncadas e/ou "lixo". Outros campos, como OBS, também tém esta
restricdo de tamanho minimo no XSD. No caso em questdo, na pratica, qualquer informacao
de numero de Lei terd mais de 3 caracteres.

03.07 - (02/08/2017) Estou testando o Webservice de consulta e ele esta me retornando erro
de tag eSocial ndo encontrada, ha um modelo a ser utilizado? (Erro: a:InternalServiceFault O
documento enviado nao é um xml valido do eSocial. Nao ha a tag &lt;eSocial)

A responsabilidade pela validacdo e identificacdo de possiveis falhas de schema é do
consumidor do servico, conforme recomendado e indicado como boa pratica na se¢do "5.6.6.
Validacdo de Schema" do Manual de Orientacdo do Desenvolvedor, disponivel na drea

de Documentagdo Técnica.

Deve-se utilizar a versao dos schemas mais atual para valida¢cdo dos XML. Caso tenha
detectado um erro na definicdo do Schema, devera identifica-lo de forma especifica para o
devido tratamento pela equipe do eSocial.
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03.08 - (06/09/2017) Estamos tentando enviar o S-1000 através de webservice, porém, esta
nos dando o seguinte erro:

The element 'eSocial' in namespace
'http://www.esocial.gov.br/schema/lote/eventos/envio/vl_1_0' has invalid child element
‘evtInfoEmpregador' in namespace
'http://www.esocial.gov.br/schema/lote/eventos/envio/vl_1_0'. List of possible elements
expected: 'envioLoteEventos' in namespace
'http://www.esocial.gov.br/schema/lote/eventos/envio/vl_1_0'.

Observagdo: ao tentar enviar com o xmlns =
http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtinfoEmpregador/v02_02_02 me da uma mensagem
que o xml é invalido. Tentei, a seguir, com
http://www.esocial.gov.br/schema/lote/eventos/envio/vl_1 0 e entdo, me deu a mensagem
acima. A versdo ndo é 2.2.02? Por que a resposta indica versdo 1.1.0? O que fago pra resolver
o problema acima?

Existem 2 grupos de XSD, cada um com o seu controle de versao: - Leiautes e respectivos
esquemas XSD referente aos eventos do eSocial que seguem a versdo 2.2.02. - Pacote de
Comunicacgdo eSocial referente aos XSD relacionados ao lote e retorno do lote que seguem a
versao 1.3.4. Estas versoes sao alteradas de acordo com a necessidade de evolugao ou
correcao dos XSD. Diante disso, o usudrio deve acompanhar, pelo portal do eSocial, a
divulgacdo das novas versdes para manter sua aplicacdo atualizada.

03.09 - (14/09/2017) Tentei enviar um evento para o webservice da producdo restrita, mas
recebi a mensagem de que o evento nao foi reconhecido pelo sistema. Nao consegui
encontrar o problema no XML. Gostaria de que fosse disponibilizado um XML valido como
exemplo para podermos identificar onde esta o problema do meu XML.

Até mesmo pelas iniUmeras possibilidades de variagdes nos XML, ndo serdo disponibilizados
tais arquivos a titulo de exemplo. Todavia, o usuario devera utilizar os arquivos XSD como
formato base para a construcao dos seus arquivos XML. Os arquivos XML que seguem
estritamente o formato definido no XSD serao recebidos pelo eSocial.

03.10 - (14/09/2017) Nossa ferramenta de geragdo do XML implementa automaticamente os
prefixos nas tags do XML. Quando recebo o retorno, a validagao indica "xml social xmins"
incorreto. Vocés conseguiriam implementar esta regra de validagao, permitindo os
"prefixos" ?

Os schemas e respectivos namespaces, além de toda a especificagdo do eSocial sdo definidos
para serem utilizados por todos os empregadores de forma independente da linguagem de
programacao, ferramenta ou qualquer tipo de tecnologia. Dessa forma, ndo é possivel termos
uma especificagdo personalizada por empregador.
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3.11 - (21/09/2017) Transmitimos o evento S-1000 e recebemos o numero do protocolo. E
agora, como fazemos se quisermos consultar este protocolo? Isso sera feito através de uma
plataforma, site, ou webservice?

Para consultar o resultado de processamento de um lote de eventos, o usudrio devera utilizar
o webservice, conforme descrito no item 5.5 do Manual do Desenvolvedor do eSocial,
disponivel na drea de Documentacdo Técnica do portal.

03.12 - (19/10/2017) Havera a possibilidade de importa¢ido da folha de pagamento?

O eSocial nao funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaragao — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte/drgio publico que importe o arquivo e faga as validacdes antes de
transmitir. Veja item 8, do Manual de Orientacdo do eSocial (MOS).

04. Eventos de tabela, eventos nao-periddicos, eventos
periodicos

04.01 - (25/07/217) As empresas devem fazer a carga das tabelas todos os meses, com a
validade inicial e final na mesma competéncia? Ou seja, em 01/2018, envia-se uma carga
com data inicial e final de todos os eventos de tabela e sucessivamente nas competéncias
seguintes?

N3o. As tabelas podem nao ter data fim de validade, e valerdo indefinidamente até que sofram
alguma alteracdo. Também ndo é necessdrio encerrar a vigéncia da tabela, no caso de
alteracdo. Basta informar o novo periodo de inicio de vigéncia. O encerramento da vigéncia
anterior sera presumido pelo sistema na competéncia anterior a da alteracgdo.

04.02 - (11/10/2017) Quando do envio o evento $-2200 para cadastramento inicial de vinculo
({cadIni} = [S]), no campo dtOpcFGTS onde solicita que a data seja igual a da admissao, se
esta for posterior a 04/10/1988, a data de opg¢do devera ser igual a data de admissio, exceto
para empregado doméstico. Contudo, para os casos de admissdo por sucessido/transferéncia
nao é permitido fixar a data de op¢do do FGTS na data do inicio do vinculo.

O leiaute foi ajustado na versao 2.4 para prever esta situacao.

04.03 - (02/08/2017) Estou fazendo a transmissdo do evento como inclusdo e diz que ja
existe registro no periodo informado, ai entro fazendo a alteragao da rubrica e diz="0
evento a ser excluido/retificado (alterado) ndo foi localizado na base de dados do eSocial.
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Agdo Sugerida: Verificar se o nUmero do recibo informado no evento, corresponde ao
mesmo numero de recibo do evento original. Preencher com o niimero do recibo do arquivo
a ser retificado" Observagao: nao existe niimero do recibo no leiaute do evento quando é
realizada uma alteracao.

Para eventos de tabela, ndo é possivel utilizar o procedimento de RETIFICACAO (campo
indRetif), utilizado em outros eventos onde é citado o nimero do recibo do evento original.

Para mudanca em qualquer atributo de determinada tabela, durante todo o periodo de sua
vigéncia, deve ser enviado o evento de tabela novamente, com o grupo ALTERACAO
preenchido com os novos atributos corretos.

Para modificacdo de atributo de um item de tabela a partir de determinada data (os dados
anteriores estavam corretos), devem ser observadas as orienta¢des do Manual de Orientacdo
do eSocial - MOS (itens 4.3.3 Data-inicio-validade e Data-fim-validade nas Tabelas e 2.1.1.2
Validades de InformacGes do Empregador e Tabelas do Empregador), disponivel na area

de Documentagdo Técnica.

04.04 - (09/11/2017) - RESPOSTA ATUALIZADA - Ao tentar enviar novamente um empregado
(evento S-2200) que foi excluido através do evento S-3000, estou recebendo a seguinte
mensagem de erro: “O Vinculo Trabalhista ja se encontra cadastrado na base de dados do
Ambiente Nacional do eSocial”. Tentei enviar entdao um evento S-2205 para verificar se o
empregado ainda estava na base e recebi a seguinte mensagem de erro: “N3ao existe um
Contrato de Trabalho para o CPF ou este encontra-se encerrado na data do evento”. Tentei
enviar também um evento S-2206 e recebi a seguinte mensagem de erro: “O Vinculo
Trabalhista nao foi localizado”.

Efetuei uma limpeza da base para novos testes. Entendo que se um evento de admissao de
empregado foi excluido através do S-3000, poderia ser enviado nhovamente um evento com a
mesma matricula. Podem verificar este cenario?

O cenario proposto foi atualizado na versdo 2.4 do leiaute. Ver Manual de Orientagdo do
eSocial - evento S-2200: N3o é possivel retificar matricula pois ela é chave do vinculo. O evento
S-2200 deve ser excluido se a matricula foi informada com erro. A matricula excluida pode ser
utilizada novamente. Havendo readmissdo de empregado, esta serd considerada um novo
vinculo e recebera um novo nimero de matricula, como se estivesse ocupando uma nova folha
de um Livro de Registro de Empregados. Havendo reintegracdo/reversdo de servidor, este
podera manter o mesmo nimero de matricula.

04.05 - (02/08/2017) Como faco para consultar todos os eventos que foram transmitidos
para o eSocial?
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Até o momento, ndo ha uma forma de baixar ou consultar todos os eventos transmitidos. Por
enquanto, para saber se o evento foi corretamente recebido o usudrio deve observar o
retorno com mensagem de sucesso na transmissdo do evento. Além disso, pode tentar
reenvia-lo, e verificar se sera recusado por ja constar da base.

Cabe lembrar que, caso a intengdo seja consultar os eventos para exclusao, a versdo 1.4 do
Manual do Desenvolvedor passou a permitir e exclusao de todos os eventos enviados para re-
transmissao, conforme item 7.11 - Remover empregador da base de dados.

04.06 - (11/10/2017) O evento S-2100 ja esta desativado ja que ele deixara de existir a partir
do leiaute 2.3?

O evento S-2100 foi desativado na producdo restrita, apds a implementacao da versdo 2.3 do
leiaute.

04.07 - (08/08/2017) Quando ndo houver informagio de pai ou mde nos documentos do
trabalhador, como devemos preencher o evento $-2200? Colocamos como
"desconhecido"? E o campo “e-mail” é obrigatério? Pois possuimos trabalhadores que nao
tem contato nenhum com computadores.

Os campos de filiagdo e de contato do trabalhador sdo opcionais.

04.08 - (08/08/2017) No caso de férias gozadas, existe somente a natureza de rubrica: “1020
- Férias — gozadas”. No entanto, quando as férias se iniciam em um més e terminam no més
seguinte, as incidéncias devem ser diferentes. Como proceder?

A empresa pode cadastrar varios itens em sua tabela de rubricas com incidéncias diferentes e
vinculados a uma mesma natureza.

04.09 — (11/10/2017) Ao tentar enviar um cadastramento inicial pelo evento S-2200 ({cadIni}
= [S]), o sistema retorna o seguinte erro: 130 - E necessario existir informagdo cadastral do
empregador para o periodo. A¢ao Sugerida: Verificar se ja foi enviado um evento de
cadastramento do empregador.

Neste caso, o empregador deverd observar a data de inicio de validade do seu evento de
cadastro S-1000, e compara-la com o inicio de obrigatoriedade do eSocial no ambiente de
producdo restrita (fixada em 01/01/2016 na versdo 2.3 do leiaute). Se o empregador enviou
um S-1000 com inicio de validade em 01/08/2016, por exemplo, e tentar enviar um
cadastramento inicial (5-2200) de um trabalhador com data de admissdo em 01/12/2015, o
sistema retornara o erro, porque havera um periodo ndo coberto pelo S-1000. O S-2200 para
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cadastramento inicial sé sera recebido quando a data de inicio de validade do S-1000 coincidir
com o inicio de obrigatoriedade do eSocial (no caso da producdo restrita, na versado 2.3, fixado
em 01/01/2016).

04.10 - (05/09/2017) Estou enviando o Evento S-1000 de um Orgdo Publico, Prefeitura
Municipal, e esta retornando o seguinte erro: tipo: 1 cédigo: 917 descrigao: A informagdo no
campo que indica se o Orgdo Publico é uma Entidade Federativa Responsavel esta
divergente do Sistema CNPJ da RFB. A¢do Sugerida: Corrija a informac¢ao ou compareca a
unidade local da RFB para regularizar a situagdao. Para o campo informado com o erro estou
informando "S", pois o préprio Orgdo é o responsavel. Fiz a consulta do CNPJ da Prefeitura e
consta na RFB que este CNPJ possui a informagdo "ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)"
com a informag¢ao do nome do Municipio, por isso estou gerando "S" na tag ideEFR. Qual a
orientacdo para resolver este erro?

Para o periodo de producdo restrita, foi desativada a regra de validacdo de CNPJ na base da
Receita Federal, para permitir que os Orgdos Publicos possam realizar os testes.

04.11 - (08/09/2017) Os Sindicatos de Trabalhadores Avulsos ndo portuarios deverdo
cadastrar todos seus tomadores de servigo no evento S-1020 - Lotag¢oes Tributarias
utilizando o Tipo Lotagdo 09. Para todos os tomadores de servico, também devera ser
informado o evento S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos
Publicos?

N3o. A tabela de estabelecimentos do evento S-1005 se refere apenas a unidades do préprio
empregador/contribuinte indicado no S-1000, e ndo de seus tomadores de servico, que serdo
referenciados no evento S-1020.

04.12 - (13/09/2017) Temos um diretor com categoria 05 no SEFIP, com data de admissdo
em 01/09/2013 e dtOpcFGTS=01/07/2016. Tal situagdo é aceita pelo SEFIP, mas o eSocial
recusou o evento S-2300 com essa data. Onde esta o erro?

A situacdo relatada foi corrigida na versao 2.3 do leiaute.

04.13 - (11/10/2017) No cadastramento do empregado, no evento $-2200, ndo foram
informados os dados de CPF e data de nascimento do pai e da mae do trabalhador. Como
fazer para informar os campos relativos aos dependentes, quando eles forem os proprios pai
e mae (cpfDep e dtNascto, do registro de "dependente")?

Os dados relativos ao CPF e data de nascimento dos pais sao facultativos no cadastramento do
trabalhador (evento S-2200, com {cadlni} = [S]). Todavia, sdo obrigatdrios quando os pais sdo
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informados como dependentes. A auséncia da informacdo nas informagGes cadastrais do
empregado nao impede que os campos cpfDep e dtNascto sejam preenchidos quanto aos seus
dependentes (ainda que sejam os mesmos pai e mae).

04.14 - (09/11/2017) - RESPOSTA ATUALIZADA - Para os dependentes de imposto de renda e
salario familia, a empresa tem a obrigatoriedade de informar o CPF ou outro documento?
Caso seja obrigatdrio, ha uma idade minima para essas informagdes?

E obrigatério informar o CPF do dependente, caso ele tenha 12 anos ou mais, quando se tratar
de dependente de imposto de renda.

04.15 - (11/10/2017) Estou tentando informar no evento S-1200 uma rescisdo complementar
de um empregado desligado em 12/2015, por meio da tag infoPerAnt. Todavia, ao transmitir
0 arquivo na competéncia 01/2016, com o campo tpAcConv = F, o sistema retorna o erro:
OCORRENCIAS: Tipo: 1 - Cédigo: 312 - Descrigdo: A categoria informada deve ser igual a
existente no cadastro do trabalhador no Ambiente Nacional da eSocial. Agao Sugerida:
Verificar a categoria informada conforme Tabela 1, (Categorias de Trabalhadores). -
Localizagdo: /eSocial/evtRemun/dmDev/codCateg. O empregado nio foi informado no S-
2200, pois nao estava ativo. Como proceder?

E possivel fazer o cadastramento inicial de um trabalhador desligado no evento S-2200 (tag
{cadIni} = [S]), preenchendo o campo {dtDeslig}, do grupo desligamento. Assim, ao informar a
remuneracdo no S-1200, o sistema permitira a informacédo em {infoPerAnt}.

04.16 - (13/09/2017) Como informar o evento S-2300 na seguinte situagdo: empresa
concedente de estagio contrata agente de integragdo, a qual paga a bolsa estagio para o
estagiario. A empresa concedente de estagio, por sua vez, paga uma NF para o agente de
integracdo. Quem devera informar o estagiario no registro S-2300?

O evento S-2300 devera ser informado pela empresa concedente de estagio,
independentemente da sua relagao civil com o agente de integracdo. Da mesma forma, devera
informar os eventos S-1200 (remuneragdo) e S-1210 (pagamento).

04.17 - (14/09/2017) No caso de desisténcia do trabalhador antes do inicio da prestagdo de
servicos, quando o empregador ja tenha efetuada a transmissdo do evento S-2190, qual o
procedimento a ser adotado?

Devera ser excluido o evento S-2190.
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04.18 - (14/09/2017) N3o identificamos a Rubrica Dividendos. Uma vez que o eSocial ira
substituir a DIRF, as informagodes de Distribuicdo de Dividendos pagos ao sdcio pessoa fisica
serdo prestadas?

Distribuicdo de dividendos nao representa pagamento por prestacdo de servicos e, portanto,
nao esta no escopo do eSocial. Tais informagdes serao prestadas no EFD-Reinf para efeitos da
DIRF.

04.19 - (15/09/2017) Nos Estados de Sdo Paulo e Minas Gerais, os produtores rurais Pessoas
Fisicas sdo obrigados a se inscrever no CNPJ (mas continuam com personalidade juridica de
pessoa fisica). Embora conste na NF o CNPJ, a relagdo comercial/fiscal € com uma Pessoa
Fisica, sujeita ao Funrural. Neste caso o layout ndo permite CNPJ, devo enviar o CPF mesmo
que a NF seja langada em um CNPJ?

Se a relagdo comercial/fiscal € com uma Pessoa Fisica, sujeita ao Funrural, o adquirente deve
enviar o registro do evento S-1250, com o campo tplnscProd com o cédigo 2 - CPFe o

campo nrinscProd com o nimero de inscrigao do CPF, mesmo que a NF seja langada em um
CNPJ. Neste caso, na Nota Fiscal do Produtor, o produtor rural devera inserir, além do niumero
do CNPJ, o nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF).

04.20 - (11/10/2017) Como deve ser gerada a tag <complemento> no arquivo S-2205,
quando o novo endereg¢o ndao possui complemento, e portanto a tag nao deve ser gerada?
No RET a informagdo nao sera preservada?

Os eventos de alteracdo de dados cadastrais e contratuais (S-2205 e S-2206) substituem todos
os dados constantes nos eventos de cadastramento inicial e admissdo (S-2200). Desta forma,
ao enviar um S-2205, o usuario deverd informar todos os dados do trabalhador, mesmo
aqueles que ndo sofreram alterac¢do. Esta nova informacdo prevalecerd sobre a anterior.

04.21 - (25/09/2017) No caso de existirem férias e salario no més, tenho que enviar no S-
1200 um demonstrativo que represente as férias separado do demonstrativo mensal? Se
sim, no demonstrativo da folha mensal devo enviar também as rubricas do demonstrativo de
férias e uma rubrica deduzindo os valores das férias para ndo duplicar a base da contribuicdo
previdenciaria?

A antecipacdo de férias é feita por meio do evento S-1210, desvinculado de um S-1200
respectivo. Ndo é necessario enviar um demonstrativo de férias separado do demonstrativo da
folha mensal. No demonstrativo da folha, deverdo ser incluidas as rubricas de férias (como
vencimentos) e o desconto da sua antecipacdo.
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04.22 - (25/09/2017) Como informar a remuneragio do trabalhador quando houver mais de
um pagamento no més, em datas diferentes? Por exemplo, pagamento da primeira parcela
do 132 salario em 30/11 e pagamento do salario de novembro em 04/12.

Neste caso, como as datas de pagamento serdo distintas, para cada uma delas serad necessario
informar um demonstrativo de remuneragao no S-1200 do trabalhador. Além disso, como no
exemplo os pagamentos foram feitos em meses distintos (novembro e dezembro), sera
necessario inclui-los nos respectivos eventos S-1210 de cada més (periodo de apurag¢do), uma
vez que 0 S-1210 obedece ao regime de caixa.

04.23 - (25/09/2017) As informagdes de comercializagdo da produgdo rural estdo sendo
exigidas em duplicidade no eSocial (evento $S-1250) e na EFD-Reinf (evento R-2050)?

N&o. No evento S-1250 do eSocial, sdo registradas as informacdes relativas a aquisicdo da
producado rural de pessoas fisicas decorrentes de responsabilidade tributaria por substituicdo.
Assim, quando uma pessoa juridica ou intermediario pessoa fisica adquire produto rural de
produtor rural pessoa fisica, ele deve registrar essas aquisi¢des no evento S-1250 do eSocial.

Ja no evento R-2050 da EFD-Reinf, sdo registradas as informacdes relativas a comercializacdo
da producado rural ou agroindustrial da pessoa juridica ou a agroindustria, nos casos em que a
Lei determina o regime substitutivo do pagamento das contribuicdes sobre a comercializacao
da producdo rural. Nesta situacdo, sdo as pessoas juridicas (produtores rurais pessoas juridicas
e agroindustrias), sujeitas a contribui¢do previdenciaria sobre a comercializagdo da produgdo
rural prépria, que devem registrar o evento com os dados das operacdes de comercializagdo
de sua producdo rural ou agroindustrial. Sdo eventos distintos que cumprem obriga¢ées
distintas.

04.24 - (27/09/2017) Quando ocorrer mais de uma alteragdo nos dados cadastrais em
diferentes datas no mesmo més, é necessario enviar cada uma dessas alteragées e suas
respectivas datas ou bastaria uma Unica alteragdo englobando todas aquelas que ocorreram
no més? Exemplo: dia 01/09 - alteracdo de Estado Civil; dia 25/09 - altera¢ido de Endereco;
dia 29/09 - alteracdo do Grau de Instrugio.

O empregador pode optar por realizar as trés alteragdes ou informar apenas um evento de
alteracdo S-2205, a seu critério, uma vez que o prazo para a transmissdo do evento é até o dia
07 do més seguinte ao da ocorréncia. Observar apenas que a altera¢do dos dados cadastrais
que impactam a remuneracgao (por exemplo, cadastro de novos dependentes para fins de
salario familia ou imposto de renda) deve ser anterior a transmissdo dos eventos de
remuneracado impactados.
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04.25 - (04/10/2017) Quando ocorrer mais de uma alteragio nos dados contratuais em
diferentes datas no mesmo més, é necessario enviar cada uma dessas alteragGes e suas
respectivas datas ou bastaria uma Unica alteragao englobando todas aquelas que ocorreram
no més? Exemplo: dia 01/09 - alteracdo de Salario; dia 25/09 - alteracdo de Horario; dia
29/09 - alteragdo de Local Trabalho (Estabelecimento).

Ao contrario da alteracdo cadastral, no caso de alteracdo contratual, a data da altera¢do das
informacdes tem necessariamente relevancia trabalhista. Como no evento S-2206 ndo ha a
possibilidade de informar datas distintas para os eventos que ocorreram ao longo do més, sera
preciso enviar uma alteracao contratual para cada situacao elencada, com sua respectiva
{dtAlteracao}. Todavia, devera ser enviado um Unico S-2206 englobando mais de uma
alteracdo contratual, caso todas possuam a mesma {dtAlteracao} e {dtEf}.

04.26 - (10/10/2017) Para os empregados, a admissao é realizada no evento S-2200. Para se
realizar altera¢Oes nesse evento, existe o S-2205, para alteragGes cadastrais e 0 S-2206 para
alteragGes contratuais. Para os trabalhadores sem vinculo empregaticio, ha o S-2300 para ser
informado o inicio da presta¢ao de servigos. As alteragdes contratuais dos trabalhadores sem
vinculo, por sua vez, sdo feitas no S-2306. Todavia, ndo ha um evento "S-2305" para serem
informadas as alteragdes cadastrais do trabalhador sem vinculo. Como fazer?

O evento $-2205 serve para informar altera¢des cadastrais tanto dos trabalhadores
empregados quanto dos sem vinculo de emprego.

04.27 - (10/10/2017) Tenho na minha folha adiantamento e contracheque. Quando termino
de gerar o adiantamento, tenho que frechar a tag <dmDev> e abrir para mandar a do
contracheque, ou mando as duas numa <dmbDev> s6?

O evento $-1200 é Unico para o mesmo trabalhador, por competéncia. Nele, podem ser
gerados diversos Demonstrativos abrangendo pagamentos diversos, como, por exemplo, o
adiantamento de saldrio. Neste caso, o empregador deverd informar no S-1200 um {dmDev}
com os dados do adiantamento e um segundo {dmDev} com os dados da folha. Devera ser
informado, também, 0 S-1210 com as informacgGes de ambos pagamentos, apontando a data
do pagamento do adiantamento e a data do pagamento da folha.

04.28 - (10/10/2017) Alguns clientes estdo solicitando o CPF do coordenador do estagio para
inclusdo no eSocial, porém nao achei em nenhum material com esta exigéncia. Essa
informagao procede? Caso seja necessdrio, é o CPF do coordenador do curso de formagao ou
do coordenador do estagio na empresa?

Deve ser informado o CPF do supervisor do estagio na empresa, conforme definicdo legal (art.
39,§ 19 daLein.211.788/08).
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04.29 - (11/10/2017) No evento S-1250 - Aquisi¢do de Produgdo Rural, qual o tratamento
para os casos em que houve a devolugao de compra? Tendo em vista que na SEFIP o valor
informado ja é liquido, ou seja, ja esta deduzido as devolugdes incorridas no periodo. Porém,
no layout do eSocial informamos apenas as aquisi¢oes, pois a principio ndo ha meios de
informar as devolugdes, sendo assim havera divergéncia de valores.

N&o ha previsdo de deducdo de devolucdo de vendas. A base de calculo é a receita bruta da
comercializagao da producgao rural.

04.30 - (11/10/2017) No evento S-2200, como proceder quando o Municipio do nascimento
do empregado nao constar na tabela do IBGE? Ex.: empregado nasceu em um Seringal no
estado do AC

Quando o trabalhador tiver nascido em distrito, vila, quilombo, povoado, etc., devera ser
informado o Municipio constante na Tabela do IBGE cujo territério abrange essas localidades.

04.31 - (11/10/2017) No evento S-2230, qual motivo constante na Tabela de Afastamentos
(Tabela 18) devera ser utilizado para informar a prorrogacdo de Licenca Maternidade de até
duas semanas prevista no art. 93, §32 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n2
3.048/99)?

Devera ser utilizado o motivo de afastamento com cddigo 17 - "Licenga Maternidade - 120 dias
e suas prorrogacdes/antecipacdes, inclusive para o conjuge sobrevivente" (descricdo do
motivo ajustada na versdo 2.4 do leiaute do eSocial).

04.32 - (19/10/2017) Na tabela de rubricas do eSocial, ndo existem rubricas que utilizo na
minha folha de pagamento, tais como "atividade extra-classe", "dependéncia" e outras
pertinentes a pagamento de professores. Neste caso, qual deverei utilizar? Devo usar o item

1099 - Outras verbas salariais?

Cabe ao empregador elaborar a tabela de rubricas utilizadas, conforme sua folha de
pagamento. Para tanto, poderad inclusive manter a nomenclatura utilizada atualmente, sem a
necessidade de adaptac¢do para o eSocial. Dever3, portanto, cadastrar a rubrica e correlaciona-
la a natureza de rubrica constante na Tabela 3.

04.33 - (07/11/2017) - RESPOSTA REVISTA - No caso de Construtoras, as Obras devem ser
enviadas no evento S-1005 somente quando se tratar de obra prépria? Essa mesma obra
deve também ser enviada no S-1020 classificada como Tipo de Lota¢do 02? No caso de
Construtoras as Obras por empreitada parcial ou sub-empreitada devem ser enviadas
apenas no S-1020 classificada como Tipo de Lotagao 02?
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Quando se tratar de obra prépria ou empreitada total, é de responsabilidade da construtora
fazer o cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser
informada no eSocial, no evento S-1005 (tabela de estabelecimentos/obras).

As obras proprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no evento 5-1020
(tabela de lotagGes tributarias) com tipo de lotagdo = [01]. Neste caso, ndo hd necessidade da
criacdo de um item na tabela de lotacGes para cada obra, desde que os codigos de terceiros
{codTercs} do grupo fpasLotacao sejam idénticos. Exemplo: Construtora com 100 obras
proprias. FPAS = 507 e Céd. Terceiros = 0079. Basta a criagao de um Unico item na tabela de
lotagBes tributarias (S-1020) com tipo de lotagdo = [01] para referenciar todos os
trabalhadores de todas as obras nos eventos de remuneragdo S-1200. Caso alguma dessas
obras tenha um cddigo de terceiros diverso das demais, devera, entdo, ser criado um segundo
item na tabela de lotag¢des tributarias, com tipo de lotacdo = [01], porém diferenciando o
campo {codTercs}.

Quando se tratar de prestacao de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial
ou sub-empreitada, o CNO de cada obra sera de responsabilidade do contratante/proprietario
da obra e ndo serd informado no evento S-1005 da construtora/empreiteira

contratada. Todavia, a construtora/empreiteira contratada devera informar as obras no
eSocial, no evento S-1020. Cada obra devera corresponder a um item na tabela de lota¢des
tributarias (S-1020), com tipo de lotagdo = [02], referenciando o CNO daquela obra. As
remuneragdes dos trabalhadores (evento S-1200) fardo referéncia as lotagdes
correspondentes as obras em que prestaram servi¢o. Exemplo: Construtora X presta servigos
de construcgao civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obras ndo serdo informadas no S-1005 da
Construtora X. Deverao ser criados dois itens na tabela de lotagBes tributarias, o primeiro
referenciando o CNO1 e o segundo o CNO2.

04.34 - (24/10/2017) Como proceder no cadastro de empregados brasileiros nascidos no
exterior? Sera necessario informar o grupo Informagoes do Trabalhador Estrangeiro, uma vez
que o pais de nascimento {paisNascto} é diferente do Brasil?

Brasileiros nascidos no exterior sdo considerados nacionais, ndao estrangeiros. Assim, no
evento S-2200, sera obrigatério o grupo Informacgdes do Trabalhador Estrangeiro apenas
quando o pais de nacionalidade for diferente do Brasil ({paisNac} <> Brasil).

04.35 - (24/10/2017) Durante o periodo de férias, a funcionaria entrou em licenga
maternidade e necessito transmitir o evento S-2230. Posso enviar um S-2230 dentro de um
periodo de férias gozadas?

A informagdo de um novo motivo de afastamento sé é possivel mediante o envio do término
do afastamento anterior. Se uma empregada gestante se afasta para gozo de férias e durante
essas férias ocorre o parto, deve ser informado o retorno do afastamento relativo as férias na
data anterior ao do parto (ou feita sua retificagdo caso a data do retorno ja tenha sido
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informada) e encaminhado um novo evento de afastamento informando o inicio da licenga
maternidade.

04.36 - (24/10/2017) Conforme manual do eSocial 2.4 - $2230 — Afastamento Temporario -
Informagodes adicionais - item 8, se o colaborador se afastar novamente dentro dos 60 dias
contados do retorno de auxilio doenca/trabalho pelo mesmo motivo, temos que informar o
novo afastamento de imediato, conforme exemplo do manual. Porém, na maioria das vezes,
a empresa ndo tem ciéncia do atestado no mesmo dia, tem convengdes e normas internas
que o colaborador pode entregar o atestado em até 48 horas, ou até mesmo passar no
medico do trabalho para efetivar ou ndo o novo afastamento. Como proceder nessa situagao
referente ao prazo de envio da informagao?

Os beneficios previdenciarios serdo concedidos pelo INSS a partir do momento em que constar
a informacdo de afastamento do trabalhador no eSocial. A falta dessa informacdo em tempo
habil podera impactar nessa concessao ou ocasionar o pagamento ou o desconto indevido de
remuneracdo para o trabalhador para um periodo que seria coberto pelo beneficio
previdenciario. Ndo obstante, a informacdo somente podera ser prestada pelo empregador a
partir do momento da sua ciéncia do fato.

04.37 - (24/10/2017) Gostaria de saber se ha diferenca, e se sim, qual seria, no caso de envio
do S-2300 com {indRetif} = 2 e no caso do envio do S-2306 com {indRetif} = 1, ambos com
intuito de alteracao cadastral.

O campo {indRetif}=[2]) significa que o usudrio estd realizando uma retificacdo das
informacgdes prestadas no evento S-2300. Ou seja, as informacgdes foram prestadas com
incorrecdo e serao retificadas desde a data da prestacao das informacgdes. Por sua vez, o
evento S-2306 com {indRetif}=[1] é uma altera¢do contratual. Os dados originais informados
estdo corretos até a data da alteragdo (campo {dtAlteracao}). A partir dela, a nova informacao
tera validade.

04.38 - (03/11/2017) Somos uma agroindustria, entdo ndo temos aliqRat e nem fap.
Pagamos a Contribuicdo Previdenciaria Rural, na aliquota de 2,85% sobre o faturamento.
Mesmo enquadrando a empresa como agroindustria no S-1000, os campos aligRat, fap e
aligRatAjust ainda sdo obrigatérios no evento S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgdos Publicos e o padrdo de preenchimento do campo aliqRat (1,2,3) ndo é
compativel com a aliquota que pagamos como agroindustria. Como representar isso no
eSocial?

O eSocial ndo utiliza a informacdo do RAT do S-1005 para o calculo da contribuicdo
previdenciaria. Para estes casos, o eSocial verifica o FPAS informado no S-1020 para ndo cobrar
RAT. Nesse sentido, a empresa deve preencher normalmente os dados da empresa de acordo
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com o estabelecido no leiaute. Para realizar os calculos, o sistema levara em consideragdo a
substituicdo da folha de pagamento pela comercializacdo da producao.

04.39 - (07/11/2017) Devo enviar no S-1005 as filiais sem movimento?

O cadastramento das filiais serd necessario - e, portanto, obrigatdrio - nos casos em que a
empresa deva prestar informacdes a qualquer dos entes relativas a essa filial.

04.40 - (07/11/2017) Tenho uma empresa sem movimento, mas as filiais tem movimento.
Neste caso, como faco a informagao? Preciso ter certificado digital para enviar as empresas
sem movimento? Ou posso enviar direto pelo site do eSocial?

Uma empresa sera considerada "sem movimento", apenas quando nenhum de seus
estabelecimentos tiver informacdes a serem prestadas. Ndo ha eventos do eSocial por
estabelecimento. As regras de envio do evento S-1299 "sem movimento" sdo as mesmas para
empresas com movimento. Ou seja, deverd ser utilizado o certificado digital para o envio do S-
1299 "sem movimento", se ele for exigido para a transmissao dos outros eventos.

04.41 - (08/11/2017) E possivel retificar um registro anterior a uma informagao que ja sofreu
alteragao? Como exemplo, no leiaute S-2206 - Alteragao de contrato de Trabalho: enviamos
um original em 01/01/2016 com a tag {vrSalFx} = R$1000,00; em 03/2016 enviamos uma
alteragdo para a tag {vrSalFx} com valor de 3000,00. No entanto, o registro original foi
errado, o valor nao deveria ser 1000,00. Deveria ser 1500,00 e precisamos retificar.

A regra REGRA_EVENTOS_EXTEMP explicita as possibilidades de recepc¢do de eventos
extemporaneos, inclusive para fins de retificagdo.

04.42 - (09/11/2017) Temos um cenario com um S-1070 com Redugdo da Parte Patronal +
Parte RAT somente de uma RUBRICA. Para realizar a redug¢ao no S-5011, realizamos a
seguinte configuragao: S-1005 - com Processo Judicial referenciado; S-1010 - Rubrica 35 -
com referencia no processo. Enviamos os eventos periodicos e recebemos os retornos,
porém no S-5011 nao retornou nenhuma suspensdo. Por qué?

Os calculos de valores suspensos ainda ndo estdao sendo realizados nos ambientes de Producdo
Restrita.

04.43. Identificador de tabelas na tabela de Rubricas: Como vocés vao resolver situagdao em
que a empresa nao utilizava multiplas tabelas de rubricas (multTabRubricas, campo #24 do
$-1000) e depois de 1 ano, por exemplo 01/2019, decide por iniciar sua utiliza¢do. Imagino
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que todas as rubricas deverdo ser alteradas (inclusdo de rubricas com validade iniciada em
01/2019), mas a questdo que fica é a retificacdo de eventos anteriores a 01/2019, a partir de
01/2019. Por exemplo, o S-1200 de dez/2018 deve ser informado sem ideTabRubr, mas o
pagamento respectivo, ocorrido em 01/2019, deve ser informado com ideTabRubr. Favor
avaliar se isto ndo sera um problema no futuro.

O campo {multTabRubricas} do S-1000 deixou de existir na versdo 2.3 do leiaute.

04.44. Para as filiais das empresas que, apds excluir os cargos/fungdes nido elegiveis, estejam
desobrigadas de contratar aprendiz, deve-se informar o indicativo "0" ou "2"?

Deve informar "0".

04.45. a) Para as empresas com menos de 100 empregados deve-se informar o indicativo
"0"? b) Quando houver contratagdo que supere esse limite, deve-se ser enviado o evento
com o registro de alteragdo com o indicativo "9"?

a) Sim. b) Sim.

04.46. As empresas sem movimento (aquelas que atualmente entregam a RAIS
Negativa/GFIP sem movimento) devem enviar o evento S-1005?

Sim, pois ha valida¢do de dados no evento S-1299.

04.47. Nos casos de empreitada parcial a CAIXA fica responsavel por providenciar a abertura
da matricula CEl. Mesmo que a CAIXA seja responsavel pelo registro da obra, ndo existe
trabalhadores diretamente ligados a ela e sim a empresa prestadora de servigos. Assim,
solicitamos esclarecer a necessidade de transmitir essa informacgao através do evento S-1005
mesmo que nao exista trabalhadores vinculados a CAIXA?

No S-1005 devem ser informados todos os estabelecimentos e obras de construgao civil de
propriedade do declarante, independentemente de possuir trabalhadores vinculados.

04.48. Em qual Natureza de Rubrica e Codigo de incidéncia (codincCP) deveremos enquadrar
a rubrica de desconto de Contribuigao Previdenciaria de Servidor Publico vinculado a RPPS?

Segue a mesma légica dos trabalhadores vinculados ao RGPS: {natRubr} = [9201]; {codIncCP} =

[00].
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05. Qualificagao cadastral

05.01 - (20/07/2017) Meu computador ndo esta reconhecendo meu certificado digital no
momento de realizar uma consulta de qualificagao cadastral em lote.

O usuario devera seguir as orientagdes sobre o uso do Certificado Digital, disponivel na pagina
de Qualificagdo Cadastral (clique aqui para acessar as orientagoes).

05.02 - (20/07/2017) Quando sera liberado a consulta de qualificagdo cadastral em lote?

A consulta em lote esta disponivel para as empresas no

endereco https://esociallote.dataprev.gov.br/. Para a consulta em lote, sera obrigatério o
acesso com Certificado Digital, realizada por meio de envio de arquivo padronizado,
conforme leiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores.

05.03 - (20/07/2017) Na consulta de qualificagdo cadastral em lote ocorreu um dos seguinte
erros: arquivo nao retornou, nao existem arquivos processados, erro 404, divergéncia de
informacgodes de retorno entre consulta individual online e consulta em lote, erro geral do
sistema, erro de acesso ao download do arquivo. O que fazer?

No periodo de 20/06/2017 a 02/07/2017, ocorreu uma instabilidade na aplicacdo de
Qualificagcdo Cadastral em lote. O problema foi solucionado e a aplica¢cdo tem se apresentado
estavel desde 03/07/2017. Desta forma, caso tenha realizado a consulta em lote no periodo da
instabilidade, orientamos submeter novamente o arquivo para a Qualificacdao Cadastral em
lote. Persistindo a inconsisténcia, deve ser registrada solicitacdo no suporte da Qualificacao
Cadastral para verificagdo do ocorrido.

05.04 - (20/07/2017) Atualizamos os dados do empregado na CAIXA. No entanto, a consulta
de qualificagdao cadastral continua retornando a mesma pendéncia. O que fazer?

Deve ser registrada solicitagcdo no suporte da Qualificagdo Cadastral informando os dados do
empregado para verificacdao do ocorrido.

05.05 - (20/07/2017) Qual o procedimento quando a documentagio do funcionario esta
correta, mas a qualificagdao cadastral retorna a seguinte mensagem: "O nimero do CPF
informado nao consta no cadastro da CAIXA".
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A empresa devera acessar o Conectividade Social - NIS Empresa, informar os dados do
empregado para pesquisa e inserir o nimero do CPF. Para mais informacdes, acessar a pagina
da CAIXA: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

05.06 - (25/07/217) Como fica a situa¢do dos estagiarios na qualificagdo cadastral? A
qualificagdo cadastral individual ndo aceita consulta de trabalhador sem PIS.

Nao sera feita a qualificacdo cadastral para estagiarios. O eSocial exige somente a valida¢do do
CPF.

05.07 - (25/07/217) Qual o procedimento que deve ser realizado quando a consulta de
qualificacdo cadastral do empregado retornar a seguinte mensagem: “O niimero de NIS
(NIT/PIS/PASEP) informado esta inconsistente no Cadastro do INSS.”?

O empregado devera comparecer em uma Agéncia da Previdéncia Social, munido de
documentos pessoais (RG, CTPS e CPF), e requerer a atualiza¢do dos seus dados cadastrais.

05.08 - (25/07/217) Qual o procedimento que deve ser realizado quando a consulta de
qualificacdo cadastral do empregado retornar a seguinte mensagem: “A data de nascimento
informada é diferente da existente ou ndao consta no Cadastro da CAIXA”?

A empresa devera acessar o Conectividade Social = NIS Empresa, informar os dados do
empregado para pesquisa e realizar a atualizacdo da data de nascimento. Para mais
informacdes, acessar a pagina da

CAIXA: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

05.09 - (25/07/217) Qual o procedimento que deve ser realizado quando a consulta de
qualificacdo cadastral do empregado retornar a seguinte mensagem: “A data de nascimento
informada é diferente da existente ou ndo consta no Cadastro do Banco do Brasil.”?

Para que a pessoa realize a manutencdo da sua inscri¢do PIS ou PASEP, é necessario verificar o
vinculo empregaticio atual:

se vinculado a iniciativa privada, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada na CAIXA;

se vinculado a érgdo publico, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada no Banco do Brasil,
independente da origem e atribuicdo da inscricdo.

05.10 - (25/07/217) Estamos fazendo a qualificacdo cadastral dos empregados e os erros
comuns sao os homes dos funcionarios na CAIXA e na RECEITA (CPF) . Na Receita Federal o
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nome por padrao nao é abreviado, na CAIXA a recomendacao no sistema é que nomes acima
de 40 caracteres sejam abreviados, mantendo a primeira letra, e no eSocial o padrdo é de 60
caracteres. Se abreviarmos o nome na CAIXA ficara diferente da Receita? Como vamos
qualificar e padronizar este empregado, de forma que atenda a recomendacao da
Caixa/FGTS/PIS? Como fazer neste caso?

A qualificacdo cadastral da CAIXA ja esta preparada para aceitar nome com padrdo de 60
caracteres. A empresa devera acessar o Conectividade Social = NIS Empresa, informar os
dados do empregado para pesquisa e realizar a atualizagdo do nome do empregado. Para mais
informacdes, acessar a pagina da

CAIXA: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

05.11 - (02/08/2017) O site https://esociallote.dataprev.gov.br esta apresentando
instabilidade, hora apresenta erros 404, hora nao aparece nada. Estou usando certificado
digital para acessar a pagina.

Houve instabilidade na aplicagdo, porém ja resolvida. Haverd monitoramento mais ativo do
ambiente.

05.12 - (02/08/2017) Observamos casos na qualificagdo cadastral em que o funcionario
casou e acertou o nome no CPF, mas nao acertou no PIS e mesmo assim retorna a
qualificacdo cadastral como dados corretos. Essa situagdo esta correta?

Os dados cadastrais da consulta de qualificacdo cadastral sdo confrontados e validados com a
base CPF (nome, data de nascimento e CPF) e com a base do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS (data de nascimento, CPF e NIS) que recebe diariamente as
atualizac¢Oes e qualificagbes das inscricdes realizadas na base do PIS (CEF) e na base do PASEP
(Banco do Brasil).

No caso concreto, pode ter ocorrido uma qualificacdo da inscricdo diretamente no CNIS, ou
seja, o nome do empregado esta correto nas bases CNIS e CPF, por isso a consulta qualificagdo
cadastral retorna com a informac¢do de dados corretos.

Dessa forma, apesar da inscricdo estar qualificada nas bases de consulta (CNIS e CPF),
orientamos realizar a qualificagdo da inscricdo na base PIS por meio do Conectividade Social >
NIS Empresa.

A empresa devera acessar o Conectividade Social = NIS Empresa, informar os dados do
empregado para pesquisa e realizar a atualizacdo do nome do empregado. Para mais
informacgdes, acessar a pagina da

CAIXA: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx
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05.13 - (04/08/2017) Quando a empresa possui empregados que ja foram aposentados por
invalidez é obrigatoria a qualificagdo cadastral para o eSocial?

A qualificagdo cadastral ndo serd obrigatdria para o trabalhador afastado pelo motivo de
aposentadoria por invalidez ou beneficio por incapacidade, conforme regras ja aplicadas no
leiaute do eSocial.

Conforme a REGRA_VALIDA TRABALHADOR_BASE_CNIS, nos casos em que o NIS for
informado, deve ser efetuada valida¢do do CPF, NIS e data de nascimento do trabalhador na
base de dados no CNIS. No evento de admissdo (S-2200), ndo efetuar a validacdo acima
mencionada quando {cadIni} = [S] e o grupo {afastamento} estiver preenchido.

05.14 - (09/10/2017) Quais dados incorretos dos empregados podem ser corrigidos/tratados
pelo EMPREGADOR?

A mensagem “Procurar Conveniadas da RFB: Correios, Banco do Brasil ou CAIXA" indica a
existéncia de erro na base do CPF — Receita Federal.

Antes de procurar uma unidade de atendimento, sugerimos utilizar a opcao “Alteracao de
Dados Cadastrais no CPF “ no http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/cidadao

Desde que os dados informados estejam coerentes com os dados da base do Tribunal Regional
Eleitoral - TRE,os dados da base do CPF serdo atualizados conforme informacdes prestadas.
Caso exista divergéncia a atualizacdo devera ser realizada pelo empregado junto as
conveniadas da RFB: Correios, Banco do Brasil ou CAIXA.

Cabe lembrar que ficam dispensados da qualificacdo cadastral completa o estagiario, servidor
publico inativo e pensionista de Regime Proprio de Previdéncia — RPPS, devendo realizar
apenas a qualificacdo do CPF, inclusive utilizando essa funcionalidade no site da Receita
Federal.

A mensagem "Atualizar NIS no INSS — Ligar 135 para agendar atendimento" indica que existe
erro na base do CNIS do INSS. Se o erro for auséncia de CPF ou de Data de Nascimento, a
atualizacdo podera ser realizada via Central de Atendimento — 135. Nessas situac¢des, o
atendente do 135 fara algumas perguntas para confirmar a titularidade do NIT. Caso seja
encontrada divergéncia nos dados constantes na base, a atualizacdo devera ser realizada de
forma presencial pelo préprio trabalhador ou procurador em uma Agéncia da Previdéncia
Social — APS.

A mensagem "Atualizar o Cadastro NIS da CAIXA — Utilizar Cadastro NIS Empresa pelo
Conectividade Social ou uma agéncia da CAIXA" indica que existe erro na base de dados do PIS
— CAIXA. A préopria mensagem ja sugere utilizar o Conectividade Social, que deve ser realizada
pelo empregador. Se houver necessidade de atendimento presencial, o trabalhador devera
comparecer a uma Agéncia da CAIXA.
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A mensagem "Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia do Banco do Brasil", indica que existe
erro na base do PASEP. Neste caso, a atualizacdo pode ser realizada pela prépria entidade
participante por meio de convénio estabelecido com o Banco do Brasil ou atendimento
presencial do trabalhador em uma agéncia de relacionamento do Banco do Brasil,
apresentando os seguintes documentos originais: RG (carteira de identidade), CPF, Titulo de
Eleitor (se houver), Carteira de Trabalho, Certiddo de Casamento (se houver) e Certificado de
Inscricdo/extrato do participante/registro do nimero de inscri¢cdo na Carteira de Trabalho.

Obs.: Para realizar a manutencdo da inscrigcdo PIS ou PASEP, é necessario verificar o vinculo
empregaticio atual:

se vinculado a iniciativa privada, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada na CAIXA;

se vinculado a érgdo publico, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada no Banco do Brasil,
independente da origem e atribuicdo da inscricao.

Para que a pessoa realize a manutengdo da sua inscri¢do PIS ou PASEP, é necessario verificar o
vinculo empregaticio atual:

se vinculado a iniciativa privada, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada na CAIXA;

se vinculado a érgdo publico, a atualizagdo cadastral deve ser solicitada no Banco do Brasil,
independente da origem e atribuicdo da inscricdo.

05.15 - (04/08/2017) Qual(is) o(s) procedimentos necessarios para a realiza¢do da consulta a
Qualificagao Cadastral em lote para os trabalhadores de empresas que sao vinculadas a
matriculas CEl (o qual deve ser convertido para o CAEPF e/ou o CNO, dependendo da
empresa) uma vez que o campo disponivel na tela da consulta é o CNPJ da empresa?

Para esses casos, a consulta deve ser feita no CNPJ da empresa, pois a vinculacdo é com o CNPJ
e ndo com a matricula CEl. Vale destacar que o sistema nao critica se o trabalhador esta ou ndo
vinculado ao CNPJ que estd acessando a aplicagao de Consulta Qualificagdo Cadastral, o que
possibilita que se faca a consulta de qualquer trabalhador, mesmo que ele ndo seja empregado
ou preste servigco a empresa.

05.16 - (22/08/2017) Em se tratando de trabalhadores que realizaram altera¢do do nome
civil para o nome social, qual nome deve ser informado para a Consulta Qualificagao
Cadastral?

Mesmo que o nome social ja tenha sido atualizado na base do CPF, a consulta qualificacdo
cadastral deve ser realizada utilizando o nome civil. Quando da consulta cadastral, a validagao
do nome é realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador, mesmo
que naquela base conste também o nome social. Somente nas situa¢cdes em que

houver retificacdo/substituicio judicial do nome civil é que o novo nome devera ser utilizado
na consulta qualificacdo cadastral.
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05.17 - (23/08/2017) Estamos com uma divergéncia na qualificacdo cadastral, que orienta a
empresa atualizar os dados do funcionario no "cadastro NIS empresa". Entretanto, ao
acessar a aplicagao, existe o campo data de vinculo, que ndo permite colocar uma data de
admissao anterior a um ano. Neste caso, como a empresa deve proceder para atualizar, se
nao é possivel concluir sem colocar uma data?

Para fins de qualificagcdo cadastral de PIS ja existentes, ou seja, que ndo se trata de primeiro
emprego a empresa deve utilizar a opcdo “Em lote — Pesquisa”. Nesse formato, o PIS serd
localizado e qualificado com base nos dados informados no arquivo. A empregador que possui
certificado digital, deve fazer a qualificacdo cadastral utilizando os servicos de cadastramento
do NIS disponivel no Conectividade Social ICP, que podera ser em lote ou online:

Se em lote, observar orientagdes contidas no
endereco: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx, e os documentos
disponiveis: Layout Padrdo Empresa e Envio de Arquivo CNS — Orientacdes.

Se on line, verificar o Manual para cadastramento online do trabalhador pelo Conectividade
Social, também, disponivel no endereco acima.

05.18 - (23/08/2017) Sera obrigatoério fazer a Qualificagdo Cadastral dos colaboradores em
licenga ndo remunerada? Quais os motivos de afastamento que estdo isentos da
qualificagao?

A Qualificacdo Cadastral devera ser feita para qualquer trabalhador de qualquer categoria, seja
empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc. No entanto, o
eSocial exige a informacdo do NIS e realiza a validagao dos dados cadastrais com as bases do
CPF e do CNIS somente para os trabalhadores que alimentardo o RET (Registro de Eventos
Trabalhistas), para os demais trabalhadores, como estagidrio, servidor publico inativo e
pensionistas de Regime Préprio de Previdéncia, exige somente a valida¢do do CPF. Para o
trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenga (acidente
do trabalho/doenca relacionada ao trabalho ou doenga n3o relacionada ao trabalho) a
qualificagdo cadastral ndo é obrigatdria, conforme regras ja aplicadas no leiaute do eSocial. A
regra de dispensa da qualificagcdo cadastral é uma excecdo que somente deve ser utilizada
quando a empresa, por qualquer motivo, perdeu o contato com o trabalhador. SituagGes em
que se afastou por doenga, acidente ou invalidez e nunca mais retornou a empresa. Quando
do retorno do afastamento, se houver, a qualificacdo cadastral sera obrigatdria.

05.19 - (19/09/2017) Como qualificar o cadastro do PIS do trabalhador na CAIXA (nome, data
de nascimento e CPF)?

Orientamos seguir os passos abaixo para qualificacdo do nome ou data de nascimento ou CPF
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na base do NIS da CAIXA, sem necessidade de encaminhar o trabalhador a uma agéncia:

Para empregador pessoa juridica ou fisica que possuem certificado digital, a
funcionalidade cadastro NIS estd no conectividade social ICP.

Para efetuar a consulta ou cadastramento de forma on-line basta clicar na funcionalidade
“cadastro NIS” que se encontra no “combo box” do lado direito, na parte superior do
aplicativo.

Caso ndo esteja visualizando a funcionalidade, verifique se esse servico foi marcado na
procuragdo outorgada.

Nos casos de certificado digital de Pessoa Fisica, obrigatoriamente, uma nova outorga devera
ser dada pela Pessoa Juridica para que o servico CADASTRO NIS seja visualizado. Essa outorga
se da no proprio Conectividade Social

Havendo necessidade de qualificacdo, é necessario transmitir o arquivo de CADASTRO NIS com
os dados do trabalhador ou trabalhadores. A transmissdo do arquivo é feita pelo conectividade
social ICP no mesmo ambiente onde é transmitido o arquivo do SEFIP e da GRRF, ou seja, na
“CAIXA POSTAL>NOVA MENSAGEM>Envio de CADASTRO NIS”.

O leiaute do arquivo de CADASTRO NIS esta no "Guia de Qualificacdo do Trabalhador em Lote -
Cadastro NIS", disponivel no site da CAIXA na area de downloads >FGTS-eSocial.

O cadastramento do trabalhador, também, podera ser efetuado via envio do arquivo de
CADASTRO NIS.

Para empregador pessoa fisica que nao possui certificado digital ICP, o acesso a funcionalidade
CADASTRO NIS se da pelo endereco: www.caixa.gov.br/cadastronisempresa. O usuario
preenche o NIS, senha e clica ok. Para conseguir a senha é necessario que o empregador
comparega a uma agéncia da CAIXA com o formuldario FICUS-E — Ficha de Cadastramento de
Usuario Externo, também, disponivel no site da CAIXA.

Todas as informacgdes sobre CADASTRO NIS em lote ou on-line estdo disponiveis no
endereco: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

05.20 - (20/09/2017) Estou com problemas em CPF de varios colaboradores que foram na
CAIXA e Correios e nao foi detectado nada. Como tratar?

Quando o problema é na base do CPF, a orientagdo é procurar Banco do Brasil, CAIXA e
Correios, na condicdo de CONVENIADAS da Receita Federal (RFB), considerando que a RFB ndo
faz atendimento para este tipo de servico. Neste sentido, recomendamos esclarecer ao
atendente destas conveniadas que o erro é no CPF e ndo no PIS ou PASEP. Antes de procurar
uma unidade de atendimento, sugerimos utilizar a op¢ao “Alteracao de Dados Cadastrais no
CPF“ no site http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/cidadao. Desde que os dados
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informados estejam coerentes com os da base do Tribunal Regional Eleitoral - TRE, os dados da
base do CPF serao atualizados conforme informacdes prestadas. Caso haja divergéncia, a
atualiza¢do devera ser realizada pelo empregado junto as conveniadas da RFB: Correios, Banco
do Brasil ou CAIXA.

05.21 - (07/11/2017) Servidora publica possui NIS (PASEP), porém sua inscricdo nido consta
no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. Quem deve mandar os dados do PASEP para o CNIS?

O NIS é administrado e atribuido pelo Banco do Brasil ao servidor publico, com a
nomenclatura de PASEP (Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico). Para que
a pessoa realize a inclusdo ou qualificagcdo cadastral da sua inscricdo é necessario verificar qual
sua vinculacdo atual, se for vinculada a Administracdo Publica a gestdo e atualizacdo da
inscricao PASEP deve ser realizada no Banco do Brasil. Os dados cadastrais do PASEP
atualizados sdo enviados pelo Banco do Brasil ao INSS, por meio de rotina sistémica diaria,
para a alimentacdo da base do CNIS.

06. Sucessao de Vinculo

6.1. Pagamentos de Stock Option e PLR em casos de sucessao de vinculo empregaticio. Nesse
cendrio esses valores sempre serdo apresentados na empresa sucessora,
independentemente das regras instituidas para apuragao desses valores?

O eSocial ndo define essa questao.

6.2. Pagamentos de diferencas salariais para trabalhador desligado quando ocorre Cisao,
Fusdo e Incorporacgdo, entre outras situagoes. Cenario: Data de Implantag¢ao do eSocial:
01/01/2017; Nesta data a empresa Demonstrag¢ido S/A envia as informacdes para o ambiente
do eSocial; No dia 15/01/2017 a respectiva empresa envia o arquivo de admissdo do
trabalhador “A”. - Em 20/06/2017 o trabalhador A é desligado, sendo enviado o arquivo de
desligamento; - Em 01/08/2017 empresa Demonstracdo S/A foi incorporada com a empresa
Alfa S/A; - Em 01/09/2017 empresa Alfa S/A precisa pagar diferencas salariais para o
trabalhador A relacionado ao periodo que estava ativo na empresa Demonstracdo S/A.
Pergunta: Como a empresa Alfa S/A deve enviar as diferencgas salariais do trabalhador A ja
ele ndo consta no RET? Nesse cendrio a empresa Alfa S/A ndo podera enviar o arquivo S-
2100, visto que, sua admissao foi a partir da data de implantacao do eSocial?

A empresa Alfa S/A podera enviar as diferencas salariais (S-1200) informando {remunSuc} = [S]
e os dados do grupo {sucessaoVinc}.
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6.3. Cenadrio: Trabalhador transferido e posteriormente retornado ao seu empregador
anterior. Outro cenario que deve ser considerado é que um mesmo empregado podera ser
transferido e posteriormente retornar ao seu empregador anterior. Exemplo: Retorno do
empregado para empresa de origem: - Empresa: 001-Demonstracdo S/A; - Data Base:
janeiro; - Empregado: Trabalhador A; - Matricula: 10; - Data de Admissdo: 15/01/2000; - Data
da transferéncia: 01/02/2016 para empresa 002-Alfa S/A; - Em 01/05/2016 o empregado
retorna para empresa 001-Demonstra¢do S/A com a matricula 15. Nessa situagdo os valores
a serem apurados e pagos devem considerar o ultimo contrato vigente? Isso é, ndo existe a
necessidade de proporcionar as respectivas diferencgas salariais considerando cada contrato
(matricula).

Trata-se de uma duvida de legislagcdo que deve ser avaliada com o juridico de cada empresa.

6.4. Campo 30 do 2200 (cnpjSucessora) - este campo deve ser prenchido na carga inicial dos
empregados? Ou seja, se um empregado ativo no momento da entrada do eSocial veio de
uma aquisicao com data anterior a entrada do esocial, deve ser informado?

Sim.

07. Admissao

7.1. No caso de cadastro errado do tipo de categoria do empregado no momento da
admissao, qual devera ser o procedimento para a corregao? Deve-se enviar um arquivo de
Alteracdo de Dados Contratuais? Deve-se excluir o evento e encaminhar novamente?

Se a informacao original estava errada, ndo é o caso de alteragao e sim de retificacdo o que, no
caso, ocorrerd com o envio do evento e indicacdo de retificacdo. Caso ndo haja retificacdo, é
possivel que haja erro no envio do evento de remuneracgao (S-1200).

7.2. Se um evento deve ser enviado até o dia 7, por exemplo, e eu ndo enviar no prazo, o
envio sera negado/bloqueado? Ou automaticamente a empresa sera notificada/multada?
Acredito que os eventos de folha serao aceitos, mas e o de admissao, por exemplo, eu teria
que mudar a data de admissao ou poderia mandar em atraso sob risco de penalidade?

O envio do evento ndo sera rejeitado. As fiscalizagdes poderao utilizar os indicativos de envio
de eventos em atraso como critérios de malha.
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08. Afastamento

8.1. Em junho de 2016 foi publicada a Lei n? 13.301 que dispde sobre a adog¢dao de medidas
de vigilancia em satde quando verificada situa¢do de iminente perigo a satude publica pela
presenga do mosquito transmissor do virus da dengue, do virus chikungunya e do virus da
zika e prevé a ampliagao da licenga-maternidade prevista na CLT para 180 dias (§ 3) no caso
das mades de crian¢as acometidas por sequelas neuroldgicas decorrentes de doengas
transmitidas pelo Aedes aegypti, assegurado, nesse periodo, o recebimento de salario-
maternidade previsto no art. 71 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. Considerando que
para esses casos a Licenga Maternidade sera de 180 dias e ainda sera concedida a
prorrogacao de 60 dias, conforme Programa Empresa Cidada, questionamos se sera incluido
novo cddigo de afastamento na Tabela 18.

Brasscom - criado motivo na versdo 2.3.

8.2. Campo com preenchimento obrigatdrio quando o afastamento decorre do mesmo
motivo anterior para os casos de acidente/doenca.

Brasscom - campo opcional na versao 2.3.

8.3. Ha situag¢6es onde que funciondrios estado trabalhando e recebem o comunicado da
Previdéncia Social concedendo o beneficio de aposentadoria por invalidez com data
retroativa. Havera alguma consisténcia, considerando que os eventos 1200 e 1210 ja foram
enviados (conflito entre a informagao retroativa da aposentadoria com os eventos)? Vale
lembrar que o funcionario trabalhou no periodo e os recolhimentos (INSS, FGTS e IRRF)
foram realizados.

Entendemos que ndo deverad realizar a consisténcia. SPREV/SST - Ndo deve ser realizada a
consisténcia, pois ndo houve qualquer irregularidade da empresa, que registra a informacao
ocorrida no mundo fatico.

09. Cadastro inicial de vinculo

9.1. Campo 21(indPriEmpr) no 2200 - Este campo antes era opcional para a carga inicial e
agora é obrigatorio no 2200 (pds extinsdo do 2100). Poderia informar o porqué da alteragdo?
Tera mesmo que ser enviado este campo como obrigatdério na carga inicial?

Na préxima versdo do leiaute (versdo 2.4), o campo {indPriEmpr} serd obrigatério somente se

{cadIni} = [N].
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9.2. A REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS informa que para os empregados com
Cadlni = S e registro do evento S-2230 (afastamento) nao sera feita validacdo na base do
CNIS. Mas a regra de validagdo do CPF continua inalterada. A pergunta é: Havera critica e/ou
rejeicdo referente divergéncias na Qualificacdo Cadastral para empregados afastados (seja
qual for o motivo do afastamento)? Entendemos que na base do CNIS ndo havera validagao,
mas, na base do CPF continuara, ou seja, as empresas continuarao com o risco de ter
empregados afastados rejeitados no evento inicial devido divergéncias na qualificagdo
cadastral. Existem afastados que a empresa nao conseguiu fazer contato para regularizar
cadastro. Que procedimento a empresa deve tomar nestes casos para evitar penalidades?

Na préxima versao do leiaute (versdo 2.4), também havera excec¢do para validagdo de
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF no caso de cadastramento inicial de empregado
afastado.

9.3. O repasse da procuragao por certificado digital sera por evento?

Serdo criados perfis de acesso por grupos de eventos.

9.4. Atualmente temos sobre nossa administragao aproximadamente 3.000 Fundos de
Investimentos (Empresas sem funcionarios) e o cumprimento das obriga¢Ges acessorias é
feito com o certificado digital da empresa responsavel. Pela regra do eSocial devera ser
gerado um evento S-1000 para cada CNPJ raiz, neste caso sera necessario um Certificado
Digital para cada Fundo de Investimento (CNPJ)?

N&o. Sera possivel o envio por meio de procuragdo eletronica.

10. Dados Cadastrais do Trabalhador

10.1. N3o ha no eSocial uma op¢ao para o estado civil Unidao Estavel. Serd incluido? Se nao,
qual estado civil devemos utilizar?

O campo relativo ao estado civil é facultativo. Se for informado, deve corresponder ao estado
n n

civil do trabalhador anterior a unido estavel ("solteiro", "vilivo", etc.). O GT esta discutindo
essa questao.

10.2. O eSocial pede RNE obrigatdrio para Solicitante de Reftigio, porém o RNE sé é
concedido apods a concessao de reflgio. Como sera tratada essa questao, visto que a
concessao pode demorar meses e até anos para ocorrer? Mesmo como solicitante de
reflgio, o estrangeiro pode trabalhar sem restrigcoes.
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O campo RNE ndo é obrigatdrio. Se até a data do envio do evento S-2200 o empregado ainda
nao dispuser do RNE, o empregador envia o evento com auséncia dessa informacdo. No dia
sete do més seguinte ao da emissdo do RNE o empregador deve enviar o evento S-2205,
incluindo o RNE.

10.3. Cenario: 1) Cadastro de empregado com a categoria 103; 2) Envio do evento S-2200; 3)
Alteracgao da categoria do funcionario para 101; 4) Envio do evento S-2206. Resultado
Esperado: O evento S-2206 devera ser rejeitado, visto que ndo esta de acordo com a regra:
REGRA_ALTERA_CATEG. Porém, resultado obtido: Neste teste ndo conseguimos nem mesmo
integrar o registro S-2200, mesmo a tag de Estabelecimento, a mensagem apresentada que o
estabelecimento nao esta cadastrado.

Brasscom - entendemos que a migracdo da 103 para a 101 é permitida conforme a regra do
manual.

10.4. Quando a empresa enviar o evento S-2200 com o nimero do CPF errado, de outra
pessoa, como sera a alteragao junto ao governo, uma vez que o CPF é chave do registro?

Brasscom - o sistema ira validar a qualificacdo cadastral (nome, CPF, data nasc. Pis).

10.5. Por que excluiram o evento $-2100 - Cadastro Inicial do Vinculo (unido ao evento S-
2200)? O prazo do envio do evento S-2100 era de “até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
do inicio de sua obrigatoriedade”, ou seja, até o dia 07 de fevereiro de 2018. O prazo do
envio do evento S-2200 é “até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestac¢ao do servigco. No caso de admissao de empregado na data do inicio da
obrigatoriedade do eSocial, o prazo de envio da informac¢ao de admissao é o proprio dia da
admissao”. Com a unidao dos dois eventos, as empresas terao que enviar o evento S-2200
(com todos os seus ativos) no dia 02/01/2018, considerando que neste dia podera haver
admissoes a serem declaradas?

Os eventos S-2100 e S-2200 foram unificados porque, dentre outros motivos, nao seria
possivel realizar retificagdo de evento de admissdo para evento cadastramento inicial ou vice-
versa. Com a unido dos 2 eventos:

a) Se {cadlIni} = [S], o prazo para envio do evento sera até o dia 7 (sete) do més subsequente ao
do inicio de sua obrigatoriedade.

b) Se {cadIni} = [N], o prazo para envio do evento serd até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio da presta¢do do servico. No caso de admissdo de empregado na data do
inicio da obrigatoriedade do eSocial, o prazo de envio da informacdo de admissdo é o préprio
dia da admissao.
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10.6. O evento de alteragao devera ser enviado somente com o registro que sofreu
modificagdo ou devera ser gerado com todos os registros para substituir o evento original?

Devera ser enviado o leiaute completo (ou seja, com todas as alteragdes), contemplando as
alteracoes.

10.7. Quando o empregado deixar de ser filiado ao Sindicato, deve-se enviar o evento de
alteragdo contratual com a nova vigéncia sem o respectivo campo?

Sim.

10.8. Entendemos que a informacgdo que sera prestada neste campo refere-se somente a
admissao com reconhecimento de vinculo. Pode haver outras situagées de admissao que se
enquadram nesta op¢ao?

N3o. Essa opgdo deve ser utilizada quando a admissao do empregado decorre de decisdo
judicial.

10.9. Considerando que o eSocial nao trata os histdricos, nesse campo podera ser informado
a data do primeiro vinculo da cadeia sucessodria, quando o funciondrio trabalhou em
empresas de uma mesma Organiza¢ao? Dependendo do lapso temporal das ocorréncias,
essas informagdes nao estao disponiveis em sistema informatizado ou registrados em
sistemas legados. Exemplo: O vinculo se iniciou na empresa antes de sua incorporagao.
Empregado admitido em jan-2008, a empresa que incorporou foi constituida em 2012. Qual
devera ser a data de admissdo, uma vez que existe a regra abaixo: Em caso positivo, a
"REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES" deve ser revista.

Na préxima versao do leiaute (versdo 2.4), a data de admissao do trabalhador sera, no caso de
transferéncia, a data inicial do vinculo no primeiro empregador. Em virtude dessa alteracao, a
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES também sera alterada.

10.10. O eSocial ndo possui tipo de dependente Sogro(a) e para a Receita é um tipo de
dependente valido para fins de imposto de renda. Deve ser enviado como 99-
Agregado/Outros?

Sim.

10.11. Para a relagdo de dependéncia outros serd possivel encaminhar Sim no campo
depIRRF?

N&o ha vedacdo no leiaute do eSocial.
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EiSTEMA FIRJAN

11. Dados do Empregador

11.1. Qual sera o prazo para envio da alteragdo? Sera necessario envio do evento S-1299,
uma vez que nao havera movimento?

Ndo sera necessario de envio de eventos em decorréncia da existéncia de situa¢des especiais.

11.2. Qual sera o prazo para envio quando houver somente alteragao da razdo social?

O MOS nao define esse prazo.

11.3. E necessario o envio de histérico de alteragdo de horarios para eSocial, ou apenas a
ultima alteragdo da competéncia?

Apenas os horarios utilizados na época do inicio de utilizagao do eSocial.

12. Desligamento

12.1. Qual é o conceito dos motivos de desligamento 27 Rescisdo por motivo de for¢a maior
/ 28 Término da Cessdo/Requisi¢do / 29 Redistribuicdo?

A rescisdo por forca maior encontra previsao no art. 502 da CLT. O motivo 28 diz respeito ao
término da cessdo/requisicdo, ou seja, o servidor ira retornar ao seu 6rgdo de origem. Esse
desligamento sera informado pelo érgao cessiondrio. Quanto ao cédigo 29, sera utilizado
quando o servidor estiver sendo redistribuido para outro érgao e, nesse caso, o 6rgdo de
origem ird informar o desligamento utilizando esse cédigo.

12.2. Campo de preenchimento obrigatdrio, porém, para os casos de aviso prévio indenizado
nao devera ser preenchido.

Brasscom - criado cédigo na versao 2.3.

12.3. Considerando que é um campo de preenchimento obrigatoério, qual indicador devera
ser utilizado para a empresa que ndo possui cumprimento de Aviso Prévio e, portanto, esta
dispensada do envio do evento especifico $-2250?

Brasscom: Entendemos que deve ser utilizada a opgao 4.
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12.4. Quando nao ocorre a homologacao, a empresa realiza depdsito das verbas rescisorias
por meio de agdo consignatdria, ficando a disposicdo do Juizo. O ex-funciondrio pode ou ndo
requerer a liberagao do valor. Neste caso, considerando que o ex-funcionario nao recebeu os
valores rescisdrios, devemos considerar a data do efetivo depdsito no evento S-1210?

Sim. A guia de FGTS ndo é gerada pelo eSocial, mas sim pelo ambiente CAIXA. Esse ambiente
gerara a guia de FGTS rescisério complementar.

12.5. Havera alguma alteragao de regra que permita algum evento apds o desligamento
desde que o mesmo seja igual ou inferior a data fim de projeg¢ao do Aviso Prévio Indenizado?

A regra foi alterada, permitindo envio de evento apds a data de desligamento. Em breve as
empresas vao receber a nova versao dos leiautes com essa alteracgdo.

12.6. Cenario: As datas aqui informadas servem apenas como sugestdes para apresentagao
da ordem cronoldgica dos acontecimentos. - Processo de férias para funcionario referente
periodo de 01/03/2017 a 30/03/2017; - Envio do evento S- 2230 referente férias em
02/03/2017; - Desligamento por ébito em 20/03/2017; - Em 21/03/2017, envio do evento S-
2299. Resultado Esperado: Todos os leiautes deveriam ter sido aceitos, pois é uma situagao
factivel de acontecimentos. Resultado obtido: A demissao por motivo 6bito enviada foi
recusada, retornando erro de que existe evento com data posterior. Aberto o ALM nro
1216845, que foi respondido e rejeitado, com a seguinte justificativa: Nesse caso, é
necessario que vocé exclua o afastamento e registre-o apenas com o inicio e entao registre o
desligamento.

Nesse caso, o empregador devera retificar o evento S-2230, deixando de informar o fim do
afastamento (em 30/03/2017). Em seguida, sera possivel informar o evento $-2299 em
20/03/2017.

13. Seguranca e Medicina do Trabalho

13.1. Devem ser informados todos os ambientes independentemente da exposi¢ao?

Deverdo ser cadastrados todos os ambientes em que hajam empregados da empresa
prestando atividades, pois conforme dispde o art. 266, §12 da IN 77 do INSS: "§ 12 A partir da
implantacdo do PPP em meio digital, este documento devera ser preenchido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposi¢ao a agentes
nocivos e devera abranger também informacdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e

mecanicos."
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13.2. Esclarecer se a descrigdo refere-se ao nome do local/setor ou a caracteristica do
ambiente (ex. mobiliario, iluminagdo, etc).

Inicialmente a descrigdo é livre, mas o intuito é que conste no ambiente as caracteristicas dele
capaz de individualiza-lo e de verificar a fonte geradora de eventual fator de risco.

13.3. A opgao 02 deve ser utilizada para os casos em que houver funciondrios de agéncia
bancdria que atuam nos Postos de Atendimento em ambiente de outras empresas?

Essa situacdo decorre de uma inconsisténcia no layout, que serd corrigida, pois nem sempre a
prestacdo de servico em ambiente de terceiro altera a lotagdo tributdria, motivo pelo qual sera
inserido o cddigo "3 - Prestagdo de servicos em instala¢des de terceiros ndo consideradas
como lotagdes dos tipos 03 a 09 da tabela 10.", sendo que a situa¢do narrada se enquadra
nessa hipodtese. Essa correcdo ja esta mapeada.

13.4. O evento S-2220 devera ser encaminhado para estagiario?

Sim, a Lei 11.788 estabelece que as normas de saude e seguranca sdo aplicaveis aos
estagiarios.

13.5. A empresa terd que prever em seu sistema o Tipo de Registrador diferente de
Empregador?

N&o ha necessidade, mas essa opcdo é da empresa.

13.6. Sera necessario o envio anual da tabela (S-1060), mesmo ndo havendo altera¢des? Se
sim, qual sera o prazo?

N3o é necessario o envio anual da tabela, mas apenas quando houver alguma modificagdo do
ambiente ou seu encerramento.

13.7. Conforme legislacdo publicada, para os eventos relativos a satide e seguranga do
trabalhador (SST) serdo obrigatdrios apds os 6 (seis) primeiros do inicio do eSocial.
Entretanto, no MOS consta que o evento S-2240 deve ser informado inclusive quando existir
exercicio de atividade desde antes da data da implantagao do eSocial, pois esta informagao
nao consta no evento S-2100 -Cadastramento Inicial do Vinculo. Entretanto, esta informagdo
somente produzira efeitos a partir da obrigatoriedade do eSocial, sendo que para o periodo
anterior serao utilizadas as informagdes encaminhadas via GFIP. A duvida é: havendo
envolvidos teremos que prestar as informagoes (S-1060, S-2220, S-2240, S-2241) a partir de
janeiro/2018?
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As informacgdes dos eventos de SST somente serdo obrigatdrias seis meses apds os demais
eventos. O que o manual quer dizer no trecho transcrito é que o ambiente devera ser
cadastrado mesmo que ja exista antes do inicio da obrigatoriedade, ou seja, que ndo se aplica
apenas a ambientes novos. Trabalharemos na redacao para deixar a questao mais clara na
nova versao no manual.

13.8. A partir julho/2018 o evento S-2240 devera ser encaminhado para os todos os
empregados, inclusive os afastados?

Sim, pois a partir de tal data o PPP sera composto a partir de informagdes desses eventos.

14. Fechamento eSocial

14.1. Fornecer exemplos de tipo de repasse financeiro aos sdécios.

O campo relativo ao repasse financeiro aos sécios foi retirado (versdo 2.3 do leiaute).

14.2. A CAIXA, como empresa publica, faz repasses e/ou antecipagdo de dividendos ao
Tesouro Nacional. Esses repasses devem ser entendidos como "repasse financeiro de
qualquer natureza da empresa para os socios" ou ndo devemos preencher esse campo do
evento $-1299?

O campo relativo ao repasse financeiro aos sécios foi retirado (versao 2.3 do leiaute).

15. FGTS

15.1. Atualmente, caso vdrias rescisdes sejam processadas no mesmo dia, existe a emissido
de GRRF unica com todos os valores que seriam devidos de crédito de FGTS para todos os
empregados. Este mesmo procedimento ocorrerd no eSocial? Havera uma guia Unica de
GRRF para todos os casos em que tiverem a mesma data de vencimento/desligamento? Ou
devera ser emitida uma GRRF por empregado?

Continuara sendo possivel a emissdo de guia Unica de FGTS rescisorio, caso o empregador opte
pela geracdo dessa maneira.

15.2. Como serao tratados os valores referentes a NFGC - Notificagao Fiscal para
Recolhimento do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social (individualizagdo, contribui¢ao
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social, dentre outros)? Por tratar-se de uma notificacdo administrativa o recolhimento
devera ser efetuado por competéncia, conforme determina a legislagdo, e a individualizagao
dos valores, em nome dos trabalhadores, é obrigatdria e de inteira responsabilidade do
empregador e atualmente é promovida por meio do SEFIP quando da quitagao.

Os valores de NFGC ndo serdo informados ao eSocial. A Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao fazer
levantamento de débito de FGTS relativo as competéncias posteriores ao eSocial, ird se valer
dos valores de remuneracdo informados ao eSocial. Mas apds a notificacdo emitida, os valores
do levantamento do débito ndo irdo para o eSocial.

16. Outros

16.1 O art. 63 - § 22 da lei 9.430 de 27/12/1996 estabelece que ndo havera a incidéncia da
multa de mora, até 30 dias apds a data da publica¢ao da decisao judicial que considerar
devido o tributo ou contribuicdo (liminar cassada). Essa situagdo sera prevista no leiaute?

As informacgdes sobre o Processo Judicial sdo enviadas no evento S-1070 - Tabela de Processos.
A aplicacdo da regra prevista no art.63 da lei 9430/96, citada na pergunta, deve ser
contemplada pelo eSocial no tratamento das informacgdes recebidas na medida em que as
mesmas se enquadrem na referida hipotese legal.

16.2. S-2206 Acordo/Dissidio Coletivo retroativo (com dtEf preenchido). Se escolhermos a
alternativa de enviar o S-2206 com os dados historicos até a derradeira linha, com os dados
atualizados, todos na mesma data (com dtEf distintas), havera algum problema?

Os dados devem estar atualizados até a data da altera¢do. O campo dtEf, serd considerado
apenas para os efeitos financeiras (aumento do salario contratual).

16.3. No S-2100 (agora apenas no $-2200) existe o grupo [aprend] e, analisando o MOS e o
leiaute ndo ficou claro quem é que deve enviar esse grupo de informagoes: No MOS: O grupo
[aprend] é de preenchimento exclusivo por entidades educativas sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional (art. 430, inciso
Il, CLT). Portanto, os campos desse grupo nao sdo preenchidos quando o empregador realizar
diretamente a contratacao de aprendizes. Supondo que minha empresa contrate um menor
aprendiz por meio de uma entidade educativa sem fins lucrativos, ao enviar 0 S-2100 desses
aprendizes devo enviar entao os dados dessa entidade? Ou é o contrario, se a minha
empresa for a entidade sem fins lucrativos é que devo enviar essas informagoes caso
contrate menores aprendizes? Achei que ficou confuso isso, talvez seja algum detalhe no
texto que nao esta permitindo um entendimento mais claro.
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EiSTEMA FIRJAN

A entidade sem fins lucrativos é que deve enviar o evento S-2200 dos aprendizes, uma vez que
ela é a empregadora.

16.4. Para realizar o teste real e homologar de forma consistente as informag6es no
ambiente de produgdo restrita, é critico que a empresa envie a sua massa de dados, nao
sendo restrita somente a 1.000 CPF's. Isso ndo permite a realizacao do comparativo de
fechamento corrente do sistema de folha de pagamento e fechamento dos totalizadores do
eSocial. E critico que o sistema de homologagdo permita os testes em massa. Quando sera

liberado?

Estamos trabalhando para que o ambiente de testes suporte testes completos, com mais de
1.000 vinculos.

16.5. Ha uma regra de limitagdo do tamanho minimo no XSD que esta impedindo o envio da
sigla PC no 6rgao emissor. Conforme consta abaixo o RG foi emitido pela Policia Civil, desse
modo a sigla seria PC.

00 DE MINA
DENTIE

T

T

ez

Na préxima versao do leiaute (versdo 2.4), o campo {orgaoEmissor} passard a ter a seguinte
descricdo: "Orgdo e UF de emiss3o". No exemplo apresentado, o correto sera informar "PC-

MG" ou "PCMG" ou "PC/MG".

16.6. Na versao 2.3, a validagdao do nome do trabalhador na base da RFB foi excluida do
campo nmtrab. a) Isto quer dizer que nado vai mais ser necessario efetuar a qualificagdo
cadastral mensalmente? b) A Qualificagdo cadastral devera ser feita somente no envio do S-
2200 ou ndo sera mais necessaria?

a) Ao enviar 0 S-2200 ou 0 S-2205, sera conferido o nome na base de dados do CPF (conforme

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF). Ou seja, a qualificagdo ndo ocorrera
mensalmente. b) A qualificacdo cadastral sera feita nos eventos de cadastro (S-2200 e S-2300)

e alteracdo cadastral (S-2205).
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16.7. Evento S-1005 ndo aceita aliquota do RAT é 0 (zero) e exige a colocagao 1,2 ou 3, e
para as empresas que possuem atividade de “PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA", com o
FPAS 0604 a aliquota do RAT é 0 (zero), ou inclusive existem casos em que o RAT é 0,1%
(exemplo - FPAS 744), conforme tabela da Receita Federal. As regras do layout ndo estdo
atendendo a legislagdo vigente e precisam de alteracao emergencial de forma a considerar
todas as varidveis do RAT, que podem por exemplo ser criadas e amarradas com regras de
validag6es no evento S-1000 nos campos ClassTrib e/ou indCoop para validagido das
aliquotas. Esse ajuste se faz de carater urgente.

N&o existe RAT O (zero). Deve ser informada a aliquota de acordo com o CNAE. Para fins de
calculo, sera utilizada a informacdo do cddigo FPAS.

16.8. Como sera o retorno do recibo de entrega quando os eventos/tabelas forem enviadas
de forma descentralizada pela empresa, ou seja, determinadas areas da empresa enviarao as
informacgodes pelo webservice? E quando forem informados por meio do portal do eSocial
(web)?

Devera ser devolvido um nimero de recibo, mesmo para os eventos enviados pelos aplicativos
web.

16.9. Qual o motivo do niimero do processo nao estar mais cadastrado no S-1070, para o
caso de reintegragao?

Concordamos que os processos de Reclamacgado Trabalhista ndo devem ser cadastrados no S-
1070.

16.10. Quando o eSocial entrar em produgio em 01/2018 sera possivel encaminhar os
eventos de uma empresa utilizando dois sistemas de mensagerias diferentes?

Sim, pode ser enviado.

16.11. Havendo o reprocessamento da folha de pagamentos, havera o retorno do S-5001 e S-
5002/S-5011 e S-5012 contendo somente as diferengas? Ou todos os valores serido
devolvidos? A guia da DCTF apresentara somente as diferengas dos valores a ser recolhido,
quando o pagamento foi realizado em valor inferior? E no caso de recolhimento a maior, a
DCTF apresentara na competéncia posterior os créditos dos recolhimentos realizados a
maior na competéncia anterior? Ou esta compensagao devera ser realizada por outro meio?

Cada fechamento de folha resultara no célculo de todos os tributos informados nos eventos
periddicos. Assim, tendo havido uma totalizacdo parcial, um novo fechamento sera realizado
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calculando todos os tributos, inclusive os que foram calculados anteriormente. Na DCTF, tendo
havido pagamento anterior, este podera ser aproveitado para reduzir o saldo a pagar. Tendo
havido recolhimento a maior, este podera ser compensado em periodo de apuragdo
subsequentes, por meio de apresentacao de PERDCOMP.

16.12 - (25/07/217) Somos uma operadora de plano de satde (autogestdo) e temos
profissionais autbnomos, com contratos ativos, médicos, fisioterapeutas, dentistas, etc.
Esses profissionais ndao estdao no sistema de folha como empregados e nem todos os meses
ha faturamento por servigos prestados aos usuarios do plano de satde. Nesses casos os
pagamentos sao informados no eSocial ou na REINF?

Todo pagamento a pessoa fisica decorrente de prestacao de servico deve ser informado no
eSocial. H4 um grupo no evento S-1200 que permite a informacdo de remuneracdo para
trabalhador cuja categoria ndo esta sujeita ao evento de admissdo ou ao evento de inicio de
TSVE.

Opcionalmente a empresa podera realizar o cadastro destes trabalhadores por meio do evento
S-2300, categoria TSVE - Contribuinte Individual, o que a desobrigaria do preenchimento do
grupo de informagGes complementagdes a cada envio do S-1200.

16.13. (10/10/2017) Possuimos um funciondrio cujo nome possui trés letras iguais seguidas e
o sistema informa que o nome é invalido.

A regra que ndo permitia a inclusdo de nome com trés letras iguais seguidas foi revista e
nomes com essas caracteristicas sdo aceitos a partir da versao 2.3 do Leiaute do eSocial.

16.14. (08/08/2017) As empresas que ndo tem funcionario e nem retira pré-labore, apenas
envia GFIP sem movimento, como proceder no novo e-social?

Verificar Manual de Orientacao do eSocial item 10 Situagao “Sem Movimento”.

16.15. (10/08/2017) As empresas deverdo cadastrar todos os filhos dos seus empregados na
plataforma do eSocial, independente da idade, ou apenas quando forem dependentes de
IRRF e se enquadrarem no saldrio familia?

A empresa deve informar obrigatoriamente os dependentes enquadrados para fins de
dedugdo de imposto de renda e os que fazem jus ao recebimento de saladrio familia. O salario-
familia € um valor pago ao empregado (inclusive o doméstico) e ao trabalhador avulso, de
acordo com o numero de filhos ou equiparados que possua. Filhos maiores de quatorze anos
nao tém direito, exceto no caso dos invalidos (para os quais ndo ha limite de idade). Observar a
tabela 07 — Tipos de Dependentes, do eSocial.
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16.16. (13/09/2017) Como acessar o sistema do Esocial para empregador com CEI? Médico
com um Unico empregado. N3o utilizo nenhum sistema de folha de pagamento, utilizo o
SEFIP e o Conectividade Social com chave PRI.

Além do acesso via webservice, utilizando-se um sistema de folha de pagamento (podera ser
feito por meio do sistema da contabilidade, se for o caso), sera disponibilizado no futuro um
sistema via web grafico, nos moldes do empregador doméstico, para o empregador que se
enquadrar na categoria de "simplificado". O acesso se dara por meio de certificado digital.

16.17. (14/09/2017) Dentro do cronograma oficial para o uso obrigatério do eSocial, os
drgaos publicos sdo enquadrados em qual periodo? Por ndo possuirem faturamento, os
6rgao publicos terdao sua obrigatoriedade em 12 de julho 2018, junto com os demais
contribuintes?

O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial (e EFD-REINF) dar-se-a em 12 de julho de
2018, independentemente do regime juridico dos seus trabalhadores (celetistas ou
estatutdrios), para a Administracdo Direta e Pessoas Juridicas de Direito Publico da
Administracdo Indireta (autarquias e fundagGes publicas de direito publico). Todavia, é
importante ressaltar que as empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacgées
publicas de direito privado, que sdo pessoas juridicas de direito privado, seguirdo o
cronograma baseado no seu faturamento.

16.18. (21/09/2017) A partir de 01/2018, minha empresa esta obrigada a enviar o eSocial,
porém os sindicatos que fornecem trabalhadores avulsos e as empresas terceirizadas estarao
obrigados apenas a partir de 07/2018. Como eles farao a individualizagdo dos valores do
FGTS, uma vez que a individualizagdao ocorre com o envio do evento S-1200, porém eles
ainda nao estarao obrigados ao envio do eSocial?

Enquanto as empresas nao estiverem obrigadas ao envio dos eventos do eSocial,
permanecerao prestando as informacdes pelos meios atuais. No caso, os dados do FGTS
seriam informados na GFIP/SEFIP, via Conectividade Social.

16.19. (22/09/2017) O trabalhador mantém unido estavel registrada em cartério. Como
indicar esta situagao no eSocial?

Para o eSocial, devera ser indicado apenas o Estado Civil do trabalhador (solteiro, casado,
separado, divorciado ou villvo), mesmo que viva em unido estavel (registrada em cartério ou

nao).
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16.20. (10/10/2017) Sera possivel no eSocial enviar os eventos por sistemas diferentes? Por
exemplo, dados dos meus trabalhadores com vinculo pelo sistema disponibilizado pelo meu
operador da folha salarial e por um outro sistema referente os dados dos pagamentos
efetuados pelos autonomos (contribuintes individuais)?

Sim. O envio é baseado em assinatura digital (certificado do empregador ou procuragao
eletronica). Todavia, cabe ao empregador zelar pela integridade dos dados informados, em
especial quanto ao fechamento da folha.

16.21. (10/10/2017) Por favor, tenho duvidas se tenho que colocar nossos diretores na folha
de pagamento. Sao diretores ndo empregados e ndo estdao no regime CLT. Nesse caso ha
obrigatoriedade de informa-los no e-Social? Ou teria que informa-los no REINF?

Os diretores ndao empregados devem ser informados no eSocial independentemente de o
contrato firmado estabelecer a obrigacao de recolhimento do FGTS ou ndo. Toda prestagao de
servicos realizada por pessoa fisica, com ou sem vinculo empregaticio, deve ser informada no
eSocial, para fins de recolhimento de contribuicdo previdencidria e imposto de renda (e FGTS,
quando for o caso).

16.22 (19/10/2017) Empresas sem movimento de funcionario precisam prestar informacgées
ao eSocial todos os meses?

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/érgdo publico s6 ocorrera
quando ndo houver informacgao a ser enviada, para o grupo de eventos periddicos S-1200 a S-
1280. Neste caso, o empregador/contribuinte/érgéo publico enviard o “S-1299 - Fechamento
dos Eventos Periddicos” como sem movimento na primeira competéncia do ano em que esta
situagdo ocorrer. Caso a situagao sem movimento persista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento na competéncia janeiro de cada
ano, exceto para empregador pessoa fisica, cuja informacao é facultativa. Para mais
informacdes, veja o item 10, do Manual de Orientacdo do eSocial - MOS.

16.23. (24/10/2017) Ao enviar a tabela 1030 na base de produgéo restrita o eSocial rejeita
um cargo cujo CBO é 410240 Supervisor de Logistica, com a seguinte mensagem: "CBO
invalido. A¢do Sugerida. O valor informado no campo devera existir na tabela de CBO".
Ocorre que o codigo estd valido no Site do MTE. Qual a solugao possivel?

O erro reportado foi corrigido. Foi atualizada a tabela de CBO do SPED Tabelas.

16.24. (24/11/2017) Como sera feito o cadastramento no eSocial dos 6rgdos publicos
federais que possuem folha de pagamento gerada pelo SIAPE?
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As informacgoes dos drgaos que operam o SIAPE serdo transmitidas pelo préprio SIAPE, porém
ha responsabilidades a cargo do érgdo central MP, 6rgdos setoriais e servidores. Para conhecer
o detalhamento dessas a¢Oes acesse apresentacdo completa sobre o tema por meio do

link: (ANEXOFAQ_01)

Assista também em https://www.youtube.com/watch?v=p09Gs3edIc8 o video do encontro
realizado sobre o assunto.

16.25. (24/11/2017) Como ira funcionar o cadastro no eSocial, para o caso de servidores que
irao se aposentar e servidores ja aposentados?

Os beneficios concedidos apds a implanta¢do do eSocial deverao ser informados com dados
completos, considerando que os dados desse servidor ja estarao inseridos no eSocial na
condicdo de servidor ativo. Nesse caso sera necessario prestar as informacdes via eSocial no
evento s-2400. Os servidores com beneficios de aposentadoria ja concedidos serao informados
na carga inicial. Para conhecer o detalhamento dessas acdes acesse a apresentacdao completa
sobre o tema por meio do link: (ANEXOFAQ_02)

16.26. (24/11/2017) E necessario fazer a qualificagdo cadastral dos segurados aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia? E no caso de o drgao ndo ter
informagdes do PIS/PASEP/NIT desses beneficiarios?

Para os aposentados e pensionistas cujo beneficio estiver em manuteng¢do na época da
implantacdo do eSocial, ndo serd obrigatdrio o NIS (PIS/PASEP/NIT), dessa forma serd
obrigatodria a qualificacdo apenas do CPF. A qualificacdo dos dados cadastrais por meio do CPF
devera ser realizada pelo site da RFB no

endereco: https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp

Inclusive nos casos de:

CPF suspenso;

Mudanga de nome (por motivo de casamento, divorcio, etc);
Corregdo do dado cadastrado (data de nascimento, dentre outros);
Inclusdo de data de nascimento;

Inclusdo de titulo de eleitor.

Para os motivos acima apontados, verifique se os dados cadastrais sdo idénticos ao cadastro
eleitoral do TSE (Tribunal Superior Eleitoral). O servigo é gratuito.
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As seguintes solicitagdes deverdo ser realizadas diretamente em uma unidade de atendimento
da RFB ou por meio de InstituicGes Conveniadas pela RFB (Banco do Brasil, CAIXA ou
CORREIOS):

CPF Nulo, Cancelado e Inexistente

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divércio, etc) e inclusdo/correcdo de data de
nascimento quando ndo constam no cadastro eleitoral do TSE;

Inclusdo/exclusdo de nome social (somente para pessoas travestis e transexuais);

Complementacdo de dado cadastral que ndo consta na base do CPF (também podera ser
realizado via site da RFB por meio do Portal e-CAC com Certificado Digital).

Para mais informacgdes, consulte o Manual de Orientacdo do eSocial na pagina
de Documentacdo Técnica.

17. Reforma Trabalhista

17.1. Serd incluida uma nova opgao de Teletrabalho no campo tpTeglor no evento S-2200?

Na préxima versao do leiaute (versdo 2.4), serd incluido um novo valor valido para o campo
{tpReglor}, referente a teletrabalho.

17.2. Sera criado um novo motivo de afastamento para gravidez de risco em decorréncia de
trabalho em atividade insalubre? Ou a empregada que se encontra nesta situagao devera ser
enquadrada em alguma das op¢des existentes de Licenga Maternidade/ Auxilio doenga?
Neste cenario, qual a opgao correta?

A empregada que se encontra nessa situagdo devera ser enquadrada no codigo de
afastamento [17]. OBS: Na prdéxima versao do leiaute (versao 2.4), a descri¢cdo do cédigo de
afastamento [17] passara a ser "Licenca Maternidade - 120 dias e suas
prorrogacdes/antecipacdes, inclusive para o conjuge sobrevivente".

17.3. Sera criado novo motivo de desligamento na Tabela 19, referente a extingao do
contrato de trabalho em comum acordo entre empregado e empregador? Caso contrario, em
qual opgao deverd ser enquadrado este motivo de desligamento?

Sim. Na préxima versdo do leiaute (versdo 2.4), sera criado o motivo de desligamento [33],
referente ao acordo entre as partes.
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17.4. Sera criado um novo cédigo de rubrica na tabela 3 com relagdo ao adicional de
insalubridade pago para a gestante que foi afastada da atividade insalubre? Ou devera
classificar a mesma na rubrica 4050 — Saldrio maternidade?

A rubrica de adicional de insalubridade para gestante deve ser gerada com natureza de
adicional de insalubridade (1202) e com {codIncCP}=[21 ou 22].

17.5. a) As reformas trabalhistas irdo impactar no Manual MOS e no layout (versao 2.3)? b)
As reformas trabalhistas irdo impactar na data de inicio da obrigacédo (Janeiro/2018)?

a) Sim. Sera publicada a versdo 2.4. b) Nao.

18. Remuneragao

18.1. No caso de devolucao de IR descontado indevidamente do empregado em competéncia
anterior, em que na competéncia atual, o IR é inferior ao valor da devolug¢do, como o eSocial
contemplara essa situacdo? Pois resultara em base negativa de IR e este saldo sera
“transportado” para a préxima competéncia?

Trata-se de duvida de direito material (fora do escopo do eSocial), com diversas formas de
solucdo. Sugestdo: nas competéncias posteriores, compensar o valor a ser retido até o limite
do desconto a maior. OBS: Essa situa¢do ndo configura base negativa de IR (apenas desconto
efetuado a maior).

18.2. Como sera feito o calculo de impostos para compor a guia (DARF) que sera gerada pelo
Governo? E feito arredondamento ou trunca as casas decimais?

Todos os célculos das contribuicGes sociais serdo feitos com truncamento na 22 casa decimal.

18.3. Sobre o grupo “Sucessao de vinculo para autonomos” incluso no evento, ele é
obrigatdrio para MEI que ja foi colaborador da empresa no passado?

Entendemos que ndo existe sucessao de vinculo para auténomo (MEI - 741)

18.4. Expatriados, quando houver mais de um pagamento no més, deve-se informar mais de
um S-1210 por trabalhador? Qual devera ser o procedimento de informagao destes
trabalhadores no eSocial?

FIRJAN | Federacéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro SENAI | Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
CIRJ | Centre Industrial do Ric de Janeiro IEL | Instituto Euvaldo Lodi
SESI | Servige

cial da Industria



Sede

. R ;777 B—
Sistema —-—f;%’%—- INFORMA, Av. Graga Aranha, 1, Centro
F’RJAN — _SENAI FORMA, Rio de Janeiro, RJ | CEP 20.030-002
et  TRANSFORMA. (21) 2563-4455 | www.firjan.com.br

O modelo é o mesmo para qualquer tipo de trabalhador, ou seja, um evento S-1210 para cada
CPF/periodo de apuracio.

18.5. Data Base do Sindicato em Novembro/2017 e o acordo é homologado em Margo/2018
com esocial em vigor. Nesta situagdo todo o periodo de novembro/17 a Fevereiro/18 podera
ser informado no S-1200? Ou somente podera ser informado o periodo apds a entrada do
esocial, janeiro e fevereiro, e os meses de novembro e dezembro enviados pela sefip cédigo
650?

No eSocial sé serdo enviadas as informacdGes a partir da competéncia inicial. As anteriores
serdo pelas vias atuais (SEFIP).

18.6. A informagao do CPF do beneficidrio de pensao alimenticia consta como obrigatdria.
Como proceder nos casos em que o beneficiario for menor de idade e ndo possuir CPF?

Emitir CPF para o beneficidrio.

18.7. Quando o valor for recolhido pelo préprio trabalhador, conforme regra de validagao,
nao sera possivel incluir a informagao, pois esta validando o CPF do trabalhador.

Entendemos que esse campo deve ser preendhcido somente quando houver cenarios de
Muiltiplos Vinculos.

18.8. Exemplo: a empresa teve pagamento retroativo de dissidio no més 03/2018, referente
ao periodo de 10/2017 a 02/2018. A empresa entrou no eSocial em 01/2018. O periodo do
dissidio abrangem 3 meses (10, 11 e 12/2017) antes do inicio da obrigatoriedade do eSocial.
a) $S-1200: Considerando que para os meses 10/2017, 11/2017 e 12/2017 n3o havera
informacdo de empregador e tabelas do eSocial (S-1010, S-1020, S1005), no bloco
{infoPerAnt} deverdo ser informados apenas os periodos "perRef" relativos a 01/2018 e
02/2018? b) S-1210: se a resposta do item anterior for "Sim", entdo as informagdes do
dissidio relativas aos meses 10/2017, 11/2017 e 12/2017 dever3o ser informadas no bloco
{detPgtoAnt}? c) E as informagdes do dissidio relativas a 01/2018 e 02/2018 serio
informadas no bloco {detPgtoFl}?

a) Sim. b) Sim. c) Sim.
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