
O PASI - Plano de Amparo Social 
Imediato foi criado em 1989 com o 
propósito de atender as necessidades 
das empresas e resgatar a dignidade 
dos trabalhadores brasileiros e de suas 
famílias nas horas mais difíceis. Pioneiro 
e inovador é o seguro de vida em 
grupo mais conhecido e recomendado 
do seu segmento de atuação.

Aceito em âmbito nacional, protege os trabalhadores 
ativos legalizados, os trabalhadores em regime de 
trabalho temporário e os  terceirizados. Atende 
empresas de qualquer porte, de todos os setores e 
ainda oferece um desconto especial para as 
empresas associadas aos sindicatos ligados a 
FIRJAN. Solicite o seu desconto através do 
beneficio-associado@firjan.org.br. Os descontos 
serão estudados individualmente de acordo com o 
perfil e a necessidade de cada cliente, partindo de 5%.

O PASI ainda é especializado em cumprir as exigências 
das Convenções Coletivos de Trabalho de diversos 
setores da economia e permite que o tradicional 
corretor de seguros da empresa seja indicado. 

PASI – SEGURO DE VIDA E ACIDENTES EM GRUPO

•  Morte do Titular

•  Morte por Acidente do Titular

•  Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do Titular

•  Morte do Cônjuge do Titular

•  Morte de Filhos do Titular

•  Indenização no Caso de Nascimento de Filhos com Doença   

    Congênita

•  IFPD – Invalidez Funcional por Doença

•  PAED – Pagamento Antecipado Especial por Consequência de      

    Doença Profissional

•  Reembolso das Despesas de Auxílio Funeral Individual ou Familiar

•  Assistência Funeral Individual, Familiar ou Extensiva a Agregados

•  Auxílio Alimentação (Cestas Básicas ou em Espécie R$)

•  Cesta Natalidade (Kit Mãe e Kit Bebê)

•  BONA - Bônus por Nascimento

•  Reembolso à Empresa das Despesas com Rescisão Trabalhista

•  ASPN - Assistência Social, Psicológica e Nutricional Diferenciadas

•  REAL - Reembolso à Empresa por Acidente Laborativo

•  Diária de Incapacidade Temporária

•  Assistências diversas através de prestadores especializados

COBERTURAS E BENEFÍCIOS

Coberturas básicas de seguro convencional, assim como as 
coberturas e benefícios complementares criados pelo PASI 
para atender as necessidades dos segurados e das empresas:



Elabora planos adequados para atender
às exigências de cada categoria sindical.

Atualização automática das exigências sindicais 
conforme a homologação em todo o Brasil.

Desenvolvimento de novas coberturas e 
benefícios de acordo com a necessidade 
de cada setor produtivo.

Processos simplificados de contratação,
manutenção de segurados e indenizações.

Permite a inclusão de prestadores, estagiários,
sócios e funcionários em um mesmo grupo.

Atendimento personalizado e especializado
para empresas de qualquer porte.

Central de Atendimento exclusiva 
dedicada a toda a operação do PASI.

Portal online para 
acompanhamento das operações.

Envio automático de informações 
e relatórios gerenciais de forma 
automática e eletrônica.

Processos digitais com funcionalidades 
para clientes e corretores.

Cotações em até 48 horas.

Simplificação e individualização nos 
processos operacionais.

Indenizações com o menor prazo do mercado.

Contratações a partir de 1 funcionário.

Diferenciais do PASI


