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APRESENTACAO

A complexidade da requlamentacdo das
relacdes de trabalho € inquestionavel.
Proliferam diariamente novas leis,
portarias, decretos e outros atos
normativos destinados a disciplinar a
forma como se relacionam trabalhador
e tomador de servicos.

Conhecer as regras do jogo ¢
essencial para alcancar um resultado
satisfatorio. No mercado de relacdes
competitivas, um deslize cometido por
desconhecimento da legislagdo pode
importar em prejuizos drasticos, muitas
vezes comprometendo toda a operacao

da empresa.

Ciente de que a informacao € um bem
de grande valor, o Sistema FIRJAN,
por meio de sua Diretoria Juridica,
compos a cartilha trabalhista que o
leitor tem em maos, com o objetivo
de disseminar informacdes basicas
relativas a regulamentacao das relacdes
de trabalho.

Longe de ter a pretensao de esgotar
o tema, esta cartilha pretende reunir
algumas das mais corriqueiras duvidas
que afligem o empresariado no dia-
a-dia do trato com seus empregados
e prestadores de servicos. Se este
conteudo for capaz de orientar boas
decisdes, que levem ao cumprimento
da legislacao e a reducao dos riscos
relacionados a atividade empresarial,
entdo a cartilha trabalhista tera cumprido
seu objetivo. Boa leitura.

Pedro Capanema Lundgren
Gerente Juridico Trabalhista - GJT
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1. ADMISSAO E REGISTRO

1) O EMPREGADO PODE TRABALHAR SEM CARTEIRA ASSINADA?

Resposta: Ndo. O empregador tem que assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) mesmo no contrato de experiéncia ou em treinamento. A CTPS ¢ obrigatodria para o
exercicio de qualquer atividade e deve ser apresentada ao empregador, mediante recibo, antes
do empregado comecar a trabalhar. O empregador tem 48 horas para fazer as anotagcdes e
devolver a carteira ao empregado.

2) QUAIS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REGISTRO DO EMPREGADO?

Resposta: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral; CPF, Certificado de Reservista, exame mé-
dico admissional, fotografias, Certiddo de Casamento e Nascimento de filhos menores de
14 anos ou invalidos (para qualquer idade), caderneta de vacinacdo dos filhos com ate seis
anos de idade e, a partir de sete anos, comprovacao semestral da frequéncia a escola, para
pagamento do salario-familia.

3) O EMPREGADO PODE TRABALHAR SEM REGISTRO POR QUANTO TEMPO?

Resposta: Ninguem pode comecar a trabalhar sem estar registrado. De acordo com a lei, o
empregado deve ser registrado assim que comeca a trabalhar e esse registro pode ser feito
em livro proprio (livro de registro de empregado), ficha de registro ou sistema eletronico.

4) E QUANDO O EMPREGADO ESTA EM EXPERIENCIA?

Resposta: O registro deve ser feito imediatamente também. Se o empregador nao fizer o
registro podera ser autuado e pagara uma multa por essa infragdo e o empregado, mesmo
sem registro, permanece com todos os direitos previstos na Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT).

2. DURAGAO DO TRABALHO

5) QUANTAS HORAS O EMPREGADO DEVE TRABALHAR?

Resposta: Oito horas diarias e 44 semanais, fora 0s casos especiais previstos em lei. Em qualquer
atividade privada a duracao do trabalho deve ser de, no maximo, oito horas por dia e 44 por semana,
anao ser quando a lei determina limite diferente, como € o caso dos ascensoristas, bancarios, tele-
fonistas e dos que trabalham em turnos de revezamento, que tém dura¢cao maxima de seis horas.

6) O EMPREGADO PODE TRABALHAR MAIS DE OITO HORAS POR DIA?

Resposta: Sim. Até duas horas a mais por dia mediante acordo individual escrito de compensa-
Ccao ou prorrogacao de jornada de trabalho, observada a Sumula n° 85 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Nesse caso recebe, pelo menos, 50% a mais por essas horas extras. O horario
da jornada também podera ser aumentado em até mais duas horas, sem acrescimo salarial se
houver a correspondente diminuicdo em outro dia, no espaco de até um ano. E o chamado



“banco de horas’, cuja possibilidade de implementacdo deve estar prevista em norma coletiva
de trabalho (Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o sindicato profissional ou
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato profissional e o sindicato patronal repre-
sentante da empresa). A empresa ndo deve confundir a hipdtese de compensacao de horas extras,
por meio de acordo individual com o seu trabalhador e com prazo de compensacao, N0 Maximo,
dentro do més de ocorréncia do labor extra, do chamado "banco de horas’, que somente pode
ser instituido por meio de norma coletiva de trabalho (Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva)
e O prazo para compensacao € de ate 1 ano.

Compensacdo na mesma Folga compensatoria concedida
semana ou més (excesso de ate 1 ano a contar da prestacao
horas ndo superior a 10 horas). de servico.

Admite acordo individual entre Formalizacao via Instrumento
empresa e empregado. Coletivo.

Sumula ne85 TST. CLT, art. 59 22

7) QUAL O HORARIO NOTURNO?

Resposta: O trabalho noturno urbano comeca as 22 horas e vai até 5 horas do dia seguinte.
O trabalho noturno deve ser pago com pelo menos 20% a mais do valor da hora normal e a hora
noturna tem a duragao de 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), isto &, sete horas
trabalhadas nesse horario, correspondem a oito horas.

8) EM QUE SITUACOES O EMPREGADO PODE FALTAR AO TRABALHO, SEM DESCONTO NO
SEU SALARIO?

Resposta: Por motivo de saude, desde que apresente atestado meédico dos servicos conveniados
com a empresa (PCMSO) ou, na falta destes, do SUS; licenca a gestante (120 dias) ou adotante
(120, 60 ou 30 dias); para atendimento ao Servico Militar; até dois dias em caso de falecimento de
conjuge, pai, mae, filho, irmao ou pessoa que viva sob a dependéncia do empregado; ateé trés dias
em virtude de casamento; até cinco dias em caso de nascimento de filho; um dia por ano para
doar sangue; ateé dois dias para alistamento militar; nos dias em que estiver prestando vestibular e
pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em juizo (Poder Judiciario).

3. INTERVALOS PARA REPOUSO/ALIMENTAGCAO

9) O EMPREGADO TEM DIREITO A QUANTOS PERIODOS PARA DESCANSO?

Resposta: Se o total da carga horaria da jornada de trabalho durar de quatro a seis horas, tem 15
minutos de descanso. Mais de seis horas e até oito horas, tem de uma a duas horas de descanso;
11 horas de descanso entre o término de uma jornada de trabalho em um dia e © comeco de outra.
Vinte e quatro horas (1 dia) por semana, preferencialmente aos domingos, sendo-lhe garantido,
pelo menos um domingo por més e um domingo a cada sete semanas para as atividades autori-
zadas a funcionar em domingos e feriados, listadas na relagao anexa ao Decreto Presidencial n®
27.048, de 12 de agosto de 1949, e na forma da Portaria do Ministério do Trabalho n° 417, de 10 de
junho de 1966. O intervalo de uma a duas horas, tanto pode ser reduzido, conforme as regras da
Portaria do Ministério do Trabalho n°1.095/10, como aumentado, mediante acordo escrito entre
empresa e empregado, como faculta o artigo 71 da CLT.




10) O QUE ACONTECE QUANDO SE TRABALHA EM FERIADO?

Resposta: O trabalho em feriado s© em atividade permitida por lei (relacdo anexa ao Decreto n¢
27048, de 12 de agosto de 1949, que regulamentou a Lei n2 605/49, a exemplo de siderurgia, fundi-
¢ao, forjaria, usinagem, industria do cimento; industria do refino do petroleo, hospitais, restaurantes,
bares, hotéis, cinemas etc.). Nesse caso, 0 empregado recebe o pagamento do dia feriado em
dobro, além do valor ja pago com o salario e o correspondente ao repouso semanal remunerado
(1/6 do valor) ou a concessdo de folga em outro dia, na mesma semana, como estipula a SUmula
ne 146, do Tribunal Superior do Trabalho (TST). As atividades econdmicas ndo autorizadas pela
legislacao poderdo requerer ao MTE autorizacdo para exigir o trabalho em domingos e feriados,
observados os pressupostos editados em ato especifico do ministro do Trabalho e Emprego.

4. FERIAS

11) QUANDO O TRABALHADOR TEM DIREITO A FERIAS?

Resposta: Quando completa um ano de servico. O empregador tem os 12 meses sequintes para
concedé-las, sob pena de paga-las em dobro, quando concedidas fora desse periodo.

12) O EMPREGADO PODE "VENDER" AS FERIAS?

Resposta: Pode “vender’, no maximo, 10 dias (abono pecuniario). O empregado deve ser avisado
do seu periodo de gozo de férias com 30 dias de antecedéncia e 0 pagamento deve ser feito,
mediante recibo escrito, até 48 horas antes do inicio de gozo. Férias concedidas fora do prazo
sao pagas em dobro.

13) O EMPREGADO DISPENSADO ANTES DE COMPLETAR UM ANO DE TRABALHO, TEM DIREITO
A FERIAS?

Resposta: Se for demitido sem justa causa ou pedir demissao, sim (1/12 avos por cada més tra-
balhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias); no caso de término de contrato a prazo: sim; se
for demitido por justa causa: nao.

5. SALARIO

14) QUAL A DATA CORRETA PARA PAGAMENTO DO SALARIO?

Resposta: Até o quinto dia util do més seguinte ao vencido. A expressao salario compreende a
importancia fixa, comissdes e os adicionais pagos com habitualidade pelo empregador: noturno,
de insalubridade, de periculosidade, horas extras, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias
para viagens e abonos, se houver. O salario deve ser pago sempre mediante recibo, devendo uma
via ser entregue ao empregado.

15) QUAL A DIFERENCA ENTRE SALARIO E REMUNERACAO?

Resposta: Aremuneracao compreende o salario pago pelo empregador, em dinheiro ou utilidades
(alimentacao etc.), acrescido da gorjeta.



16) ALGUEM PODE RECEBER SALARIO MENOR QUE O SALARIO MINIMO NACIONALMENTE
UNIFICADO?

Resposta: Ninguém pode receber salario menor gue o salario minimo. Se o empregado for contra-
tado para trabalhar menos de oito horas por dia, pode receber proporcional as horas trabalhadas,
pois o salario minimo remunera 220 horas. Logo, se um empregado for contratado para trabalhar
guatro horas por dia e receber a metade do minimo, estara recebendo de acordo com a lei.

17) O PISO ESTADUAL FIXADO POR LEINO ESTADO DO RIO DE JANEIRO DEVE SER OBSERVADO
PARA OS TRABALHADORES INDUSTRIARIOS?

Resposta: Ndo, pois este somente € obrigatorio para as categorias que nao possuem piso salarial
fixado por lei especial (a exemplo dos engenheiros) ou negociado em Contrato Coletivo de Tra-
balho (Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho em vigor).

6.13° SALARIO

18) QUEM TEM DIREITO AO 132 SALARIO?

Resposta: Todos os empregados tém direito ao 132 salario.

19) QUAL O VALOR DO 132 SALARIO?

Resposta: E o valor da remuneracdo que o trabalhador ganha. Corresponde a 1/12 avos da re-
muneracao do trabalhador, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 dias. O calculo
é simples, divide-se a remuneracao por 12 e multiplica-se pelo numero de meses trabalhados.

20) QUAL O PRAZO DE PAGAMENTO DO 132 SALARIO?

Resposta: Primeira parcela até o dia 30 de novembro; sequnda parcela até o dia 20 de dezembro.
Se 0 empregado quiser receber a metade do 132 salario junto com as férias deve requeré-las em
janeiro do respectivo ano. Dispensa por justa causa nao da direito ao 132 salario.

7. FGTS

21) O QUE E FGTS?

Resposta: E um fundo constituido pelos saldos das contas vinculadas do trabalhador e de outros
recursos a ele incorporados. E a garantia dos empregados em caso de dispensa sem justa causa.

22) QUAL O VALOR DA CONTRIBUICAO QUE O EMPREGADOR DEVE RECOLHER NA CONTA
DO FGTS DO EMPREGADO?

Resposta: Mensalmente, a importancia de 8% da remuneracao do empregado; 40% quando
despede o0 empregado sem justa causa; aléem de 8%, 0 empregado tambeém recolhe as contribui-
cdes sociais previstas na Lei Complementar no 110/2001, que ndo pertencem ao trabalhador, ou
seja, 0,5% da remuneracao do empregado e 10% sobre o saldo do FGTS no caso de dispensa do
empregado sem justa causa.




23) QUANDO SE PODE SACAR O FGTS?

Resposta: Para aquisicdo da casa propria; aposentadoria/falecimento do trabalhador; dispensa
sem justa causa; extincao normal do contrato por prazo determinado; em certas hipoteses de
doenca (ex. AIDS).

8. SEGURO-DESEMPREGO

24) QUANDO O TRABALHADOR PODE RECEBER O SEGURO-DESEMPREGO?

Resposta:

a) Quando for despedido sem justa causa.

b) Tiver trabalhado seis meses nos ultimos 36 meses.

c) Tiver recebido salario pelo menos nos ultimos 6 meses.

d) Nado estiver recebendo beneficios da previdéncia, exceto pensdo por morte ou auxilio acidente.

e) Nao possuir renda propria de qualguer natureza.

25) QUAL O PRAZO PARA REQUERER O SEGURO-DESEMPREGO?

Resposta: Do sétimo dia até 120 dias contados da demissao ou da decisdo judicial (no caso de
qguem reclamou na Justica do Trabalho).

26) QUANTAS PARCELAS O TRABALHADOR PODE RECEBER?

Resposta: Se trabalhou: a) de 6 a 11 meses recebera trés parcelas; b) de 12 a 23 meses recebera
quatro parcelas; c) de 24 a 36 meses recebera cinco parcelas.

27) QUAL O VALOR DE CADA PARCELA?

Resposta: Um saldrio minimo ou a média dos trés ultimos salarios ateé o limite determinado pelo governo.

9. SEGURANGCA E SAUDE

28) O QUE E TRABALHO INSALUBRE?

Reposta: Insalubre — € aquele executado em locais com ruido/calor/frio excessivos, substancias
quimicas e biologicas etc. (insalubridade), assim considerado mediante reconhecimento por pericia
realizada por médico ou engenheiro do trabalho. A insalubridade pode ser minima (10% do salario
minimo); média (20% do salario minimo) e maxima (40% do salario minimo).



29) COMO A VIDA E A SAUDE DO TRABALHADOR PODEM E DEVEM SER PROTEGIDAS NO
LOCAL DE TRABALHO?

Resposta:

a) Com a eliminacdo ou neutralizacdo dos agentes nocivos a saude (ruido, calor, frio, substancias
quimicas e bioldgicas);

b) com exames médicos em razdo da implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO, admissional, periddicos e demissional);

c) com fornecimento gratuito dos equipamentos de protecdo individual (EPI) quando necessa-
rio. O uso do EPI é obrigatorio. O trabalhador que ndo usar deve ser punido pelo empregador.
Existemn varios dispositivos legais que asseguram esses direitos, mas, basicamente, o empregador
€ obrigado a fazer e custear o exame médico do empregado antes dele entrar na empresa e,
periodicamente, eliminar/neutralizar os agentes nocivos a saude (ruidos, frio, calor, substancias
guimicas e biologicas etc.) e ainda, conforme a situacdo, fornecer gratuitamente EPIs adequados
ao risco, fornecer dgua em condicoes higiénicas, instalagdes sanitarias e outros.

10. VALE-TRANSPORTE

30) QUEM TEM DIREITO AO VALE-TRANSPORTE?

Resposta: Todo empregado que precisar utilizar transporte para se deslocar de casa para o tra-
balho e do trabalho para casa e que manifestar por escrito interesse no beneficio, que deve ser
utilizado exclusivamente para esse fim.

31) O VALE-TRANSPORTE PODE SER PAGO EM DINHEIRO?

Resposta: Sim, na forma do paragrafo uUnico, do artigo 52 do Decreto Presidencial n© 95.247, de
17 de novembro de 1987. Ou seja, apenas no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-
-transporte (possibilidade de recarga do cartdo ou falha do sistema de recarga), necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o empregado beneficiario sera res-
sarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu deslocamento.

32) A QUANTAS “PASSAGENS" O EMPREGADO TEM DIREITO?

Resposta: Ao nimero necessario ao seu efetivo deslocamento casa/trabalho/casa, e que devem
ser entregues ao empregado com antecedéncia.

33) QUANTO PODE SER DESCONTADO DO SALARIO DO EMPREGADO?

Resposta: O custeio do empregado correspondera a até 6% do seu salario basico.




11. TRABALHO DO MENOR

34) COM QUE IDADE O MENOR PODE TRABALHAR?
Resposta:
a) A partir de 14 anos como aprendiz;

b) a partir de 16 anos como trabalhador comum.

35) O MENOR PODE TRABALHAR EM QUALQUER ATIVIDADE?

Resposta: Ndo. Nao pode trabalhar em atividades insalubres e/ou perigosas (salvo quando au-
torizado); Ndo pode trabalhar em horario noturno (22h as 5h); nao pode trabalhar em atividades
prejudiciais a sua formacao moral.

36) QUANTO E O SALARIO DO MENOR?

Resposta: E o mesmo salario do trabalhador maior. J& o menor aprendiz recebe proporcional-
mente as horas trabalhadas, com base no salario minimo.

37) QUE OUTRAS DIFERENCAS EXISTEM ENTRE O TRABALHO DO MENOR E O DO ADULTO?

Resposta: As férias do menor devem coincidir com as férias escolares e o valor do FGTS do menor
aprendiz € de 2% da sua remuneracao.

38) O QUE E CONTRATO DE APRENDIZAGEM?

Resposta: Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado sempre por
escrito e por prazo determinado, no qual o empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 e menor de 24 anos, inscrito em programas de aprendizagem ou formagao técnico-pro-
fissional metodica, trabalho compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias aquela formacdo. O menor
de 18 anos ndo pode fazer horas extras (salvo algumas poucas excecdes). Todas as empresas
qgue tenham trabalhadores em funcdes que precisem de formacao profissional, séo obrigadas a
contratar e matricular no sistema S (Senai, Senac etc.) ou entidades autorizadas por lei, 5% a 15%
de aprendizes dessas funcdes.

12. FISCALIZAGAO DO TRABALHO

39) O FISCAL DO TRABALHO E OBRIGADO A SE IDENTIFICAR NO ATO DA FISCALIZACAO
EM EMPRESAS?

Resposta: Sim. A identificagcdo € sempre obrigatoria, em qualquer circunstancia, de acordo com
o artigo 630 da CLT.



40) O FISCAL DO TRABALHO TEM LIVRE ACESSO A TODAS AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
FISCALIZADA?

Resposta: Sim, desde que prévia e devidamente identificado.

41) QUAIS SAO OS DOCUMENTOS QUE A EMPRESA E OBRIGADA A EXIBIR NO ATO DA FISCALIZACAO?

Resposta: Todos aqueles que digam respeito ao cumprimento das normas trabalhistas, que devem
permanecer sempre na propria empresa.

42) E AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE?

Resposta: Todos que digam respeito ao cumprimento das leis do trabalho, com excecao | — da
afixacdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias; Il — da anotacao das féerias dos empre-
gados nos respectivos livros ou fichas de registro; Il = de empregar e matricular seus aprendizes
nos cursos dos servicos nacionais de aprendizagem; IV — da posse do livro intitulado “Inspecao do
Trabalho”; e V — de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessdo de férias coletivas.

43) EM QUAIS HIPOTESES O FISCAL DO TRABALHO DEVERA FAZER UMA "DUPLA VISITA” ANTES
DE LAVRAR QUALQUER AUTO DE INFRACAO?

Resposta:

a) Quando a infracdo for relativa a edicao de novas leis, requlamentos ou instrucdes ministeriais;
b) quando em primeira inspecao dos estabelecimentos recém-inaugurados.

44) EM QUAIS HIPOTESES O FISCAL DO TRABALHO PODERA CONCEDER PRAZO PARA A EXI-
BICAO DE DOCUMENTOS?

Resposta: A concessao de prazo para exibicao de quaisquer documentos ficara a critério do fis-
cal do trabalho, podendo este conceder prazo nao inferior a dois dias e nem superior a oito dias
para exibicdo de documentos. O fiscal do trabalho serad obrigado a conceder prazo para exibicdo
de documentos para os estabelecimentos com menos de 11 empregados, desde que nao seja
constatada fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacado.

45) E PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE?

Resposta: Serd, como regra, observado o critério da “dupla visita” para lavratura dos autos de
infracao, salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado ou anotacao
da CTPS, ou ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

13. ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

46) EXERCENDO O EMPREGADO UM CARGO DE CONFIANCA, ELE PODE SER TRANSFERIDO?

Resposta: O empregado que exerce cargo de confianca, entendido este como aquele que tem
poderes para substituir o proprio patrao, pode ser transferido livremente de uma localidade para
outra. Por exercer um cargo de confianca (com amplos poderes de mando, fiscalizagdo e gestao
— podendo admitir e dispensar empregados, administrar 0 negocio, advertir e suspender empre-
gados etc.), o empregado ndo pode estar limitado a este ou aquele local de prestacao de servi¢os.




47) O QUE DIZ A LEI QUANTO A ALTERAGCAO DE LOCAL DE TRABALHO? E POSSIVEL?

Resposta: Havendo previsdo contratual pode o empregado ser transferido para localidade diversa
daquela em que foi celebrado o contrato de trabalho, em caso de real necessidade. Portanto, o
empregador deve estar atento na elaboracao do contrato de trabalho (escrito), para fazer constar
do contrato uma clausula nos seguintes termos: “Fica ajustado nos termos do § 12 do artigo 469,
da CLT, gue 0 EMPREGADO acatara ordem emanada do EMPREGADOR para prestacdo de servi-
¢os, tanto na localidade de celebracao do contrato de trabalho, como em qualquer outra cidade
ou estado, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva”.

48) SE FECHAR UMA FILIAL DA EMPRESA EM UMA CIDADE O EMPREGADO PODE SER TRANS-
FERIDO PARA OUTRA?

Resposta: A lei € muito clara ao estabelecer no artigo 469, §22, da CLT que: 622, E licita a transfe-
réncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que trabalhar 0 empregado”.

49) O QUE FOI AJUSTADO ENTRE AS PARTES NO ATO DA ADMISSAO, PODE SER ALTERADO?

Resposta: Pode. Desde que observada a regra contida no artigo 468 da CLT, veja: "Art. 468. Nos
contratos individuais de trabalho so é licita a alteragao das respectivas condicdes por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta”.

50) QUANTO AO CARGO OU FUNCAO, COMO DEVE PROCEDER O EMPREGADOR PARA EVITAR
PROBLEMAS COM O EMPREGADO NO FUTURO?

Resposta: No ato admissional, 0 empregador deve acertar com o empregado o cargo e al(s)
funcao(des) que exercerd na empresa, porem, acrescentando na clausula contratual o sequinte:
" (...) aceitando desde ja, exercer outras funcdes ou executar servicos determinados pelo empre-
gador, compativel com as condi¢cdes pessoais, na vigéncia deste instrumento”.

14. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

51) O CONTRATO DE TRABALHO DE PRAZO DETERMINADO PODE SER CELEBRADO PARA
TODOS OS EMPREGADOS?

Resposta: Somente € possivel celebrar contrato de trabalho de prazo determinado, quando o
servico a ser executado pelo contratado for de natureza transitoria e justifique a predeterminacao
de prazo (ex.: evento gastrondmico ou hoteleiro). E preciso haver um motivo que justifique o prazo
determinado. A regra esta contida na alinea “a“, do §2°, do artigo 443 da CLT: “§22 — O contrato por
prazo determinado so sera valido em se tratando: a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacao do prazo”.

52) A PARTE (PATRAO OU EMPREGADO) QUE DESEJAR ENCERRAR O CONTRATO ANTES DO
TERMINO DO PRAZO DEVE APRESENTAR AVISO PREVIO?

Resposta: Por ser contrato de trabalho de prazo determinado, ndo ha aviso prévio, pois as partes
ja fixaram uma data para o término do contrato de trabalho. Note bem: somente tera aviso pré-
vio se o contrato de trabalho contiver uma clausula que permita as partes (patrao e empregado)
promoverem a rescisao do pacto antes do término do prazo estipulado em contrato e, desde
que, tal clausula venha a ser exercida.



53) AS PARTES PODEM ESTABELECER O PRAZO DESEJADO OU A LEI FIXA UM ANO OU DOIS ANOS?

Resposta: A lei fixou o prazo maximo (dois anos) e ndo fez referéncia ao prazo minimo. Assim,
nada impede as partes de fixarem o prazo que melhor atenda aos interesses, podendo ser de trés,
seis meses; um ano; um ano e meio e até dois anos.

54) CELEBRADO UM CONTRATO POR PRAZO INFERIOR A DOIS ANOS, E POSSIVEL PRORROGACAO?

Resposta: A lei estabeleceu o prazo maximo de dois anos e apenas uma prorrogacao. Se as partes
celebraram o contrato com prazo inferior a dois anos, podera prorroga-lo até o prazo maximo
(dois anos). Note bem: a prorrogacéo pode ser feita por prazo inferior, porém, somente uma vez.

55) TERMINADO UM CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO, AS PARTES PODEM CELEBRAR
OUTRO EM SEGUIDA?

Resposta: Ndo! Novo contrato de trabalho por prazo determinado somente pode ser celebrado
seis meses depois.

15. CONTRATO DE EXPERIENCIA

56) O EMPREGADOR SO PODE FAZER CONTRATO DE EXPERIENCIA POR 30, 60 OU 90 DIAS?

Resposta: Nao! O empregador pode fazer o contrato de 1 a 90 dias. O legislador fixou apenas
0 prazo maximo (90 dias), nao fez referéncia a prazo minimo. Assim, o contrato de experiéncia
pode ser celebrado com 1 dia apenas, como pode ser de 10, 15, 40, 55, 89 dias, desde que nao
seja superior a 90 dias.

57) O PRIMEIRO PRAZO FOI DE 30 DIAS, O EMPREGADOR PODE PRORROGAR MAIS 60 DIAS? NAO
DEVE SER O MESMO NUMERO DE DIAS DO PRIMEIRO PRAZO, EM CASO DE PRORROGACAO?

Resposta: O legislador fixou o prazo maximo de 90 (noventa) dias € uma prorrogacao, apenas.
Nao estabeleceu regras quanto a quantidade de dias para prorrogacdo. As partes sdo livres para
adequar o prazo da prorrogacdo de acordo com suas conveniéncias. Firmado um contrato de
experiéncia com prazo de um dia, nada impede o empregador de prorroga-lo por mais 89 dias,
atingindo assim, o prazo total de 90 dias.

58) DEVE SER FEITA ALGUMA ANOTACAO NA CTPS, QUANTO AO PRAZO EXPERIMENTAL?

Resposta: Ao proceder ao registro do empregado, contratado em regime de experiéncia, € re-
comendavel anotar como observacao na CTPS, nas paginas de anotacdes gerais, de que se trata
de contrato de trabalho por experiéncia, incluindo a data de inicio e a respectiva data do término
do prazo experimental.

59) NAO DANDO CERTO A EXPERIENCIA, TERMINADO UM CONTRATO PODE SER FEITA
OUTRA EXPERIENCIA?

Resposta: Com o mesmo empregado, somente pode ser celebrado outro contrato de experiéncia
seis meses apos a rescisdo do primeiro e somente se se tratar de um novo servico (uma outra fun-
cdo). O trabalhador ndo pode ser submetido a dois testes, na mesma empresa e na mesma funcao.




60) QUAIS OS DIREITOS DO EMPREGADO, CASO ELE SEJA DESPEDIDO INJUSTAMENTE ANTES
DE TERMINAR O CONTRATO DE EXPERIENCIA?

Resposta: Ocorrendo a dispensa imotivada do empregado antes de expirado o termo ajusta-
do, ele tera direito a uma indenizacdo equivalente a 50% daquilo que receberia até o final do
prazo pactuado.

61) NO CASO DE UM EMPREGADO QUE ESTA CUMPRINDO CONTRATO DE EXPERIENCIA VIR
A SOFRER UM ACIDENTE DE TRABALHO, ELE TEM DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA?

Resposta: Sim, pois de acordo com a Sumula n¢ 378, do TST, o empregado submetido a contrato
de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de aci-
dente de trabalho prevista no artigo 118 da Lei n¢ 8.213/91.

16. CONTRATO DE TRABALHO

62) O CONTRATO DE TRABALHO PRECISA SER EXPRESSO? E ESCRITO?

Resposta: Expresso € o contrato ajustado pelas partes, combinado, nao precisa ser por escrito.
O acerto verbal € o suficiente para caracterizar o vinculo empregaticio. E valido, portanto, o acerto
verbal, porem, a legislacdo vigente exige o reqistro em carteira de trabalho e em livro, fichas ou
sistema informatizado de registro de empregados. Expresso, entao, € o contrato escrito ou verbal,
celebrado em razdo da manifestacao de ambas as partes (patrdo e empregado).

63. O QUE QUIS DIZER O ARTIGO 442 ACIMA COM A EXPRESSAO DE AJUSTE TACITO?

Resposta: Ajuste tacito € exatamente o que ndo é expresso. O que ndo foi combinado. E, por
exemplo, o fato de um individuo prestar servicos a outrem sem nada combinar e sem ser con-
vidado, mas sem ter, também, ninguém que o proiba de prestar tais servicos. O fato de ndo ter
proibida a continuacdo da prestacao de servicos e se beneficiar dos mesmos indicia o vinculo
empregaticio. Presume-se que a outra parte aceitou o contrato de trabalho

64. ENTAO O CONTRATO ACERTADO VERBALMENTE TEM VALOR LEGAL?

Resposta: Sim! Mas ndo é recomendavell Ao admitir um empregado, além de anotar o contrato
existente na propria carteira de trabalho € por demais aconselhavel elaborar um contrato de
trabalho escrito, enumerando as condicdes, deveres e obrigacdes das partes, alem das obrigato-
rias previstas na legislacao trabalhista e Contratos Coletivos de Trabalho (convengdes e acordos
coletivos) — ja automaticamente incorporadas ao contrato no ato da admissao, como disposto
na Sumula n® 277, do TST.

65. NAO PODE FAZER UM CONTRATO DE TRABALHO COM DOIS EMPREGADOS (PAI E FILHO)
AO MESMO TEMPO?

Resposta: Ndo! Como dispds o artigo 442 da CLT, o contrato ¢ individual. E celebrado com cada
empregado. No caso de pai e filho, portanto, sdo dois contratos distintos, ou seja, um com o pai
e outro com o filho.



17. HOMOLOGACAO

66) A HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E FEITA COM
QUANTO TEMPO DE EMPREGO?

Resposta: O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de um ano de servico, so sera valido quando feito com a as-
sisténcia do respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho.

67) QUAL O PRAZO PARA PROCEDER AO PAGAMENTO E A HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO?

Resposta: Nos termos do §6¢, do artigo 477, da CLT, os prazos para pagamento das verbas rescisorias
e a devida homologacdo do instrumento de rescisdo de contrato de trabalho sdo os seguintes:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

68) ALEM DO SINDICATO DA CATEGORIA E O ORGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO, ONDE
MAIS PODE SER HOMOLOGADO O TERMO DE RESCISAO?

Resposta: Se ndo houver na localidade o sindicato representativo da categoria profissional ou
orgao do Ministério do Trabalho, a homologac¢do da rescisao do contrato de trabalho podera ser
feita pelo representante do Ministério Publico, ou, onde houver, pelo defensor publico e, na falta
ou impedimento destes, a homologacdo pode ser feita pelo juiz de paz.

69) NO TERMINO DE CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO, QUAL O PRAZO PARA
HOMOLOGACAO?

Resposta: No caso dos contratos de trabalho de prazo determinado (experiéncia, obra certa ou
safra), o pagamento das verbas rescisorias e a devida homologacao, se for o caso, deverdo ser
feitos no dia seguinte ao término, desde que seja dia util. Caso ndo seja, € necessario antecipar
O pagamento.

70) E SE O SINDICATO CRIAR OBSTACULOS PARA HOMOLOGAR A RESCISAO CONTRATUAL?

Resposta: Considerando o curto prazo previsto em lei, nem sempre € possivel procurar por outro
Orgao para realizar a homologacao. Ocorrendo isso, € recomendavel ingressar com uma acao de
consignacao em pagamento, perante a Justica do Trabalho ou pagar o empregado por meio de
deposito em conta bancaéria, mediante ciéncia do mesmo, por escrito, como autoriza a propria
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).

71) HA ALGUM PAGAMENTO A SER FEITO AO SINDICATO PARA REALIZAR A HOMOLOGAGCAQ?

Resposta: Ndo. A realizacdo da homologacao gratuita € um direito do trabalhador e da empresa.

72) O QUE E RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO?

Resposta: Rescisdo ¢ o rompimento do contrato de trabalho. E o rompimento da relacdo empre-
gaticia entre empregado e empregador.




73) QUAIS AS CONDICOES EM QUE OCORRE A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO?

Resposta: A rescisao do contrato de trabalho pode ocorrer por: justa causa; sem justa causa; por
pedido de demissdo; por decisdo judicial, por término de contrato de trabalho; por despedida
indireta ou por culpa reciproca (do empregado e do empregador).

18. REMUNERACAO

74) AS FALTAS AO TRABALHO PODEM SER DESCONTADAS EM FOLHA DE PAGAMENTO?

Resposta: Sim! Quando o empregado falta ao trabalho, sem qualquer motivo justificado, o em-
pregador pode descontar as faltas verificadas no més. Aléem do desconto correspondente as
faltas injustificadas, o empregado perde, também, o direito a remuneracdo do dia do descanso
semanal, em se tratando de horista, diarista ou semanalista. Quanto ao empregado mensalista
(contratado por més), ele ja tem embutido em seu salario o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado (DSR).

75) E QUANTO AO FORNECIMENTO DE MORADIA, QUANTO E O PERCENTUAL A SER DES-
CONTADO E SOBRE O QUE?

Resposta: Quando fornecida a moradia ao empregado urbano, o §32 do artigo 458 da CLT esta-
belece que o percentual a ser descontado ¢ de 25% do salario contratual. Observe que ¢é sobre
o salario contratual e nao sobre a remuneracao. Assim, se o salario foi contratado como sendo
de RS 300,00 por més e o empregado recebe mais RS 100,00, referente a horas extras, adicional
de insalubridade, gratificacdes, o calculo da habitacdo serad de 25% sobre os RS 300,00, que € o
salario contratual.

76) PODE DESCONTAR DO EMPREGADO O VALOR REFERENTE AOS PREJUIZOS QUE VIER A
CAUSAR AO EMPREGADOR?

Resposta: Quando o empregado causa um dano ao empregador, a legislacao autoriza o desconto
em folha de pagamento, porém impde duas condicdes: a primeira, desde que o dano tenha sido
causado por dolo (desejo de causar o prejuizo) €, a segunda, se no contrato de trabalho contiver
clausula prevendo a possibilidade de desconto na ocorréncia de danos pelo empregado. A regra
estd inserida no artigo 462 da CLT, em seu (12, vejamos: "Em caso de dano causado pelo empre-
gado, o desconto sera licito, desde que essa possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado”. Note bem: havendo a clausula contratual, o desconto pode ser efetuado
em folha de pagamento, também na ocorréncia de culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia),
a0 passo gue ndo tendo a clausula contratual, o desconto so sera licito se o dado for causado
por dolo (intencao de causa o prejuizo).

77) QUANTO O EMPREGADOR PODE DESCONTAR DO EMPREGADO, EM CASO DE FORNECER
ALIMENTACAO?

Resposta: No trabalho urbano quando o empregador fornece alimentacao ele pode descontar
do empregado o percentual de 20% do salario contratual, conforme estabelece o §32 do artigo
458 da CLT. Note bem: o legislador referiu-se a salario e nao remuneracao, portanto os 20% sao
calculados sobre o salario contratual (vencimento fixo acertado), ndo somando para efeitos de
calculos, os valores referentes as gorjetas, horas extras e demais adicionais, caso haja.



78) E SE A ALIMENTACAO FORNECIDA FOR PREPARADA NO PROPRIO ESTABELECIMENTO DO
EMPREGADOR?

Resposta: Nesse caso, o desconto da alimentacdo fornecida (de acordo com as prescricoes re-
comendadas pelo Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT) ndo podera exceder 25% do
salario minimo, nacionalmente unificado.

79) AS VANTAGENS DADAS PELO EMPREGADOR — ALIMENTACAO, MORADIA ETC. = SOMADAS
AO SALARIO SERVEM PARA CALCULO DOS DIREITOS TRABALHISTAS?

Resposta: Sim! Tudo aquilo que o empregador da ao empregado a titulo de liberalidade, integra-se
ao salario para todos os efeitos legais. Assim, ao pagar o 132 salario, as férias, ao recolher os
depositos do FGTS, o valor médio apurado com as vantagens concedidas soma-se para o calculo
do pagamento desses direitos.

80) A LEI ESTABELECE UM PADRAO OU MODELO PROPRIO DE RECIBO DE PAGAMENTO?

Resposta: Nao! A legislagcdo ndo prevé regras especificas para o tipo de recibo de pagamento, o
que deixa em aberto a possibilidade de criar o modelo que melhor se adapte a empresa, podendo
ser manuscrito, datilografado ou por meio de sistema informatizado (que € o mais comum nos
dias de hoje). O importante é ter o documento comprobatério dos pagamentos efetuados ao
empregado, com a discriminacao das verbas pagas e assinatura do mesmo.

19. JUSTA CAUSA

81) PARA CARACTERIZAR A FALTA GRAVE DE ABANDONO DE EMPREGO O EMPREGADO TEM
QUE FALTAR POR 30 DIAS CORRIDOS?

Resposta: Ndo é preciso que o empregado permaneca por 30 dias afastado sem comunicagdo
e sem justificativa, para caracterizar 0 abandono de emprego basta que, num prazo bem inferior,
O empregado revele o desejo de Ndo mais continuar no emprego.

82) QUANDO SE DA A FALTA GRAVE DE ABANDONO DE EMPREGO COM 30 DIAS, EXATAMENTE?

Resposta: A lei ndo prevé essa condicao. A Justica do Trabalho interpreta que configura-se aban-
dono de emprego quando o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30 dias, apos a
cessagao do beneficio previdenciario, nem justificar © motivo ou ausentar-se do posto de traba-
lho por mais de 30 dias, sem justificativa, e uma vez convocado por escrito a retornar nao o faz.

83) QUANDO E RECOMENDAVEL AGUARDAR 30 DIAS OU MAIS?

Resposta: Quando o empregado estiver afastado pela Previdéncia Social — apos a alta do medico,
deve-se aguardar 30 dias. No mais, € recomendavel aguardar 30 dias quando o empregado se
ausenta do trabalho e desaparece, isto ¢, quando em “lugar incerto e ndo sabido” (LINS), quando
€ impossivel convoca-lo para retornar ao trabalho.




84) A PUBLICACAO DE ANUNCIO CONVOCATORIO EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
SERVE DE PROVA PARA CONFIGURACAO DO ABANDONO DE EMPREGO?

Resposta: Nao. A Justica do Trabalho interpreta que o anuncio nao vincula o empregado. A regra
€ que 0 empregado precisa do emprego para trabalhar e nao deseja o abandono. A prova do
abandono de emprego deve ser feita por escrito, mediante a convocacao para retorno ao trabalho,
acompanhada de Aviso de Recebimento (AR), a ser assinado pelo empregado. Recomenda-se
gue, ao postar o telegrama, a empresa deve requerer copia do texto do telegrama postado e
copia do Aviso de Recebimento (AR), capaz de atestar que o empregado recebeu pessoalmente
a convocacao empresarial para retornar ao labor.

85) SE NAO ADIANTA PUBLICAR O ABANDONO DE EMPREGO NO JORNAL QUANDO NAO SE SABE
ONDE SE ENCONTRA O EMPREGADO, COMO PROVAR QUE O MESMO ABANDONOU O SERVICO?

Resposta: O empregador precisa fazer prova de que o empregado esta desaparecido, ou seja,
em “lugar incerto e nao sabido” (LINS). Isso pode ser feito por meio de oficial do Cartorio de
Titulos e Documentos. Assim, comparecendo a residéncia do empregado, o oficial do cartorio
encarregado da diligéncia, certificara que o empregado esta em lugar incerto e desconhecido,
apos, inclusive, ouvir vizinhos. A certiddo do oficial € o documento que servira de prova, perante
a Justica do Trabalho, se for preciso.

86) A MANIFESTACAO PELO EMPREGADO, DO DESEJO DE CAUSAR PREJUIZO, PODE SER TIDA
COMO FALTA GRAVE, CAPAZ DE CARACTERIZAR MOTIVO PARA JUSTA CAUSA?

Resposta: Para cometer o ato de improbidade, nao € necessario que 0 empregado cause o dano
material (que cometa o ato) bastando, simplesmente que tente ou que revele a sua intencao, como,
por exemplo, o empregado que diz: “vou danificar aquela maquina e assim o patrao vai ver o que
e bom!”. O empregado que revela a intencdo de causar o dano material destroi a confianca de
gue era detentor até entdao. Ndo deixa de ser um ato desonesto, que recomenda o afastamento,
pois ndo ha condicdes de se manter a relacao empregaticia.

87) O QUE E IMPROBIDADE?

Resposta: Improbidade ¢ um ato desonesto (ma-fé, fraude, dolo, malicia, simulagcao etc.).
E a desonestidade, a falta de retiddo, o procedimento malicioso, a atuacdo perniciosa. E conside-
rada a mais grave do elenco de faltas apresentado pelo artigo 482 da CLT.

88) QUANDO OCORRE A INDISCIPLINA?

Resposta: Ocorre quando o empregado desrespeita ou deixa de cumprir uma norma geral de
servico. Quando deixa de cumprir o regulamento interno dos empregados. Por exemplo: consta
do regulamento que é proibido apresentar-se ao local de trabalho munido de facas, peixeiras,
armas de fogo ou explosivos de qualquer espécie; 0 empregado que desrespeita essa norma, esta
cometendo um ato de indisciplina.

89) QUANDO SE DA O ATO DE INSUBORDINACAO?

Resposta: Ocorre quando o empregado desrespeita uma ordem dada pessoalmente a ele pelo
empregador ou superior hierarquico. Por exemplo: o gerente determina que faca a limpeza do
restaurante e ele (o empregado) ndo obedece. Sua recusa caracteriza-se em ato de insubordina-
cao. Nesse caso, a ordem tanto pode ser verbal, como escrita, desde que dirigida tdo somente
para um determinado empregado.



90) TENDO O REGULAMENTO INTERNO, DE FORMA ESCRITA, OS EMPREGADOS LEVAM MAIS A
SERIO SUAS RESPONSABILIDADES?

Resposta: Nao ha a menor duvida!l Nas empresas onde foram implantados regulamentos, ndo so
foram comprovadas melhorias na disciplina interna, como, em especial, uma consideravel melhora
no relacionamento pessoal entre os proprios colegas de trabalho.

91) O ATO DE DESIDIA E UMA FALTA GRAVE?

Resposta: Embora esteja incluida no elenco das faltas graves, a "desidia” € uma falta leve, porem
uma das mais frequentes, pois € muito comum as auséncias reiteradas ao servico, sem qualquer
justificativa, bem como os constantes atrasos ao trabalho.

92) O EMPREGADO QUE NAO VEM PRODUZINDO, PODE SER DESPEDIDO?

Resposta: E assegurado ao empregador o direito de despedir o empregado manifestamente im-
produtivo, por reiterada negligéncia, ma vontade, desinteresse, falta de cumprimento do dever.
Nesse caso, deve-se observar a gradacao da pena, iniciando com uma adverténcia verbal e a
sequir escrita, depois uma suspensao por trés ou mais dias, com perda dos vencimentos e numa
terceira vez que o0 empregado demonstra o desinteresse pelo trabalho, a ma vontade, negligéncia,
ai sim, promover a sua demissao por justa causa.

93) COMETE FALTA GRAVE O EMPREGADO QUE NAO PREVENIR ACIDENTES OU NAO OBSERVAR
AS NORMAS DE PREVENCAO, EMBORA AVISADO POR ESCRITO?

Resposta: Se o empregado ndo respeitar as normas de seguranca e higiene do trabalho ou as
instrucdes expedidas para evitar acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais estara come-
tendo falta grave e pode ser dispensado por justa causa.

94) ENTRE AS FALTAS GRAVES PREVISTAS PELO ARTIGO 482 DA CLT, EM QUAL DELAS DEVERA SER
ENQUADRADO O EMPREGADO QUE NAO CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANCA?

Resposta: Como as normas de seguranca e higiene do trabalho, sao para todos os empregados
da empresa, ao nao respeita-las o empregado comete a falta grave de indisciplina, prevista pela
letra "h" do artigo 482 da CLT, pois, nesse caso, 0 empregado estd desrespeitando uma norma
geral de aplicabilidade geral (a todos os empregados).

95) E SE O EMPREGADO FOR "MAL EDUCADO’, RESPONDER AO SUPERIOR HIERARQUICO, QUAN-
DO DA PRIMEIRA PUNICAO, NAO PODE APLICAR OUTRA PENALIDADE?

Resposta: Nesse caso sim! Digamos, por exemplo, que o empregado € surpreendido pelo supe-
rior hierarquico brincando em horario de servico, em prejuizo do bom andamento do trabalho
e, ao ser advertido, verbalmente, pelo superior, passa a responder grosseiramente retrucando de
maneira desrespeitosa. Nesse caso sim, € cabivel uma segunda punicao: uma adverténcia por
escrito, uma suspensao disciplinar ou, dependendo das circunstancias e da gravidade das ofensas,
até mesmo a demissdo por justa causa.




96) O QUE E DUPLA PENALIDADE?

Resposta: E quando o empregado ¢ penalizado duas vezes pela mesma falta grave cometida.
Ocorre quando o empregado ¢ advertido (por escrito) pelo chefe de servico, por ter revelado ma
vontade na execucao dos servicos sob sua responsabilidade. O fato chega ao conhecimento do
supervisor geral, que manda aplicar uma suspensao disciplinar por trés dias, por entender que a
pena de adverténcia fol muito branda. Esse procedimento da empresa acarreta intranquilidade ao
empregado, porgue, ja punido, fica aflito diante da possibilidade de vir a sé-lo outra vez.

97) MAS SE EM TODOS OS CASOS, SEM APLICAR A "GRADACAO DA PENA" EM RAZAO DA NATUREZA
DA FALTA PRATICADA (LEVE, GRAVE OU GRAVISSIMA), O EMPREGADOR PROMOVER A DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA, NAO ESTARA HAVENDO INJUSTICA?

Resposta: Sem duvida!l A punicao aplicada de modo excessivo, sem duvida importa em injustica.
Deve haver certa proporcao entre a aplicacao da pena e o ato praticado, pois ndo € qualquer falta
que deve ser punida com a despedida por justa causa do empregado.

98) E POSSIVEL QUE EM RAZAO DE UMA FALTA ANTIGA O EMPREGADO POSSA SER DISPENSADO
POR JUSTA CAUSA AGORA OU RECEBER UMA PENA?

Resposta: Nao. A aplicacao de qualguer pena por parte do empregador deve ser atual e imediata,
ou seja, assim que tomar conhecimento da pratica da falta pelo empregado, sob pena de que se
considere haver “‘perdoado” o empregado, nada mais podendo fazer em relacdo a falta ocorrida.

99) CHEGANDO BEBADO NO LOCAL DE TRABALHO O EMPREGADO COMETE A FALTA GRAVE?

Resposta: Ao se apresentar em estado de embriaguez no local e em horario de trabalho, o0 em-
pregado comete falta grave, que autoriza 0 empregador a promover a sua demissao por justa
causa. Entretanto, a Justica do Trabalho interpreta a situacao de modo diverso quando ficar con-
figurado caso de alcoolismo cronico. Nessa hipotese, a situacao deve ser tratada como doenca
e nao motivo para justa causa.

100) QUANDO HA PUNICAO AO EMPREGADO QUE BEBE HABITUALMENTE, FORA DE HORARIO
E LOCAL DE TRABALHO?

Resposta: Caracteriza-se a falta grave de "embriaguez habitual” (letra "f" artigo 482 da CLT), quando
0 empregado em estado etilico levar para o trabalho e a empresa os resultados negativos de seu
vicio. Um professor primario ou de uma escolinha infantil, que bebe com habitualidade na vida
particular, ndo reune condi¢cdes para ministrar aulas ou ensinamentos, especialmente para criancgas.

20. PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER

101) A EMPREGADA GESTANTE ESTA GARANTIDA NO EMPREGO POR QUANTO TEMPO?

Resposta: A estabilidade da gestante € desde o instante da confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos O parto. Isso quer dizer que ela nao pode ser despedida, sem motivo, nesse periodo
(aproximadamente 14 meses).



102) COMO O EMPREGADOR FAZ PARA SABER SE A EMPREGADA ESTA GRAVIDA, ELE PODE SOLI-
CITAR UM EXAME DE TESTE DE GRAVIDEZ?

Resposta: Ndo! O empregador nao tem como saber se a empregada esta gravida e o que € pior:
ele ndo pode submeté-la a exame méedico para teste de gravidez. A lei ndo admite a possibilidade
de o empregador submeté-la a teste de gravidez.

103) MAS O EMPREGADOR PODE REINTEGRA-LA AO EMPREGO, EM VEZ DE PAGAR A INDENIZACAO?

Resposta: Sim, caso ndo tenha sido ultrapassado o periodo da estabilidade — da confirmacao da
gravidez até cinco meses apos o parto.

104) O HORARIO DE TRABALHO E IGUAL AO DO HOMEM?

Resposta: Sim! Homens e mulheres podem trabalhar em horarios idénticos, respeitados os limites
maximos. (oito horas diarias ou 44 horas semanais).

105) A MULHER NAO PODE CARREGAR PESOS?

Resposta: O artigo 390 da CLT determina que: "Ao empregador é vedado empregar a mulher em
servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho
continuo, ou vinte e cinco (25) quilos para trabalho ocasional”.

106) DEPQIS DO PARTO, QUANDO VOLTAR AO TRABALHO COMO A EMPREGADA FAZ PARA AMA-
MENTAR O BEBE?

Resposta: Durante a jornada de trabalho a empregada (mde) tem direito a dois descansos de 30
minutos cada, para que possa amamentar seu bebé, conforme artigo 396 da CLT: “Para amamen-
tar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um”. Acrescenta o paragrafo
unico, do mesmo dispositivo consolidado que, quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis
meses podera ser ampliado, a critério da autoridade competente.

107) COMO O EMPREGADOR DEVE PROCEDER PARA AFASTAR A EMPREGADA GESTANTE?

Resposta: Quem determina o afastamento do trabalho € o médico, a guem tambem compete,
em casos excepcionais, aumentar em mais duas semanas antes e duas semanas apos o parto, 0s
periodos de repouso, garantindo o bem-estar da gestante.

108) EM CASO DE ABORTO TEM DIREITO A LICENCA DE 120 DIAS TAMBEM?

Resposta: Ndo! Se ocorrer aborto nao criminoso, a empregada tem direito a um repouso remu-
nerado de duas semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava
antes de seu afastamento.




21. AUXILIO DOENGA

109) O QUE E AUXILIO DOENCA?

Resposta: O auxilio doenca € um beneficio de curta duracao, devido ao segurado que, apos
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida (12 meses), ficar incapacitado para o seu trabalho
OU para a sua atividade habitual por mais de 15 dias.

110) © EMPREGADO QUE FICOU AFASTADO POR 15 DIAS E NECESSITAR DE OUTRO AFASTAMENTO,
ESTARA O EMPREGADOR OBRIGADO A PAGAR OUTRA VEZ OS 15 DIAS?

Resposta: Ndo! Se o empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante 15 dias,
retornando a atividade no 169, e se dela voltar a se afastar dentro de 60 dias desse retorno, fara
jus ao auxilio doenca a partir da data do novo afastamento, isto €, a empresa ndo esta obrigada a
pagar outra vez os 15 primeiros dias.

111) QUANDO INICIA O DIREITO AO BENEFICIO DO AUXILIO DOENCA?

Resposta: O auxilio doenca, a cargo do empregador para posterior reembolso da Previdéncia
Social, € pago a partir do 162 dia do afastamento do empregado, desde que observado o periodo
de caréncia.

112) AO APRESENTAR UM ATESTADO MEDICO O EMPREGADOR JA ESTARA OBRIGADO A PAGAR
O DIA OU DIAS AUSENTES DO EMPREGADO?

Resposta: Quando o empregado falta ao trabalho para meros exames medicos, o empregador
ndo é obrigado ao pagamento do dia ou dias ausentes. O atestado meédico serve apenas para
justificar a auséncia, muito embora compita ao empregado programar os seus exames medicos
para dias e horarios em gue Nao esta em servico.

113) COMO PROCEDER QUANDO HA SUSPEITA DE EXAGERO NO NUMERO DE DIAS PARA REPOU-
SO POR ORDEM MEDICA?

Resposta: Quando o empregado apresentar um atestado médico com numero exagerado de
dias de afastamento ou que os dias de afastamento estao proximos a fins de semana, feriados ou
outros acontecimentos festivos, 0 empregador pode submeter 0 empregado a exame medico
com profissional responsavel pelo PCMSO. Comprovado que ndo ha necessidade do afastamento
ou que houve exagero no numero de dias, © empregado podera ser punido, até mesmo, com
justa causa, dependendo do caso, diante da fraude cometida.

22. ACIDENTE DE TRABALHO

114) MESMO O ACIDENTE OCORRIDO FORA DO LOCAL DE TRABALHO E CONSIDERADO COMO
ACIDENTE DE TRABALHO?

Resposta: Sim! O acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho, € considerado
como acidente de trabalho, quando o0 empregado estiver cumprindo ordem ou realizando servicos
determinados pelo empregador.



115) NO CASO DE O EMPREGADO SOFRER UMA AGRESSAO, E CONSIDERADO COMO ACIDENTE
DE TRABALHO?

Resposta: Sendo o empregado agredido por companheiro de servico ou mesmao por terceiros,
em horario e local de servico, sera considerado como acidente de trabalho, devendo nesse caso
ser emitida a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT).

116) NO CASO DE OCORRER UM ACIDENTE NO PERCURSO PARA RESIDENCIA TAMBEM PODE
SER CONSIDERADO ACIDENTE DE TRABALHO?

Resposta: Sim! No percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, nos intervalos
destinados para refeicdo e descanso, qualguer que seja 0 meio de locomocdo, mesmo que O
veiculo seja de propriedade do proprio empregado, € considerado como acidente de trabalho,
com direito a todos os beneficios.

117) E SE O EMPREGADO ESTIVER TRABALHANDO FORA DO HORARIO DE TRABALHO,
ESPONTANEAMENTE?

Resposta: Comprovada a prestacdo espontanea de servicos pelo empregado, fora de seu horario
de trabalho, com a finalidade de evitar prejuizos a empresa, em caso de sofrer acidente, sera tido
como acidente de trabalho.

118) QUAIS AS PROVIDENCIAS QUE O EMPREGADOR DEVE TOMAR EM CASO DE ACIDENTE
DE TRABALHO?

Resposta: Tao logo o empregado sofra um acidente de trabalho, compete ao empregador emitir
a CAT, o que pode ser feito pela internet.

119) QUAL O PRAZO PARA APRESENTACAO DA CAT?

Resposta: O empregador (empresa) devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia do acidente.

120) EM CASO DE MORTE, DECORRENTE DO ACIDENTE, O PRAZO E O MESMO, PARA APRE-
SENTACAO DA CAT?

Resposta: Ocorrendo a morte do empregado, a comunicacao do acidente de trabalho deve ser
feita de imediato a autoridade competente, sob pena de multa, além de outras penalidades.

121) E SE O EMPREGADOR NAO APRESENTAR A CAT?

Resposta: Se o empregador nao promover a comunicacao do acidente de trabalho, a mesma
pode ser formalizada pelo proprio acidentado, seus dependentes, entidade sindical, pelo medico
gue o assistiu ou qualquer autoridade publica. Ndo é recomendavel deixar que outros facam a
comunicagao do acidente de trabalho.




122) O EMPREGADOR DEVE TOMAR PRECAUCOES ANTES DE PREENCHER A CAT?

Resposta: Ndo ha duvidas. O empregador (por meio do setor de pessoal ou seguranca do tra-
balho), antes de preencher a CAT, deve determinar a realizacdo de uma investigacdo prévia, para
comprovar a ocorréncia do acidente e as condicdes em que ocorreu. Isso para evitar o risco de
cometer falsidade ideoldgica, o que constitui crime.

123) A PARTIR DE QUE MOMENTO O EMPREGADO QUE SOFREU ACIDENTE DE TRABALHO
PASSA A TER ESTABILIDADE PROVISORIA?

Resposta: O empregado que sofreu acidente de trabalho, além dos beneficios especiais da Pre-
vidéncia Social, tem a garantia de emprego, contada a partir do dia sequinte ao da cessacdo do
auxilio doenca acidentario. Portanto, depois de concluido o tratamento e apto a voltar ao trabalho
€ gue comecam a contar os 12 meses de garantia de emprego.

23. RELAGOES COLETIVAS DO TRABALHO

124) O QUE E DATA-BASE?

Resposta: E a data na qual os sindicatos representantes das respectivas categorias — econémica
(empresas) e profissional (trabalhadores) — tém para, por meio de negociagao ou ajuizamento de
Dissidio Coletivo de Trabalho na Justica do Trabalho, requerer, rever, modificar ou extinguir nor-
mas e condicdes de trabalho contidas nos contratos coletivos (Acordo Coletivo ou Convengdo
Coletiva) anteriormente pactuados.

125) O QUE E DISSIDIO COLETIVO?

Resposta: Um termo que gera muita confusdo € o Dissidio Coletivo, que muitas vezes € usado
para se referir a data-base. O Dissidio Coletivo, espécie de acao judicial, s© ocorre quando ndo
ha possibilidade de acordo na data-base entre as partes, ou seja, patrdes e trabalhadores, para
formalizar uma convencao coletiva do trabalho, levando a questao a Justica do Trabalho. Sendo o
processo levado a julgamento, cabera a Justica do Trabalho estabelecer, por meio de uma decisao
judicial, chamada de “sentenca normativa’, as clausulas que serdo aplicadas pelas categorias. Atu-
almente, o Dissidio Coletivo de Trabalho somente sera julgado pela Justica do Trabalho se houver
concordancia de ambas as partes envolvidas — sindicato dos trabalhadores e sindicato patronal —,
observada a vontade das categorias envolvidas, manifestada em assembleia geral.
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ANEXOS
1. ALIMENTAGAO PREPARADA NA EMPRESA
LEI N2 3.030, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1956.

Determina que ndo poderao exceder a 25% do Salario Minimo os Descontos por Fornecimento
de Alimentacgao, quando preparada pelo préprio Empregador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Para efeitos do art. 82 do Decreto-lei ne 5452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho), os descontos por fornecimento de alimentacdo, quando preparada pelo proprio
empregador, nao poderao exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo.

Art. 2¢. A disposicao do art. 12 sera aplicada aos trabalhadores em geral, desde que as refeicdes
sejam preparadas e fornecidas no proprio estabelecimento empregador.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 19 de dezembro de 1956; 135¢ da Independéncia e 682 da Republica.

2. RESPOUSO SEMANAL REMUNERADO, DOMINGOS E FERIADOS
LEI N2 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949.

Regulamento Repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12, Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢cdo local.

Art. 2°. Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo os
gue operem em qualquer regime de parceria, meagao, ou forma semelhante de participacdo
Nna producao.

Art. 3¢ O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma autbnoma, trabalhem agrupados,
por intermeédio de Sindicato, Caixa Portuaria, ou entidade congénere. A remuneracdo do repouso
obrigatorio, nesse caso, consistird no acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobre os salarios
efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com 0s Mesmos.

Art. 42, E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores das
autarquias e de empresas industriais, ou sob administracdo da Unido, dos Estados e dos Mu-
Nicipios ou incorporadas nos seus patrimonios, que nao estejam subordinados ao regime do
funcionalismo publico.

Art. 52 Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de modo geral, 0s que prestem servico
de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia no ambito residencial destas;

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extra-
numMerarios em servico nas proprias reparticoes;



C) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protecao
ao trabalho que lhes assegure situacao analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. S3o exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas condicdes
peculiares as atividades da empresa, ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servigo.

Art. 62 Nao sera devida a remuneracao quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§12 S3o motivos justificados:
a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

c) a paralisagao do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;
e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;
f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicao de previdéncia social
a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de medico do Servico
Social do Comeércio ou da indUstria; de médico da empresa ou por ela designado; de medico
a servico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene ou
de saude publica; ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha. (Redacao dada pela Lei n© 2.761, de 264.56)

§32 Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida correspon-
derd ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 72 A remuneracao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas
as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redagcao dada pela Lei n© 7415, de 9.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas; (Redagao dada pela Lei n¢ 7415, de 9.12.85)

C) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente as ta-
refas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo por 6 (seis) da im-
portancia total da sua producdo na semana.

f1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados cCivis ou religiosos
sao considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito
a remuneracao dominical.

§22 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou
qguinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efe-
tuados na base do numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.




Art. 82 Excetuados os casos em que a execucao do servico for imposta pelas exigéncias técnicas
das empresas, € vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida, entretanto, aos
empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos dos artigos 6° e /¢ desta lei.

Art. 92 Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas,
a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao sera paga em dobro,
salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacao das exigéncias tecnicas a que se referem os artigos anteriores, ter-se-ao em
vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no requlamento que expedir par fiel
execucao desta lei, definira as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto possivel, as empre-
sas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servicos publicos e de transportes.

Art. 11. Séo feriados civis os declarados em lei federal. Sao feriados religiosos os dias de guarda,
declarados em lei municipal, de acordo com a tradicdo local e em numero Ndo superior a quatro,
neste incluida a Sexta-Feira da Paixdo. (Artigo revogado pela Lei n2 9.093, de 12.9.95)

Art. 12. Salvo no que entende com as instituicdes publicas referidas no artigo 42, as infracdes ao
disposto nesta lei serdo punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de cem a cinco
mil cruzeiros.

Art. 13. Serao originariamente competentes, para a imposicao das multas de que trata a presente
lei, os delegados regionais do Ministério do Trabalho e, nos Estados, onde houver delegagdo de
atribuicdes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizacao da execucao da presente lei, o processo de autuacao dos seus infratores,
0S recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 128¢ da Independéncia e 61¢ da Republica.
EURICO GASPAR DUTRA

DECRETO Ne 27.048 DE 12 DE AGOSTO DE 1949.

Aprova o regulamento da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispde sbbre o repouso se-
manal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 87, n2 |, da Constituicdo,
e nos termos do art. 10, paragrafo unico, da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha, assinado pelo Ministro de Estado
dos Negocios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execucao da Lei n2 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Art. 22, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949; 1282 da Independéncia e 612 da Republica.
EURICO G. DUTRA.

Honorio Monteiro



REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO Ne 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1. Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, perfeita-
mente aos domingos, Nos feriados civis e nos religiosos, de acoérdo com a tradicdo local, salvo as
excecdes previstas neste Reqgulamento.

Art. 22 As disposicdes do presente Regulamento sdao extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria agricola, meagao
ou forma semelhante de participacdo na producgao;

b) aos trabalhadores que, sob forma autdénoma, trabalhem agrupados, por intermeédio de
sindicato, caixa portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores, conservadores,
conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servicos industriais da Unido, dos Estados, dos
Municipios e dos Territorios, e das emprésas por estes administradas ou incorporadas, desde que
Nao estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios ou nao tenham regime pro-
prio de protecao ao trabalho, que lhes assegure situacao analoga a daqueles servidores publicos.

Art. 32. O presente regulamento ndo se aplica:

a) aos empregados domesticos, assim considerados os que prestem servico de natureza nao
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos funcionarios da Unidao dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, bem como aos
respectivos extranumerarios, em servico nas proprias reparticoes.

Art. 4. O repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas.

Art. 52 Sdo feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o territdrio nacional,
aqueles que a lei determinar.

Paragrafo unico. Sera também obrigatorio o repouso remunerado nos dias feriados locais, até
0 maximo de sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo a autoridade
regional competente em matéria de trabalho expedir 0s atos necessarios a observancia do
repouso remunerado nesses dias.

Art. 62 Executados 0s casos em que a execucao dos servicos for imposta pelas exigéncias tec-
nicas das empresas, € vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 12, garantida,
entretanto, a remuneracao respectiva.

12 Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste regulamento, aquelas que, em razdo do
interesse publico, ou pelas condicdes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as
mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns
dos respectivos servicos.

§22 Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excecdo dos elencos teatrais e con-
géneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de quadro sujeito
a fiscalizacao.

§3° Nos servicos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a remuneragao
dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em dobro, salvo a empresa determinar
outro dia de folga.

Art. 72. E concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no §1¢ do art. 62, per-
Mmissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 12, nas atividades constantes da
relacdo anexa ao presente regulamento.

flo Os pedidos de permissao para quaisquer outras atividades, que se enquadrem no §1° do
art. 62, serao apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os encaminharao
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio, devidamente informados.

§22 A permissao dar-se-a por decreto ao Poder Executivo.




Art. 8¢Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a excepcionalmente, o trabalho em
dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de forca maior, cumprindo a empresa justificar a ocorréncia perante
a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou conclusédo de servicos inadidveis ou Cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto, a empresa obtiver da autoridade regional referida no art.
15 autorizacao prévia, com discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao
excedera de 60 dias, cabendo neste caso a remuneracao em dobro, na forma e com a ressalva
constante do art. 62 §3<.

Art. 92 Nos dias de repouso, em que for permitido o trabalho, € vedada as empresas a execugao
de servicos que nao se enquadrem nos motivos determinantes da permissao.

Art. 10. A remuneracao dos dias de repouso obrigatorio, tanto o do repouso obrigatorio, tanto o
do repouso semanal como aqueles correspondentes aos feriados, integrara o salario para todos
os efeitos legais e com ele deverd ser paga.

§1° A remuneracao do dia de repouso correspondera, qualquer que seja a forma de pagamento
do salario:

a) para os contratados por semana, dia ou hora a de um dia normal de trabalho ndo compu-
tadas as horas extraordinarias;

b) para os contratados por tarefa ou peca, ao equivalente ao salario correspondente as tarefas
Ou pecas executadas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelo dias de
servico efetivamente prestados ao empregador;

C) para os trabalhadores rurais, que trabalham por tarefa predeterminada, ao quociente da
divisao do salario convencionado pelo numero de dias fixado para a respectiva execucao.

§2° A remuneracao prevista na alinea a seré devida aos empregados contratados por meés ou
quinzena, cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por faltas ao servico
sejam efetuados em base inferior a trinta (30) ou quinze (15) dias respectivamente.

Art. 11. Perdera a remuneracao do dia de repouso o trabalhador que, sem motivo justificado ou
em virtude de punicao disciplinar, nao tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo inte-
gralmente o seu horario de trabalho.

1 Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida correspon-
dera ao numero de dias em que houver trabalho.

§22 Ndo prejudicardo a frequéncia exigida as auséncias decorrentes de férias.

§32 N&do serao acumuladas a remuneracao do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso,
gue recairem no mesmo dia.

§4° Para os efeitos do pagamento da remuneragdo, entende-se como semana o periodo da
segunda-feira a domingo, anterior a semana em que recair o dia de repouso definido no art. 12

Art. 12. Constituem motivos justificados:
a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administracao do estabelecimento,
mediante documento por esta fornecido;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, néo tenha
havido trabalho;

d) a falta ao servico, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;




e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

f) a doenca do empregado devidamente comprovada, até 15 dias, caso em que a remuneragao
correspondera a dois tercos da fixada no art. 10.

12 A doenca sera comprovada mediante atestado passado por meédico da empresa ou por ela
designado e pago.

§2¢ Nao dispondo a empresa de méedico da instituicao de previdéncia a que esteja filiado o
empregado, por meédico do Servico Social da Industria ou do Servico Social do Comércio, por
medico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou sau-
de, ou, inexistindo na localidade medicos nas condicdes acima especificados, por medico do
sindicato a que pertenca o empregado ou por profissional da escolha deste.

§32 As entradas no servico, verificadas com atraso, em decorréncia de acidentes de transportes,
quando devidamente comprovados mediante atestado da empresa concessionaria, Nnao acar-
retarao, para o trabalhador, a aplicacdo do disposto no art. 11.

Art. 13. Para os efeitos da legislacao do trabalho e das contribuicdes e beneficios da previdéncia
social, passara a ser calculado na base de trinta dias ou duzentos e quarenta horas © més que
anteriormente, o era na base de vinte e cinco dias ou duzentas horas.

Art. 14. As infracdes ao disposto na Lei n¢ 605, de 5 de janeiro de 1949, ou neste Regulamento,
serdo punidas, sequndo o carater e a gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.

Art. 15. Sdo originalmente competentes para a imposicao das multas de que trata este Requlamento
as autoridades regionais do trabalho: no Distrito Federal, o Diretor da Divisao de Fiscalizacdo do
Departamento Nacional do Trabalho; nos Estados, os Delegados Regionais do Trabalho; e, nos
Estados onde houver delegacao de atribuicdes a autoridade delegada.

Art. 16. A fiscalizacao da execucao do presente Regulamento, bem como o processo de atuagao
de seus infratores, reger-se-do pelo disposto no Titulo VII da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art 17. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949.
HONORIO MONTEIRO

RELAGAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°

| — INDUSTRIA

1. Laticinios (excluidos os servicos de escritorio).
8. Pastelaria, confeitaria e panificacdo em geral.
Il - COMERCIO

1. Varejistas de peixe.

2. Varejistas de carnes frescas e cacga.

3. Venda de pao e biscoitos.

4. Varejistas de frutas e verduras.

5. Varejistas de aves e ovos.




11. Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias).
13. Casas de diversdes (inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago).
15. Feiras-livres e mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmaos.

16. Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

PORTARIA N2 417, DE 10 DE JUNHO DE 1966
(Publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de junho de 1966)

Disp&e sobre a fixagdo dos periodos de descanso semanal em servicos que exijam trabalho aos
domingos e feriados

O Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho e Previdéncia Social, interino, no uso das atri-
buicdes constantes no art. 91, inciso Il, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 913 da
Consolidacao das Leis do Trabalho,

Considerando que a Lei assegura a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecu-
tivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte (art. 67 da CLT);

Considerando gue, nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida uma escala de revezamento, mensalmente organizada e cons-
tante de quadro sujeito a fiscalizacdo (art. 67, paragrafo unico) do mesmo diploma;

Considerando, que respeitadas as disposicdes legais, a fixacdo dos periodos de descanso constitui
objeto de acordos individuais ou coletivos de trabalho;

Considerando que, em relacdo ao descanso semanal, deu a Lei as autoridades administrativas
competéncia apenas para autorizar em determinados casos, o trabalho aos domingos e feriados
(art. 68 da CLT e art. 10, paragrafo Unico, da Lei n¢ 605, de 1949), resolve:

Art. 1e. Obedecido o limite minimo estabelecido por lei e respeitados os direitos individuais dos
empregados, a empresa, de acordo com os interesses do servico, podera por acordo individual
ou convénio coletivo, estipular em mais de 24 horas o periodo semanal de repouso.

Art. 2¢. Os agentes da Fiscalizacédo do Trabalho, no tocante ao repouso semanal, limitar-se-do
a exigir:
a) das empresas nao autorizadas a funcionar ao domingos e feriados, o estrito cumprimento
do art. 67 caput da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) das empresas legalmente autorizadas a funcionar nesses dias, a organizacdo de escala de
revezamento ou folga, como estatuido no paragrafo unico do mesmo artigo, a fim de que, em
um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um
domingo de folga. (Redacao a esta alinea dada pela Portaria n 509, de 15 de junho de 1967)

Art. 32 A escala de revezamento sera efetuada através de livre escolha da empresa.

Art. 42 A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a Portaria 195,
de 12 de abril de 1965, e todas as demais que explicita ou implicitamente, contrariem este ato.

Armando de Oliveira Assis



3. PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO (SIT)
EM VIGOR

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 1

FGTS. PARCELAMENTO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE
DA REMUNERAGAO DEVIDA.

A comprovagao do recolhimento das competéncias notificadas ou da concessao de parcelamento
de débito efetivados antes da lavratura da notificagao acarreta sua declaracao de insubsisténcia.
Ja o simples pedido de parcelamento do débito junto a Caixa Econdmica Federal — CEF, sem a
formalizacao de sua concessao, nao impede o ato fiscalizador, tampouco a lavratura da notifica-
cao de deébito.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 31, §12 da Portaria MTb n2 148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 3

FGTS. VALE-TRANSPORTE. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE
DA REMUNERAGAO DEVIDA.

O vale-transporte nao terad natureza salarial, Nndo se incorporard a remuneragao para guaisquer
efeitos e tampouco constituira base de incidéncia do FGTS, desde que fornecido de acordo com
o disposto no art. 29, Il da Lei n¢ 7418/85. O vale-transporte pago em dinheiro tem natureza salarial
e repercussao no FGTS.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 22 e alineas, da Lei ne 7418, de 16 de dezembro de 1985, e art. 52
e 62 do Decreto n¢ 95.247, de 17 de novembro de 1987.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 4
FGTS. DEPOSITO APOS LAVRATURA DA NOTIFICACAO PARA DEPOSITO DO FGTS — NDFG.

A defesa a auto de infracao lavrado por deixar o empregador de efetuar os depdositos fundiarios,
com 0s acrescimos legais, apos notificado pela fiscalizacdo, deve limitar-se a comprovacao de
parcelamento ou pagamento correspondente. A discussao acerca do meérito sobre a existéncia
ou acerto do debito apurado encerra-se com o processo de Notificacdo para Deposito do FGTS
— NDFG que lhe deu origem.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 23, 12 inciso V da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 6

FGTS. GRATIFICAGAO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA
REMUNERAGAO DEVIDA.

A gratificacao, bem como comissdes, percentagens ou abonos pagos pelo empregador, integram
o salario. Consequentemente, sao base de calculo para o FGTS.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 457 e 458 da CLT; Lei n28.036/90, art. 15.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°8
REGISTRO. REPRESENTANTE COMERCIAL.

Para a caracterizacao de atividade autbnoma do representante comercial, € imprescindivel a
comprovacao de sua inscricao no Conselho respectivo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 41, caput da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N9

AUTORIZAGAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS NACIONAIS E RELIGIOSOS VIA ACORDO
COLETIVO OU CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. NECESSIDADE DE PREVIA PERMISSAO
DA AUTORIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE TRABALHO.

Os acordos coletivos ou convencdes coletivas de trabalho podem estabelecer as regras de
remuneragao e/ou compensacao para o trabalho em dias feriados, mas ndo sdo instrumentos
habeis para afastar a competéncia da autoridade em matéria de trabalho para exercer o controle
do trabalho em tais dias.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 70 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 10
JORNADA. TELEFONISTA DE MESA.

Independente do ramo de atividade do empregador, aplica-se o disposto no art. 227 da CLT, e
seus paragrafos, ao exercente das func¢des de telefonista: jornada de seis horas diarias. Inteligéncia
do Enunciado ne 178 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 227 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 15
SALARIO. EMPREGADOR E EQUIPARADOS. ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS. PRAZO LEGAL.

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos da relacdo de emprego, as pessoas e entidades
referidas no §1¢ do art. 22 da CLT. A partir do momento em que a instituicdo sem fins lucrativos
contrata empregados, assume todas as obrigacdes dessa relacdo juridica, ndo podendo repassar
a0s seus empregados o risco de sua atividade. Os salarios, portanto, devem ser pagos no prazo
legal, sob pena de imposi¢cdo de san¢cao administrativa.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 22, §1° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 17
DESCANSO. TRABALHO EM FERIADOS. DECISAO JUDICIAL.

Sao insubsistentes os autos lavrados contra empregadores amparados por decisdo judicial que os
permita manter trabalhadores em atividade em dias feriados.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 18

FGTS. NOTIFICACAO PARA DEPOSITO DO FGTS. NOTIFICACAO PARA DEPOSITO DO FGTS -
NDFG. PAGAMENTOS POSTERIORES AO LEVANTAMENTO.

A quitacdo de valores relativos a competéncias levantadas em Notificacao para Deposito do FGTS
— NDFG ndo acarreta sua improcedéncia. Cabe ao Agente Operador do Fundo, Caixa Econdmica
Federal - CEF deduzir os valores pagos a posteriori, gquando da verificacao de quitacao do debito.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 21
CTPS. INUTILIZACAO.

Ao lancar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS anotac¢des prejudiciais ao trabalhador,
a empresa tornou aquele documento inutil para uso, mesmo que objetivamente apenas uma das
folhas tenha sido inutilizada. Autuacdo procedente.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 52 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 22
INSPEGAO DO TRABALHO. LIVRE ACESSO.

A prerrogativa do Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT de ter livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacao trabalhista compreende ndo so o direito de
ingressar, mas tambeém o de permanecer no local, para o exercicio de sua acao fiscal.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630, §3° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 23
JORNADA. CONTROLE ALTERNATIVO.

Os sistemas alternativos de controle de jornada so podem ser utilizados quando autorizados por
convencao ou acordo coletivo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 72, XXVI da Constituicdo Federal, art. 74, §22 da CLT e Portaria no
1.120, de 8 de novembro de 1995.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 24
REGISTRO. AUTENTICAGAO DE LIVRO, FOLHA OU SISTEMA ELETRONICO.

Apos a edicdo da Portaria n¢ 739, de 29 de agosto de 1997, descabe autuacao por falta de auten-
ticacdo do sistema de reqistro de empregados, no prazo legal, uma vez autorizada a autenticacao
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho quando de sua visita fiscal.

A partir da revogacdo do art. 42 da CLT, a obrigacdo legal de autenticacao deixou de existir.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 42 da CLT, art. 2°, §2° da Portaria ne 739, de 29 de agosto de 1997,
e Lein©10.243, de 19 de junho de 2001




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 25
GRATIFICACAO NATALINA. PRAZO.

A lei dispde que o prazo para pagamento da gratificacdo natalina € o dia 20 de dezembro de cada
ano. Recaindo o dia 20 em domingo ou feriado, o pagamento deve ser antecipado. Ndo ha que
se falar em prorrogacao para o primeiro dia Util subseguente.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 27
RESCISAO CONTRATUAL. HOMOLOGAGAO. ENTIDADES PUBLICAS.

A Unido, os Estados e os Municipios, as autarquias e as fundacdes de direito publico que nao
explorem atividade econdmica nao estao sujeitos a assisténcia mencionada no art. 477 da CLT,
face a presuncdo de legitimidade de seus atos.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 12, | do Decreto-lei n2 779, de 21 de agosto de 1969, e art. 477 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 28
RESCISAO CONTRATUAL. PAGAMENTO DE VERBAS FORA DO PRAZO LEGAL.

O pagamento da multa em favor do empregado ndo exime o autuado da multa administrativa,
uma vez que sdo penalidades distintas: a primeira beneficia 0 empregado, enquanto a segunda
destina-se ao Poder Publico.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 477, §8° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 29

JORNADA. BANCARIOS. PRORROGACAO DE JORNADA. INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO.

Ao estabelecer que a jornada normal de seis horas dos bancarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até oito horas diarias, observados os preceitos gerais sobre duracao do trabalho, o art.
225 da CLT atraiu a incidéncia da regra do art. 71 do mesmo diploma, que prevé a obrigatorieda-
de de concessao de intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo uma e, N0 Maximo,
duas horas.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 e art. 225, ambos da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 30
JORNADA. PRORROGAGAO. CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO.

A mera insercdo em acordo ou convencao coletiva de clausula com previsdo de percentuais
acima de cinquenta por cento para a remuneracao das horas extraordinarias, por si sO, ndo auto-
riza o elastecimento da jornada normal de trabalho. Imprescindivel autorizagao expressa, pois o
acessorio, exigido pelo §1¢ do art. 59, ndo substitui o principal, cuja obrigagcdo decorre do caput.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 59 da CLT.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 31

JORNADA. PRORROGAGAO. NECESSIDADE IMPERIOSA.

| — Os servicos inadiaveis ou Cuja inexecucao possa acarretar prejuizos manifestos autorizam a
prorrogacao dajornada apenas ate 12 horas, caracterizando-se como tais aqueles que, por impos-
sibilidade decorrente de sua propria natureza, nao podem ser paralisados num dia e retomados no
seguinte, sem ocasionar prejuizos graves e imediatos. Il — Se a paralisacao € apenas inconveniente,
por acarretar atrasos ou outros transtornos, a necessidade de continuacdo do trabalho ndo se
caracteriza como imperiosa e 0 excesso de jornada ndo se justifica.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 59, caput e art. 61 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 33

JORNADA. PRORROGACAOQ. EFEITOS DO PAGAMENTO RELATIVO AO TRABALHO EXTRAOR-
DINARIO.

O pagamento do adicional por servico extraordinario ndo elide a infracdo pela prorrogacao de
jornada além dos limites legais ou convencionais, uma vez que O servico extraordinario deve ser
remunerado, independentemente de sua licitude. Isso porque as normas limitadoras da jornada
visam a evitar males ao trabalhador, protegendo-lhe a saude e o bem-estar, ndo se prestando a
retribuicdo pecuniaria como substituta da protecdo ao bem juridico.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne° 34

FGTS. CESTA BASICA. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA
REMUNERAGAO DEVIDA.

O valor pago pelo empregador ao empregado a titulo de cesta basica ou outro fornecimento de
alimentacdo realizado a margem do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT deve compor
a base de calculo do FGTS, pois se trata de salario in natura.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Lei ne 6.321,
de 14 de abril de 1976.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 35

SALARIO. PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. DIFICULDADES ECONOMICAS.

Dificuldades econdmicas do empregador, decorrentes de inadimplemento contratual de clientes,
retracao de mercado ou de outros transtornos inerentes a atividade empreendedora, nao autorizam
0 atraso no pagamento de salarios, uma vez que, salvo excecdes expressamente previstas em leli,
0s riscos do negocio devem ser suportados exclusivamente pelo empregador.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 22 e art. 459, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 37

RESCISAO. AJUIZAMENTO DA ACAO DE CONSIGNAGAO FORA DO PRAZO LEGAL PARA PA-
GAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

A propositura fora do prazo legal de acao judicial de consignacao em pagamento para pagamen-
to das verbas rescisorias ndo afasta a mora da empresa autuada em relagcdo ao prazo legal para
cumprimento da obrigagao.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 38

INSPECGAO DO TRABALHO. ACOMPANHAMENTO DA AGAO FISCAL POR REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES.

Os empregadores estao obrigados a franquear seus estabelecimentos a visita de representantes
dos trabalhadores que acompanhem acdo de inspecdo trabalhista das condi¢cdes de segurancga
e saude do trabalhador.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Portaria n 3.214,
de 8 de junho de 1978, Norma Regulamentadora — NR 1, item 1.7 alinea “d".

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 40

INSPECAO DO TRABALHO. DOCUMENTOS SUJEITOS A FISCALIZACAO. TRANSFERENCIA
DE EMPREGADO.

Os documentos sujeitos a inspegcao devem permanecer no local de trabalho do empregado.
Em caso de ser o empregado deslocado para prestar servico em outro estabelecimento da empresa,
devem acompanha-lo para o novo local de trabalho o seu controle de jornada e seus registros
funcionais, onde sera anotada a respectiva transferéncia.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630, §4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e art. 32 da
Portaria n2 1.121, de 8 de novembro de 1995.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N© 41
REMUNERACAO. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INCIDENCIA DO ADICIONAL NOTURNO.

| — Cabivel a repercussdo do adicional noturno nos calculos do repouso semanal remunerado
de empregado que tem salario pago na base da unidade dia ou mensalistas e quinzenalistas cujo
trabalho nao seja exclusivamente noturno. Il = Para os empregados mensalistas ou quinzenalistas
gue cumprem jornada exclusivamente noturna, o salario acrescido do adicional de 20% ja inclui
a remuneragao do repouso.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 73 da CLT; art. 72 da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 42
JORNADA. OBRIGATORIEDADE DE CONTROLE.

Os empregadores ndo sujeitos a obrigacao legal de manter sistema de controle de jornada de
seus empregados, mas que deles se utilizam de forma irregular, ndo sao passiveis de autuacao,
uma vez ser impossivel infringir norma que Nao se esta obrigado a cumprir. No entanto, caso o
Auditor-Fiscal do Trabalho tenha acesso a tal controle, podera dele extrair elementos de convicgao
para autuacao por outras infracdes, que ndo a de manter sistema de controle de jornada.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 43
INSPEGAO DO TRABALHO. DOCUMENTOS SUJEITOS A INSPECAO. APRESENTAGCAO PARCIAL.

A alegacdo em defesa de que ndo foi exibida ao Auditor-Fiscal do Trabalho apenas parte dos
documentos mencionados no auto de infracdo acarreta a procedéncia total da autuagao, uma
vez que ainfragdo ao art. 630 §3° e 42 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT nao comporta
subsisténcia parcial.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630, §3° e 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 44

INSPECAO DO TRABALHO. COMPETENCIA DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO MEDICOS
E ENGENHEIROS.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho medicos e engenheiros tém competéncia para lavrar auto de
infracdo capitulado no art. 41 da CLT, ao constatarem falta de registro de empregado.

REFERENCIA NORMATIVA: Medida Provisoria ne 2.175-29, de 24 de agosto de 2001.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 45
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. COMERCIO VAREJISTA EM GERAL.

| - O comércio varejista em geral, inclusive supermercados, pode manter trabalhadores laborando
aos domingos, independentemente de convengao ou acordo coletivo e de autorizacao municipal,
desde 9/11/97, data da introducéo da autorizagao legislativa no ordenamento juridico. Il - Revogado
pelo Ato Declaratorio ne 7, de 12 de junho de 2003. Ill = Por sua vez, a abertura do comercio aos
domingos e de competéncia municipal e a verificacdo do cumprimento das normas do municipio
incumbe a fiscalizacdo de posturas local. IV — Nado tendo sido contemplado na lei permissivo para
trabalho em feriados, permanecem aplicaveis as disposicdes contidas no Decreto n© 27.048, de
12 de agosto de 1949. V — A autorizacao da Lei ne 605/49 para funcionamento em domingos e
feriados nos estabelecimentos de comeércio de géneros alimenticios e similares compreende mer-
cados, supermercados e congéneres. (Relacdo a que se refere o art. 72 do Decreto ne 27.048/49,
inciso II, 15) (Acrescido pelo Ato Declaratorio ne 09, de 25 de maio de 2005)

REFERENCIA NORMATIVA: art. 62 da Lei ne 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e Decreto ne
27.048, de 12 de agosto de 1949,




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 49
JORNADA. CONTROLE. GERENTES.

O empregador nao esta desobrigado de controlar a jornada de empregado que detenha simples
titulo de gerente, mas que nao possua poderes de gestao nem perceba gratificacao de fung¢ao
superior a 40% do salario efetivo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 62, Il e paragrafo unico e art. 72, §22 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N 50
REMUNERAGAO. DIARIAS DE VIAGEM QUE EXCEDEM 50% DO SALARIO. NATUREZA JURIDICA.

E 6nus do empregador afastar a presuncdo de que as diarias de viagem que excedam a 50% do
salario do empregado tém natureza salarial, pela comprovacao de que o empregado presta contas
de suas despesas, recebendo os valores a titulo de ressarcimento.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 457, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Instrucdo
Normativa n2 8, de 1¢ de novembro de 1991

Publicado no DOU de 22 de fevereiro de 2002.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 51

INSPECAO DO TRABALHO. NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. REVISAO
DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 12.

Notificacdo para apresentacdo de documentos em dia certo, sem indicacao de hora, caracteriza
infracao somente quando transcorrer completamente o dia sem a devida apresentacao.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630, §42 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 52
INSPEGAO DO TRABALHO. NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

A expressao “a partir de” constante da notificacdo para apresentacao de documentos indica o
horario a partir do qual, no dia assinalado, o Auditor-Fiscal comparecera para inspeciona-los.
Ao empregador cabe disponibilizar os documentos no dia assinalado e no horario constante da
notificacao e, a partir daquele horario, manté-los disponiveis para exame.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630, §4° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 53
EMBARAGCO OU RESISTENCIA. CAPITULAGAO E BASE LEGAL.

O art. 630, § 62 ¢ base legal para aplicacdo de sangdo pela infracdo ao art. 630, §§ 32 42 e 52 além
de ser explicativo quanto a configuracao de embaraco ou resisténcia. Embaraco e resisténcia nao
sdo infragdes autdbnomas capituldveis no art. 630 §62 Mmas apenas circunstancias que agravam
a sancao.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630 da CLT e art. 52 da Lei n2 7.855, de 24 de outubro de 1989.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 54

FGTS. DEIXAR DE RECOLHER FGTS APOS NOTIFICADO PELA FISCALIZACAO.

Caracteriza-se a infracdo prevista no art. 23, §12 inciso V da Lei n¢ 8.036, de 11 de maio de 1990,
a partir do momento em que se tornou definitiva decisdo administrativa proferida em notificagao
de débito, sem que o notificado tenha recolhido o valor devido.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 23, §12 inciso V da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 55

JORNADA. FIXACAO DE LIMITE ESPECIAL. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

Para a caracterizacdo de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento € necessaria a constante
alternancia de horéarios de trabalho.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 58 da CLT; art. 72, inciso XIV da Constituicdo Federal.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 56

AUTO DE INFRAGAO. PRESUNGAO DE VERACIDADE.

A presuncgao de veracidade do auto de infracdo ndo desobriga o Auditor-Fiscal de demonstrar os
fatos que o levaram a concluir pela existéncia do ilicito trabalhista.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 92, inciso IV, da Portaria ne 148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 57

CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Recolhida a contribuicao sindical, descabe ao Auditor-Fiscal exigir recolhimento para outro sin-
dicato, sob o fundamento de enquadramento sindical incorreto. E direito constitucionalmente
assegurado a livre associacao.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 82 da Constituicdo Federal; art. 545 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 59

REGISTRO. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO.

O trabalho prestado pelo empregado a varias empresas do mesmo grupo econdmico configura
apenas um contrato de trabalho, sendo desnecessario o registro do empregado em cada uma
das empresas. Autuacao improcedente.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 22 §22 e art. 41 ambos da CLT.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 61

ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS. DESCUMPRIMENTO.

| — A existéncia de termo de compromisso e a compatibilidade da jornada de estagio com o
horario escolar do aluno ndo sdo elementos suficientes para a configuracao da reqularidade do
contrato de estagio, uma vez que devem ser atendidos todos 0s requisitos legais, em especial a
complementacao do ensino e da aprendizagem. Il — Os estagios devem ser planejados, executa-
dos, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares. Il — Presentes os elementos da relacao de emprego sob a roupagem do contrato de
estagio, procede a descaracterizacdo dessa contratacdo especial.

REFERENCIA NORMATIVA: Lei n2 6494/77 e Decreto n2 87497/82.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 62

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. AUTUACAO. CAPITULACAO LEGAL.

Descabe autuacao capitulada no art. 200 da CLT, uma vez que tal dispositivo ndo encerra qual-
guer comando dirigido ao empregador, mas apenas consigna autorizacao legal para expedicao
de normas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 200 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne° 63

JORNADA. REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.

A existéncia de acordo coletivo com previsdo de intervalo para repouso ou alimentacao inferior
ao limite minimo legal nao é suficiente para que seja considerada regular a jornada de trabalho.
O acordo coletivo é apenas um dos requisitos para a imprescindivel autorizacéo, pelo Ministro do
Trabalho e Emprego ou autoridade delegada, da reducao do intervalo para menos de uma hora.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 da CLT e Portaria MTb n2 3.116, de 5 de abril de 1989.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 64

PROCESSUAL. REVELIA. DIREITO DE DEFESA.

Arevelia na fase de defesa ndo tem como consequéncia a confissao ficta em relacdo a matéria de
fato. O autuado pode, mesmo revel na fase de defesa, interpor recurso contra a decisao regional,
inclusive com apresentacdo de documentos.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 635 da CLT e art. 34 c/c art. 23 da Portaria n2 148, de 25 de janeiro
de 1996.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 65

RURICULA. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO AO TERMINO DO CONTRATO. FGTS,
COMPATIBILIDADE.

O art. 14 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, devendo tal indenizagao ser cumulada com o percentual do FGTS devido na dispensa. No
contrato de safra se permite uma dualidade de regimes, onde 0 acumulo de direitos corresponde a
um plus concedido ao safrista. Nao ha que se falar, portanto, em bis in idem ao empregador rural.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, e art. 13, inciso IX da
Instrucao Normativa SIT n2 25, de 20 de dezembro de 2001

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne° 66

SEGURANGA NO TRABALHO. CONSTRUGAO CIVIL. CAMPO DE APLICAGAO DA NR-18.

Os comandos constantes da Norma Regulamentadora NR 18 nao se dirigem exclusivamente
aos empregadores cujo objeto social € a construgao civil e que, portanto, enquadram-se Nos
Codigos de Atividade Especifica constantes do Quadro | da Norma Regulamentadora — NR 4. As
obrigacdes se estendem aos empregadores que realizem atividades ou servicos de demolicao,
reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios em geral, de qualquer numero de pavimentos
ou tipo de construcao, de urbanizacao e paisagismo, independentemente de seu objeto social.

REFERENCIA NORMATIVA: item 18.1.2 da Norma Regulamentadora NR 18.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 68

EMPREGADO SEM REGISTRO. ADOLESCENTE MENOR DE 16 ANOS. AUTUAGAO.

| — Improcede autuacao por falta de registro de adolescente menor de 16 anos, uma vez que Nao
se pode impor sangao aoc empregador por descumprir formalidade de contratagcdo de pessoa
que, de acordo com disposi¢ao constitucional, ndo pode ser contratado como empregado. Il —
A infracdo, portanto, nao ocorreu ao dispositivo que determina o registro de empregado, mas
ao dispositivo que proibe o trabalho de menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz e a
partir dos 14 anos.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 72, XXXIIl da Constituicdo Federal, art. 41 e 403 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne° 69

EMPREGADO SEM REGISTRO. PARENTESCO COM O PROPRIETARIO DA EMPRESA.

Parentesco entre empregador e empregado nao é fato impeditivo da caracterizacao da relagao
laboral, cuja configuracao se da pela presenca dos elementos contidos na lei.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 32 da CLT.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N 70

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT. ENQUADRADA-
MENTO NO CADASTRO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS — CNAE.

O dimensionamento do SESMT deve estar de acordo com o grau de risco da atividade efe-
tivamente realizada no estabelecimento, que pode ser constatada em inspecao do trabalho.
Irregular o dimensionamento que considerou o grau de risco correspondente ao CNAE decla-
rado pelo empregador, mas se mostrou inadequado ao risco constatado no local de trabalho.
Autuacao procedente.

REFERENCIA NORMATIVA: item 4.2 da Norma Regulamentadora NR 4.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 71

INSPEGAO DO TRABALHO. NOTIFICAGAO DE EMPRESAS AUTORIZADAS A CENTRALIZAR
DOCUMENTOS. CRITERIO PARA CONTAGEM DOS PRAZOS CONCEDIDOS. REVISAO DO PRE-
CEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 16.

Quando aplicavel concessao de prazo para exibicdo de documentos, ndo inferior a dois nem
superior a oito dias, sua contagem deve se dar com exclusdo do dia do inicio e inclusdo do
dia do término, sendo irrelevante o horario em que se procedeu a notificacao. Desnecessaria
observancia do prazo para as notificacdes posteriores a anteriormente emitida e nao cumprida
pelo administrado.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 32 da Portaria 3.626/91 e art. 32 da Portaria 41/2007.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 72

PROCESSUAL. NFGC/NRFC. COMPROVAGCAO DE PAGAMENTO ANTERIOR. REVISAO DO PRE-
CEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 20.

E 6nus do empregador apresentar as provas que demonstrem a inexisténcia do débito. Aquelas
gue comprovem recolhimentos de FGTS em datas anteriores a notificacdo devem ser conside-
radas para abatimento do valor levantado caso sejam apresentadas no prazo de defesa, No prazo
de recurso ou mesmo apos encerrado o tramite processual, a fim de dar certeza e liquidez ao
débito a ser cobrado.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 23 e art. 33 da Portaria n2 148/96 e art. 53 da IN n2 25/2001.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 73

JORNADA. TELEFONISTA. TELEMARKETING. REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 26.

Estende-se ao operador de telemarketing a protecao prevista no art. 227 da CLT. O tempo de efetivo
labor em teleatendimento deve ser de, no maximo, 6 horas diarias. Essa exigéncia ndo prejudica
a existéncia de jornadas de duracao superior, nos termos da legislagdo, desde que o restante da
jornada seja ocupado com outras tarefas e que se respeitem as pausas obrigatorias diarias previstas
no Anexo Il da NR 17 e o limite semanal de 36 horas de teleatendimento/telemarketing.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 227 da CLT e itens 5.3 e 5.3.1 do Anexo |l da NR 17 da Portaria ne
09, de 30/3/2007.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 74

PROCESSUAL. AUTO DE INFRAGAO. RECURSO INTEMPESTIVO. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO Ne 32.

O recurso administrativo interposto em processo originario de auto de infracdo protocolizado fora
do prazo nao deve ter seu mérito analisado, uma vez que, ausente um dos pressupostos de sua
admissibilidade, ndo pode ser conhecido. O mesmo se aplica a defesa intempestiva.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 629, §32 e art. 636 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 75

INSPECAO DO TRABALHO. AUTUACAO POR NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.
IMPROCEDENCIA. REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 60.

O auto de infracao lavrado por falta de apresentacao de documentos sera improcedente quando:
| — for lavrado por descumprimento da obrigagao especifica; Il = o proprio autuante demonstrar,
no corpo do auto de infracdo, o0 ndo cumprimento da referida obrigagao; ou Il = por outro dado
constante do processo, inclusive alegacdes da defesa, figue demonstrado que o fato gerador € o
descumprimento da obrigacao e ndo a auséncia do documento relativo aquela obrigacdo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 630 §§ 32 e 4° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 76

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXO SOBRE HORAS EXTRAS. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO Ne 67.

A remuneracao do trabalho extraordinario realizado em condicdes insalubres deve ter como base
de calculo o salario normal acrescido do adicional de insalubridade.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 59, §12 e art. 192 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 78
REGISTROS DE PONTO. MARCAGAO INCORRETA. DEFEITO EM RELOGIO. FALHA DE SISTEMA.

O controle de registro de jornada e responsabilidade do empregador. Assim sendo, se houve
marcagao incorreta do ponto, responde o autuado pela falta cometida, por culpa in vigilando,
vez que o empregador ¢ dotado legalmente de poder diretivo e disciplinar para cumprir e fazer
cumoprir as disposicdes do estatuto celetizado.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 74, §22 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 79

INTERVALOS INTRA E INTERJORNADAS E DESCANSO SEMANAL. DESCUMPRIMENTO. NECES-
SIDADE IMPERIOSA. INAPLICABILIDADE ART. 61 DA CLT.

A ocorréncia de necessidade imperiosa Nao autoriza o descumprimento do intervalo minimo de
onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, tampouco a nao con-
cessao do descanso semanal de vinte e guatro horas consecutivas, ou ainda a ndo concessao do
intervalo minimo intrajornada.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 66 e 67, caput e 71, caput, da CLT.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N 80
VALE-TRANSPORTE. NAO CONCESSAO PARA DESLOCAMENTO DO EMPREGADO NO PERIODO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. INFRAGAO INEXISTENTE.

N3o se depreende da Lei n27418/85, alterada pela Lei n2 7.619/87, que o empregador esteja obri-
gado ao fornecimento do vale-transporte para a ida e retorno do empregado a sua residéncia
para refeicdo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 42 da Lei ne 7418/1985.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 81
REGIME DE COMPENSAGAO. JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS. ADMISSIBILIDADE.

Nao obstante a limitacdo do art. 59, caput, da CLT, admite-se o regime de compensacao 12 x 36,
guando previsto em convencao coletiva e praticado em atividade que ndo exige esforco constante
e intenso, devido as vantagens que proporciona ao trabalhador: descanso de 36 horas entre as
jornadas, menor numero de deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia, duracéo do trabalho
semanal inferior a 44 horas.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 72, Xl da Constituicdo Federal.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 82
JORNADA. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO. NAO CUMULATIVIDADE.

Os intervalos para repouso e alimentacao previstos no art. 71, caput e §1° nao sao cumulativos,
inexistindo obrigacdo legal de concessao de dois intervalos. A expressao “trabalho continuo” deve
ser entendida como jornada diaria e nao como periodos individuais que antecedem ou sucedem
o horario de repouso. Ainda que o sequndo periodo da jornada diaria do empregado, apos O
intervalo concedido, seja superior a seis horas, 0 empregador nao esta obrigado a conceder-lhe
novo intervalo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71, caput e §1° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 83
SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL. APRENDIZES. APLICABILIDADE.

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo, € ndo ao piso salarial, salvo quando lhe for
expressamente assegurada condicao mais favoravel, seja pela lei, por contrato coletivo ou por
liberalidade do empregador.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 72, IV e V da CF e art. 428, §2, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 84
JORNADA. INTERVALO INTERJORNADAS DE 11 HORAS E DESCANSO SEMANAL DE 24 HORAS.

O intervalo interjornada corresponde ao lapso temporal de 11 horas consecutivas que deve separar
uma jornada e outra de trabalho. Tal intervalo ndo se confunde ou se compensa com O descan-
so semanal remunerado, de 24 horas consecutivas. Entre modulos semanais somam-se 0s dois
intervalos: 11 horas (entre dias) e 24 horas (entre semanas), totalizando, pois, 35 horas.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 66 e art. 67 da CLT.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 85
PARENTESCO. RELAGAO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE.

A caracterizacdo da relacdo de emprego pode ser estabelecida entre familiares, nao sendo o
parentesco fator impeditivo da configuracao do vinculo empregaticio.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 32 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 86
SALARIO. PAGAMENTO POR DEPOSITO BANCARIO.

Se o salario é depositado em conta bancaria, © comprovante de depodsito substitui o recibo de
pagamento. A empresa fica obrigada, apenas, a entregar ao trabalhador um contracheque ou
demonstrativo de pagamento, em que se discriminem as parcelas salariais. REFERENCIA NOR-
MATIVA: art. 464, paragrafo unico da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 87
RESCISAO. MULTAS PELO ATRASO.

Duas consequéncias decorrem da inobservancia ao §62 do art. 477 da CLT, quais sejam, uma
multa a titulo de penalidade pela irreqularidade e outra multa em favor do empregado lesado,
equivalente ao seu salario. Estatuindo a propria lei duas consequéncias pecuniarias, absolutamente
distintas em termos de natureza juridica, finalidade e destinatario, completamente descabida &
a tese de improcedéncia do auto de infracdo por ja ter sido recolhida a multa de um salario em
favor do empregado.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 477, §6° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne° 88
INFRACAO TRABALHISTA. REGULARIZACAO APOS A AUTUACAO.

A reqularizacao, apos a autuacao, de situagao irregular constatada durante fiscalizacao nao des-
caracteriza a infragao, tampouco acarreta a improcedéncia do auto.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 89
FGTS. ASSISTENCIA MEDICA. NAO INCIDENCIA.

Nao incide FGTS sobre parcela relativa a “assisténcia medica”.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 458 da CLT.




PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N 91

NORMA REGULAMENTADORA N 1. DISPOSIGOES LEGAIS E REGULAMENTARES SOBRE SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO. ABRANGENCIA.

A competéncia da Inspecao do Trabalho consiste na verificacdo do cumprimento da legislagdo
trabalhista. Medidas de protecao da saude e seguranca previstas em Instrucao Tecnica do Corpo
de Bombeiros Militar, sem o correspondente especifico na legislacao trabalhista, mas que sao
aplicaveis e necessarias no ambiente de trabalho, devem ser previamente notificadas para cum-
primento, em atencado ao dever de prever e controlar os riscos estabelecido na NR 9.

REFERENCIA NORMATIVA: subitem 1.7, alinea “a” da NR 1 ¢/c subitem 9.1.1 da NR 9.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 92

AUTUAGAO. CITAGAO DE PELO MENOS UM EMPREGADO. DESNECESSIDADE. INFRAGAO A
COLETIVIDADE DOS TRABALHADORES.

Nao é necessaria citacdo de pelo menos um empregado em situacao irregular na caracterizagao
de infracao que atinge a coletividade dos trabalhadores, pois todos aqueles que laboram no local
de trabalho estao em situacao irregular.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 93

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO. ACOES DE SAUDE.
AUTUACAO. NECESSIDADE DE NOTIFICACAO PREVIA.

A autuacao por auséncia de acdes de saude no planejamento do PCMSO ndo previstas em
Norma Regulamentadora depende de notificacdo prévia que especifique as agcdes de saude
adequadas ao trabalho desenvolvido e ao ambiente laboral, tendo em vista a generalidade do
dispositivo normativo.

REFERENCIA NORMATIVA: subitem 74.6 da NR 7.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 94

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO. ELABORACAO.
MEDICO DO TRABALHO NAO INTEGRANTE DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

O PCMSQO, desde que atendidos os requisitos normativos, pode ser elaborado por qualquer médico
do trabalho, nao havendo obrigatoriedade de ser integrante do SESMT, nem mesmo de ser em-
pregado. Quando houver SESMT com medico, ele € quem deve coordenar e executar o PCMSO.



PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 95

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA. RISCOS MECANICOS E
ERGONOMICOS.

Os riscos mecanicos e ergondmicos ndo sao de previsdo obrigatoria no PPRA.

REFERENCIA NORMATIVA: subitem 9.1.5 da NR 9.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 97

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA. DIMENSIONAMENTO. ATIVIDADE
CONSIDERADA PARA DETERMINAGAO DO GRUPO.

Para fins de dimensionamento de CIPA, a atividade considerada na determinacao do grupo deve
ser aquela efetivamente desenvolvida no estabelecimento, ainda que outro codigo de Classifica-
cao Nacional de Atividade Econdmica conste do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, mesmo
que resulte no aumento ou reducao do dimensionamento ou desobrigacdo de constituicao
da Comissao.

REFERENCIA NORMATIVA: item 5.6 da NR 5.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 98

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA. NAO ADOGAO DAS RECOMEN-
DACOES DA CIPA. REGULAR FUNCIONAMENTO.

A ndo adocao pelo empregador das recomendacdes da CIPA ndo significa infracdo ao dever de
manté-la em reqular funcionamento.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 99

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI. UNIFORME.

O uniforme simples ndo é considerado EPI, pois sua finalidade € servir de vestimenta para o trabalho
e ndo proteger o trabalhador de acidentes ou exposi¢cao a agentes nocivos. O ndo fornecimento
de uniforme pode configurar transferéncia indevida do custo da atividade econdmica aoc empre-
gado e nao infracao a Norma Regulamentadora 6.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO Ne 100

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.
REGISTRO. ATUALIZAGAO.

Tendo em vista que o SESMT é constituido de pessoas, a substituicao de profissionais nao significa
mera atualizacdo, mas constituicdo de novo SESMT, principalmente quando ha redimensionamento
do Servico, que deve ser comunicado de imediato ao MTE como se de novo registro se tratasse.
Interpretacao do item 4.17 da NR 4.




4. TABELA REFERENCIA — ENQUADRAMENTO SINDICAL

Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho

= - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA TRABALHADORES NA INDUSTRIA

1° GRUPO - Industria da alimentagdo
Atividades ou categorias econdmicas

1° GRUPO - Trabalhadores na industria

de alimentagao

Categorias profissionais

Industria do trigo
Industria do milho e da soja
Industria da mandioca

Industria do arroz

Industria do acucar
Industria do acucar de engenho

Industria de torrefagdo e moagem do café
Industria de refinagdo do sal

Industria de panificacao e confeitaria
Industria de produtos de cacau e balas
IndUstria do mate

Industria de laticinio e produtos derivados
IndUstria de massas alimenticias e biscoitos

Industria da cerveja de baixa fermentagao
Industria da cerveja e de bebidas em geral

Industria do vinho

Industria de aguas minerais

Industria de azeite e oleos alimenticios
Industria de doces e conservas alimenticias
IndUstria de carnes e derivados

Trabalhadores na
dioca

Trabalhadores na
Trabalhadores na

Trabalhadores na
agem de café
Trabalhadores na
Trabalhadores na
feitaria
Trabalhadores na
e balas
Trabalhadores na
Trabalhadores na
derivados
Trabalhadores na
e biscoitos

Trabalhadores na
em geral

Trabalhadores na
Trabalhadores na
Trabalhadores na
menticios
Trabalhadores na
alimenticias

industria do trigo, milho e man-

industria do arroz

industria do acucar

industria de torrefacdo o mo-

industria da refinacao do sal
industria de panificacao e con-

industria de produtos de cacau

industria do mate

industria de laticinio o produtos

industria de massas alimenticias

industria de cerveja e bebidas

industria do vinho

industria de aguas minerais
industria do azeite e oleos ali-

industria de docas e conservas

Trabalhadores na industria de carnes e derivados

Trabalhadores na industria do fio

Trabalhadores na industria do fumo
Trabalhadores na indUstria de imunizacdo e trata-
mento de frutas

2° GRUPO - Trabalhadores nas industrias
do vestuario
Categorias profissionais

Industria do fio
Industria do fumo
Industria da imunizagao e tratamento de frutas

2° GRUPO - Industria do vestuario

Atividades ou categorias econémicas

Industria de calcados
Industria de solado palmilhado
Industria de camisas para homem e roupas bran-

Trabalhadores na industria do cal¢ado
Trabalhadores na industria de tamancos, saltos,
formas de pau

cas . ! :
o . . ~ Oficiais alfaiates, costureiras e trabalhadores na

Industria de alfaiataria e de confeccdo de roupas o ~

de homem industria de confecc¢do de roupas

Trabalhadores na industria de guarda-chuvas e
bengalas

Trabalhadores na industria de luvas, bolsas e peles
do resguardo

Trabalhadores na industria de pentes, botdes e
similares

Trabalhadores na industria da chapeus
Trabalhadores na industria de confeccao de
roupas e chapeus de senhora

Industria de guarda-chuvas e bengalas

Industria de luvas, bolsas e peles de resguardo
Industria de pentes, botdes e similares

Industria de chapéus

Industria de confeccao de roupas e chapéus de
senhora




3° GRUPO - Industrias da construgdo

e do mobiliario
Atividades ou categorias econdmicas

32 GRUPO - Trabalhadores nas industrias da
construcao e do mobiliario
Categorias profissionais

Industria da construgao civil

Industria de olaria

Industria do cimento, cal e gesso

Industria de ladrilhos hidraulicos e produtos de
cimento

Industria da ceramica para construcao
Industria de marmores e granitos

Industria de pinturas, decoracdes, estugues e
ornatos

Industria de serrarias, carpintarias e tanoarias
Industria da marcenaria (moveis da madeira)
Industria de moveis de junco e vime e de vas-
souras

Industria de cortinados e estofos

4° GRUPO - Industrias urbanas
Atividades ou categorias econdmicas

Trabalhadores na indUstria da construcao civil
(pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores,
bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral,
de estradas, pontes, portos e canais)

Trabalhadores na industria de olaria

Trabalhadores na industria do cimento, cal e gesso
Trabalhadores na industria de ladrilhos hidrauiicos
e produtos de cimento

Trabalhadores na indUstria de ceramica para con-
strucdo

Trabalhadores na industria de marmores e granitos
Trabalhadores na indUstria de pintura, decoracoes,
estuques e ornatos

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias
de serrarias e de moveis de madeira
Trabalhadores na industria de moveis de junco e
vime e de vassouras.

4° GRUPO - Trabalhadores nas

industrias urbanas
Categorias profissionais

Industria da purificagdo e distribuicdo de agua
Industria de energia hidroelétrica

Industria da energia termoelétrica

Industria da producdo do gas

Servicos de esgotos

5° GRUPO - Industrias extrativas
Atividades ou categorias econdmica

Trabalhadores na industria da purificacdo e dis-
tribui¢ao de agua

Trabalhadores na industria da energia hidroelétrica
Trabalhadores na industria da energia termoelée-
trica

Trabalhadores na industria da produg¢ao do gas
Trabalhadores em servicos de esgotos

5°¢ GRUPO - Traba!hadores nas

industrias extrativas

Industria da extracao do ouro e metais preciosos

Industria da extragcao do ferro e metais basicos
Industria da extracao do carvao

Industria da extracao de diamantes e pedras
preciosas

Industria da extracao de marmores, calcarios e
pedreiras

Industria da extracao de areias € barreiras
Industria da extracdo do sal

Industria da extracao do petroleo

Industria da extracdo de madeiras

Industria da extracao de resinas

Industria da extracao da lenha

Industria da extracao da borracha

Industria da extracao de fibras vegetais e do
descarocamento do algodao

Industria da extracao de oleos vegetais e animais

Categorias profissionais

Trabalhadores na industria da extragdo de ouro e
metais preciosos

Trabalhadores na industria da extracao do ferro e
metais basicos

Trabalhadores na industria da extracdo do carvao
Trabalhadores na industria da extracao de diaman-
tes e pedras preciosas

Trabalhadores na indUstria da extracdo de mar-
mores, calcarios e pedreiras

Trabalhadores na industria da extracao de areias e
barreiras

Trabalhadores na industria da extragdo do sal
Trabalhadores na industria do petroleo
Trabalhadores na industria da extragdo de madei-
ras

Trabalhadores na industria da extragdo de resinas
Trabalhadores na industria da extragdo da lenha
Trabalhadores na industria da extracao da bor-
racha

Trabalhadores na industria da extragdo de fibras
vegetais e do descarocamento do algodao

Trabalhadores na industria da extracdo de oleos
vegetais e animais




62 GRUPO - Trabalhadores nas industrias de
fiagcdo e tecelagem
Categorias profissionais

62 GRUPO - Industria de fiagao e tecelagem

Atividades ou categorias econémicas

Mestres e contramestres na industria de fiagao e

Industria da cordoalha e estopa
tecelagem

Industria da malharia e meias

Industria de fiagdo e tecelagem em geral
Industria de especialidades téxteis (passamanarias,
rendas, tapetes)

Trabalhadores na industria de fiagcdo e tecelagem

7°¢ GRUPO - Trabalhadores nas industrias de
artefatos de couro
Categorias profissionais

7° GRUPO - Industria de artefatos de couro

Atividades ou categorias econdémicas

Trabalhadores na industria de curtimento de

Industria de curtimento de couros e de peles
couros e peles

Industria de malas e artigos de viagem

L . : Trabalhadores na industria de artefatos de couro
Industria de correias em geral e arreios

8° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de
artefatos de borracha
Categorias profissionais

8° GRUPO - Industria de artefatos de borracha
Atividades ou categorias econdmicas

Trabalhadores na industria de artefatos de bor-

Industria de artefatos de borracha
racha

92 GRUPO - Industria de joalheria e lapidagdo de | 9¢ GRUPO - Trabalhadores nas industrias da

pedras preciosas joalheria e lapidacdo de pedras preciosas
Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais

Industria da joalheria e ourivesaria Oficiais joalheiros e ourives

Industria da lapidacao de pedras preciosas Oficiais lapidarios

102 GRUPO - Industrias quimicas e 102 GRUPO - Trabalhadores nas industrias
farmacéuticas quimicas e farmacéuticas

Atividades ou categorias econémicas Categorias profissionais

Industrias de produtos quimicos para fins indus- Trabalhadores na industria de produtos quimicos
triais para fins industriais

Trabalhadores na industria de produtos farmacéu-

Industria de produtos farmacéuticos

IndUstria de preparacao de oleos vegetais e ani- Jees
mais prepares 9 Trabalhadores na preparacédo de dleos vegetais e
animais

Trabalhadores na industria de resinas sintéticas
Trabalhadores na industria de perfumarias e arti-
gos de toucador

Trabalhadores na industria de sabao e velas
Trabalhadores na industria de fabricacao do alcool
Trabalhadores na industria de explosivos
Trabalhadores na industria de tintas e vernizes
Trabalhadores na industria de fosforos
Trabalhadores na industria de adubos e colas
Trabalhadores na industria de formicidas e inseti-
cidas

Trabalhadores na industria de lavanderia e tinturar-
ia do vestuario

Industria de resinas sintéticas

Industria de perfumarias e artigos de toucador
Industria de sabdo e velas

Industria da fabricagao do alcool

Industria de explosivos

Industria de tintas e vernizes

Industria de fosforos

Industria de adubos e colas

Industria de formicidas e inseticidas

Industria de lavanderia e tinturaria do vestuario

Trabalhadores na industria de destilagao e
refinagdo de petroleo
Trabalhadores na industria de material plastico

Industria de destilacdo e refinacdo de petroleo
Industria de material plastico




11° GRUPO - Industrias do papel,

papeldo e cortica

11° GRUPO - Trabalhadores nas industrias do
papel, papeldo e cortica

Atividades ou categorias econdmicas
Industria do papel

Industria do papeldo
Industria de cortica

Industria de artefatos de papel, papeldo e cortica

122 GRUPO - Industrias graficas

Atividades ou categorias econdmicas

Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de papel,
papelao e cortica
(Redacao dada pelo Decreto-lei no 6.353, de 1944)

Trabalhadores na industria de artefatos de papel,
papeldo e cortica

12° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias graficas

Industria da tipografia
Industria da gravura

Industria da encadernacao

132 GRUPO - Industrias de vidros, cristais, espel-

hos, cerdmica de louga e porcelana
Atividades ou categorias econémicas

Categorias profissionais
Oficiais graficos
Oficiais encadernadores

13° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de
vidros, cristais, espelhos, ceramica de louga e
porcelana

Industria de vidros e cristais planos
Industria de vidros e cristais ocos (frascos, gar-
rafas, copos e similares)

Industria de espelhos de polimento (lapidagao de
vidro)

Industria de ceramica de louga de po de pedra, da
porcelana e da louca de barro

14° GRUPO - Industrias metalurgicas, mecanica

e de material elétrico

Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de vidros, cristais e
espelhos

Trabalhadores na industria de ceramica de louca
de po de pedra, da porcelana e da louca de barro

14° GRUPO - Trabalhadores nas industrias met-
alurgicas, mecanica e de material elétrico

Atividades ou categorias econdmicas

Industria do ferro (siderurgia)
Industria da fundi¢ao

Industria de artefatos de ferro e metais em geral
Industria da serralheria

Industria da mecanica

Industria da galvanoplastia e de niquelacdo
Industria de maquinas

Industria de cutelaria

Industria de balangas, pesos e medidas
Industria de funilaria

Industria de estamparia de metais

Industria de moveis de metal

Industria da construcdo e montagem de veiculos
Industria de reparacdo de veiculos e acessorios
Industria da construcao naval

Industria de lampadas e aparelhos elétricos de
iluminacao

Industria de condutores elétricos e de trefilacdo
Industria de aparelhos elétricos e similares
Industria de aparelhos de radiotransmissao

15° GRUPO - Industrias de instrumentos

musicais e brinquedos

Categorias profissionais

Trabalhadores metalurgicos (siderurgia e fundi¢cao)

Trabalhadores em oficinas mecanicas

Trabalhadores na industria do material elétrico

15° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de
instrumentos musicais e brinquedos

Atividades ou categorias econémicas

IndUstrias de instrumentos musicais

Industrias de brinquedos

Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de instrumentos
musicais

Trabalhadores na indUstria de brinquedos




5. MULTAS — FISCALIZAGAO DO TRABALHO

1) Tabela — Portaria MTE ne 290/97

1. Tabela das multas administrativas de valor fixo (em UFIR)

Natureza

Obrigatoriedade
da CTPS

Falta anotacdo da
CTPS

Falta registro de
empregado

Falta de atual-
izacdo LRE/FRE

Falta de autenti-
cacdo LRE/FRE

Venda CTPS (igual
ou semelhante)

Extravio ou inutili-
zacao CTPS

Retencdo da CTPS

Ndo compareci-
mento audiéncia
p/ anotagdo CTPS

Cobranca CTPS
pelo sindicato

Férias

Trabalho do
menor (crianca e
adolescente)

Anotac¢do indevida
CTPS

Contrato individual
de trabalho

Atraso pagamento
de salario

Nao pagamento
verbas rescisorias
prazo previsto

13 salario

Infracao

CLT art. 13

CLT art. 29

CLT art. 41

CLT art. 41 § unico

CLT art. 42

CLT art. 51

CLT art. 52

CLT art. 53

CLT art. 55

CLT art. 56

CLT art. 129/152

CLT art. 402/441

CLT art. 435

CLT art. 442/508

CLT art. 459 §1°

CLT art. 477 §6°

Lei n®4.090/62

Base legal

CLT art. 55

CLT art. 54

CLT art. 47

CLT art. 47 § unico

CLT art. 47 § unico

CLT art. 51

CLT art. 52

CLT art. 53

CLT art. 54

CLT art. 56

CLT art. 153

CLT art. 434

CLT art. 435

CLT art. 510

art. 4° Lei 7.855/89

CLT art. 477 §8°

Lei n® 7.855/89
art. 3¢

Quantidade

378,2847

378,2847

378,2847

189,1424

189,1424

1.134,8541

1.189,1424

1.189,1424

378,2847

1.134,8541

160,0000

378,2847

378,2847

378,2847

160,0000

160,0000

160,0000

Observacoes

Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia
Dobrado na rein-
cidéncia
Dobrado na rein-
cidéncia

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
embarago ou
resisténcia

Por menor irregu-
lar até o maximo
de 1.891,4236 qdo.
infrator primario.
Dobrado esse
maximo na rein-
cidéncia

Dobrado na rein-
cidéncia

Por empregado
prejudicado

Por empregado
prejudicado +
multa 1 (um)
salario, corrigido,
para 0 empregado
Por empregado,

dobrado na rein-
cidéncia



Entrega de CAGED
c/ atraso até 30
dias

Entrega de CAGED
c/ atraso de 31 a
60 dias

Falta de CAGED/
entrega ¢/ atraso
acima de 60 dias

Trabalhador tem-
porario

Atividade
petrolifera

Aeronauta

Lei n© 4.923/65

Lei n®4.923/65

Lei n° 4.923/65

Lei n® 6.019/74

Lein25.811/72

Lein®7.183/84

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 4.923/65 art.
10,1 U

Lei N2 4.923/65 art.
10, § U

Lein© 4.923/65
art. 10

Lei n® 7.855/89
art. 3¢

Leine 7.855/89
art. 3¢

Lei n® 7.855/89
art. 32

1. Decreto-lei n¢ 5452, de 1¢ de maio de 1943

2. Leine 4923, de 23 de dezembro de 1965 (art. 11)

3. Decreto-lei n© 193, de 24 de fevereiro de 1967 (art. 19)

4. Decreto-lei n© 229, de 28 de fevereiro de 1967

5. Leine 5562, de 12 de dezembro de 1968 (art. 29)

4,2000

6,3000

12,6000

160,0000

160,0000

160,0000

6. Lei n© 6.205, de 29 de abril de 1975 (art. 22, paragrafo Unico)

/. Decreto n¢ 75.704, de 8 de maio de 1975

8. Lein2 6.514, de 22 de dezembro de 1977

9. Lei N2 6.986, de 13 de abril de 1982 (art. 79)

10. Lei n2 7.855, de 24 de outubro de 1989 (art. 22 3 69

11. Lei n© 8.177, de 12 de marco de 1991 (art. 39)

12. Lei n® 8.178, de 12 de marco de 1991 (art. 21)

13. Lei ne 8.218, de 29 de agosto de 1991 (art. 10)

14. Lei n© 8.383, de 30 de dezembro de 1991 (art. 12 e 39)

Por empregado

Por empregado

Por empregado

Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia
Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia
Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia




2) Tabela das multas administrativas de valor variavel (em UFIR)

o Quant. Quant. -

Duracao do
trabalho

Salario minimo

Seguranca do
trabalho

Medicina do
trabalho

Duracao e
condicoes
Especiais do
trabalho

Nacionalizagao
do trabalho

Trabalho da
mulher

Contribuicdo
sindical

Fiscalizacao

FGTS: falta de
deposito

FGTS: omitir

informacdes

sobre a conta
vinculada do

trabalhador

CLT art. 57/74

CLT art. 76/126

CLT art.
154/200

CLT art.
154/200

CLT art.
224/350

CLT art.
352/371

CLT art.
372/400

CLT art.
578/610

CLT art.
626/642

Leine8.036/90
art. 23, |

Leine 8.036/90
art. 23, 1l

CLT art. 75

CLT art. 120

CLT art. 201

CLT art. 351

CLT art. 201

CLT art. 364

CLT art. 401

CLT art. 598

CLT art. 630
§6°

Lein2 8.036/90

art. 23, 12, "b"

Lei n2 8.036/90
art. 23, §2¢ 3"

37,8285

37,8285

6304745

378,2847

37,8285

75,6569

75,6569

75657

189,1424

10,0000

2,0000

3.782,8472

1.513,1389

6.304,7452

3.782,8472

3.782,8472

7.565,6943

756,5694

7.565,6943

1.891,4236

100,0000

50000

Dobrado na
reincidéncia,
OpOSICao ou
desacato

Dobrado na
reincidéncia

Valor maximo
na reincidén-
Cia, embaraco,
resisténcia,
artificio, simu-
lacao

Valor maximo
na reincidén-
Cia, embaraco,
resisténcia,
artificio, simu-
lacao
Dobrado na
reincidéncia,
OpOSICao ou
desacato

Valor maximo
na reincidén-
Cia, artificio,
simulagao ou
fraude

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
fraude, simu-
lacao, artificio,
ardil, resistén-
Cia, embaraco
ou desacato

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
fraude, simu-
lacao, artificio,
ardil, resistén-
Cia, embaraco
ou desacato



FGTS: apre-
sentar infor-
macdes com
erro/omissao

FGTS: deixar
de computar
parcela de
remuneracao

Natureza

Lei n° 8.036/90
art. 23, 1l

Leine 8.036/90
art. 23, IV

Infragdo

Lei n° 8.036/90
art. 23§22, "a"

Lei n2 8.036/90
art. 23 22, "b"

Base legal

2,0000

10,0000

Quant.

5,0000

100,0000

Quant.

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
fraude, simu-
lacao, artificio,
ardil, resistén-
Cia, embaraco
ou desacato

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
fraude, simu-
lagdo, artificio,
ardil, resistén-
cia, embaraco
ou desacato

Observagoes

FGTS: deixar
de efetuar
deposito apos
notificacao

Seguro-desem-
prego

RAIS: ndo
entregar no
prazo previsto,
entregar com
erro, omissao
ou declaracdo
falsa

Leine 8.036/90
art. 23,V

Lei n° 7.998/90
art. 24

Dec. n¢
76.900/75 art.
72c/ Leine
7.998/90 art.
24

Lei n2 8.036/90
art. 23 22 "b"

Lei n27.998/90
art. 25

Lei n°7.998/90
art. 25

Minimo

10,0000

400,0000

400,0000

Maximo

100,0000

40.000,0000

40.000,0000

Por empre-
gado, dobrado
na reincidéncia,
fraude, simu-
lagdo, artificio,
ardil, resistén-
Cia, embaraco
ou desacato

Dobrado na
reincidéncia,
OpOsi¢ao ou
desacato

Dobrado na
reincidéncia,
oposicao

ou desacato
Gradacao
conforme Port.
MTb ne 319,

de 26.2.93 (art.
69 e 1127, de
22.11.96

» Quant. Quant. "

Trabalho rural
(ver IN Intersec-
retarial SEFIT/
SSST/ MTh ne
01, de 24.3.94,
que prevé mes-
mos critérios
para o trabalho
urbano e o
rural, por forca
da CF)

Radialista

Leine5.889/73
art. 9¢

Leine 6.615/78

Lei ne 5.889/73
art. 18

Lein2 6.615/78
art. 27

3,7828

1071738

378,2847

1.071,7382

Por empre-
gado, limi-
tado a 151,3140
guando o infra-
tor for primario
Dobrado na
reincidéncia,
OpOSiCao ou
desacato

53,5869 por
empregado.
Valor maximo
na reincidén-
Cia, embaraco,
resisténcia,
artificio ou
simulacao




Jornalista

Artista

Publicitario

Musicos

Repouso sema-
nal remune-
rado

Decreto-lei n2
972/69

Lein® 6.533/78

Lei n2 4.680/65

Lei n° 3.857/60

Lei ne 605/49

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-lei n¢
972/69, art. 13

Lei n® 6.533/78
art. 33

Lei n® 4.680/65
art. 16

Lei ne 3.857/60
art. 56

Lei ne 605/49
art. 12

1. Decreto-lei n2 5452, de 1¢ de maio de 1943

53,5869

1071738

3,7828

0,0000

0,0000

2. Leine 4923 de 23 de dezembro de 1965 (art. 11)

3. Decreto-lei n© 193, de 24 de fevereiro de 1967 (art. 19)

4. Decreto-lei n2 229, de 28 de fevereiro de 1967

5. Lei n2 5,562, de 12 de dezembro de 1968 (art. 29)

6. Lei n© 6.205, de 29 de abril de 1975 (art. 22, paragrafo Unico)

7. Decreto n¢ 75.704, de 8 de maio de 1975

8. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977

9. Lei N2 6.986, de 13 de abril de 1982 (art. 79)

10. Lei n2 7.855, de 24 de outubro de 1989 (art. 22 a 69

11. Lei n¢ 8.177, de 12 de marco de 1991 (art. 39)

12. Lei n¢ 8.178, de 12 de marco de 1991 (art. 21)
13. Lei n© 8.218, de 29 de agosto de 1991 (art. 10)

14. Lei n© 8.383, de 30 de dezembro de 1991 (art. 1° e 39)

535,8692

1.071,7382

378,2847

0,0082

0,0040

53,5869 por
empregado.
Valor maximo
na reincidén-
Cia, embaraco,
resisténcia,
artificio ou
simulacao

Valores sem
expressao na
moeda atual,
por falta de
base legal para
atualizacdo ou
majoragao ate
set/89

Valores sem
expressao na
moeda atual,
por falta de
base legal para
atualizacdo ou
majoracao até
set/89



3A) Tabela em UFIR de gradacdo das multas de valor variavel (art. 29)

Critérios

| — Natureza da infragao Inten-
Gao do infrator de praticar a
infragdo

Meios ao alcance do infrator
para cumprir a lei

Il — Porte econdmico do infrator

Il = Extensao da infracdao

Valor a ser atribuido

20% do valor maximo previsto
para a multa, equivalente ao
conjunto dos trés critérios. Obs.:
Percentual fixo aplicavel a todas
as infracdes, conforme tabela "B”
a sequir.

De 8% a 40% do valor maximo
previsto para a multa, conforme
tabela "C" a sequir.

a) 40% do valor maximo previsto
para a multa, quando se tratar de
infracdo a:

— Capitulos Il e Il do Titulo Il

da CLT (Duracdo do trabalho e
salario minimo)

— Capitulos | e lll do Titulo Il

da CLT (DisposicOes especiais
sobre duragao e condicdes de
trabalho e protecao do trabalho
da mulher)

- Capitulo | do Titulo VII da

CLT (Fiscalizagao, autuacdo e
imposi¢cdo de multas)

- Art. 23 da Lei n® 8.036/90
(Fundo de Garantia do Tempo
de Servico)

b) De 8% a 40% do valor maximo
previsto para a multa aplicavel
as demais infragdes, conforme
tabela "C" a sequir.

Obs.: O valor da multa corre-
spondera a soma dos valores
resultantes da aplicagao dos per-
centuais relativos aos trés niveis
de critérios acima (I, Il e lll)

3B) Tabela em UFIR do percentual fixo (20%) aplicavel a todas as infracdes

Base legal

Art. 75 e Art. 364
351 da Q;t'clao e 598 da
cLT cLT
755694  302.6277 15131388

Art.
16, Lei
At 401 4680/65 g\gg o0
da CLT Art. 18, cLT
Leine
5.889/73
151,3138  378,2847 75.6569

Art. 13

Dec - Art. 23, Art. 23,
lei ne §2¢ "a" 22, "b"
972/69 daleine dalein2
598 da 8.036/90 8.036/90
CLT

107,1738 1,0000 20,0000




3C) Tabela em UFIR de gradacdo de multas de valor variavel aplicavel aos critérios Il e lll, alinea

‘B”, da tabela A
Base legal

Art. 16, Art. 13
Quanti- Lei ne Dec.- Art. 23, Art. 23,
dadede A€ an10 AL avaor aesors (190 i 2w e
empre- ° T da CLT T da CLT Art. 18, CL'T 972/69 daleine dalein®
gados Lei ne 598 da 8036/90  8.036/90

5889/73 CLT

delal0 08 3026277 1210511 6052555 60,5255 1513138 302627 428695 04000 80000

ggﬂa 16 6052555 2421022 12105111 1210511 3026277 605255 857390 08000 160000
ggﬁa 24 9078833 3631533 18157666 1815766 4539416 907883 1286086 12000 240000
?50613 32 12105111 4842044 24210221 2421022 6052555 1210511 1714781 16000 320000
ZSTOaO 40 15131388 6052555 30262777 3026277 7565694 1513138 214,3476 20000 40,0000

FUNDAMENTAGAO LEGAL - Tabela 1:

1. Decreto-lei n2 5452, de 1¢ de maio de 1943

2. Lein° 4923, de 23 de dezembro de 1965 (art. 11)

3. Decreto-lei n2 193, de 24 de fevereiro de 1967 (art. 19)
4. Decreto-lei n 229, de 28 de fevereiro de 1967

5. Lein® 5562, de 12 de dezembro de 1968 (art. 29)

6. Lei n© 6.205, de 29 de abril de 1975 (art. 2¢, paragrafo Unico)
7. Decreto n2 75.704, de 8 de maio de 1975

8. Lei n© 6.514, de 22 de dezembro de 1977

9. Lei n® 6.986, de 13 de abril de 1982 (art. 79)

10. Lei n2 7.855, de 24 de outubro de 1989 (art. 22 a 69)
11. Lei n® 8.177, de 12 de marco de 1991 (art. 39)

12. Lei n¢ 8.178, de 1° de marco de 1991 (art. 21)

13. Lei n2 8.218, de 29 de agosto de 1991 (art. 10)

14. Lei ne 8.383, de 30 de dezembro de 1991 (art. 1° e 39)

NOTA LEGISWEB: A UFIR foi extinta em 27/10/2000 o valor a ser utilizado na conversdo para reais serd o do
exercicio de 2000, ou seja RS 1,0641 (Lei n° 10.192 de 14/2/2001)




MULTAS TRABALHISTAS I

Tabela das multas administrativas de valor variavel (em reais)

~ Quant. Quant. ~

Artista

Atuarios
Contribuicao
sindical

Duragdo do
trabalho

Duragéo e con-
dicdes especiais
do trabalho

FGTS: deixar

de computar
parcela de remu-
neragao

FGTS: falta de
depdsito

FGTS: omitir in-
formagdes sobre
a conta vinculada
do trabalhador

Fiscalizacéo

Jornalista

Medicina do
trabalho

Nacionalizacao
do trabalho

Pessoas com
deficiéncia
Portuarios

Portuarios

Portuarios

Portuarios

Publicitario

Lein®6.533/78

Decreto-lei ne
806/69

CLT art. 578/610

CLT art. 57/74

CLT art. 224/350

Lein28036/90 art.
23, IV

Lein28036/90
art. 23,1

Leine 8036/90 art.
23l

CLT art. 626/642

Decreto-lei n°
972/69

CLT art. 154/200

CLT art. 352/371
Art. 93 Lei n°
8.213/91

Art. 22,25 e 28 Lei
ne 8.036/93

Art26 e 45 Leine
8036/93

Art. 70 caput Lei ne
9.719/98

Art. 72 § Unico de
demais da Lei ne
9.719/98

Lein°4.680/65

Lei n2 6.533/78
art. 33

Art. 10 Decreto-lei
ne 806/69

CLT art. 598

CLT art. 75

CLT art. 351

Lein28036/90 art.

23,020, 0"

Lein®8.036/90 art.

23,020, "0"

Lein28.036/90 art.

23,0293

CLT art. 630 6°

Dec. lei ne 972/69

CLT art. 201

CLT art. 364
Art. 133 Lein®
8.213/91

Art. 10 Lei ne
9.719/98

Art. 10 Lei ne
9.719/98

Art. 10 Lei ne
9719/98

Art. 10 Lei ne
9719/98

Lein24680/65
art. 16

114,04

2013

805

40,25

40,25

1064

10,64

213

201,27

5702

402,53

80,51

132918

345,00

345,00

173,00

345,00

403

113984

20127

8050,66

402533

402533

10641

10641

532

201266

570,22

402533

805066

132.916,84

345000

3450,00

1.730,00

345000

402,53

53,5869 por empregado.
Valor maximo na reincidéncia,
embarago, resisténcia, artificio
ou simulagao

Dobrado na reincidéncia,
Oposicao ou desacato

Dobrado na reincidéncia,
Oposicao ou desacato

Por empregado, dobrado na
reincidéncia, fraude, simula-
¢ao, artificio, ardil, resisténcia,
embaraco ou desacato

Por empregado, dobrado na
reincidéncia, fraude, simula-
Gao, artificio, ardil, resisténcia,
embaragado ou desacato

Por empregado, dobrado na
reincidéncia, fraude, simula-
Gao, artificio, ardil, resisténcia,
embaragado ou desacato

Vr. Méximo reincidéncia em-
baraco, reincidéncia, artificio,
simulagao

Por trabalhador prejudicado

Por trabalhador prejudicado

Por trabalhador prejudicado

Valores sem expressao na
moeda atual, por falta de
base legal para atualizacao ou
majoragdo ate set/89




Radialista Lein26615/78 art 27 114,04 114044 embaraco, resisténcia, artficio
ou simulagao
ZrAnlrSe naarono Dobrado na reincidéncia,
razog e Dec. ne 76.900/75 Lei ne 7998/90 Oposicao ou desacato Grada-
D o atc/Leire e 42564 4256400  c3o conforme Port. MTb ne
gar cor 7998/90 art. 24 i 319, de 26.2.93 (art. 69 e 1.127,
€I10, OMissdo ou
. de 221196
declaracdo falsa
Valores sem expressao na
Repousosema- | o 60549 Lein® 605/49 art12 000 005 moeda atual, por falta de
nal remunerado base legal para atualizagao ou
majoragdo até set/89
Salario minimo CLT art. 76/126 CLT art. 120 40,25 122706 Dobrado na reincidéncia
SeQUIAaNGado 14 154200 ClTart 201 670,89 670859 valor méximo na reincidenci,
trabalho embaraco, artificio, simulagao
Seguro-desem- Lei ne 7998/90 Lei n27998/90 42564 4256400 Dobrgqo na reincidéncia,
prego art. 24 art. 25 Oposicao ou desacato
Trabalho da CLTart 372/400  CLTart 401 8051 805,09 valor maximo na reincidenca,
mulher artificio, simulacao ou fraude

Lein° 6.615/78

53,5869 por empregado.
Valor maximo na reincidéncia,

As infracdes a legislacdo trabalhista séo punidas com multas pecuniarias, fixas ou variaveis, cujos
valores sao previstos em lei de acordo com cada infracao. Apos a lavratura do auto de infracao pelo
auditor-fiscal do trabalho e o oferecimento de oportunidade para que 0 empregador apresente
sua defesa, o superintendente, ou a autoridade a quem ele tenha delegado competéncia para a
pratica do ato, impde ao empregador a multa. No caso das multas variaveis, ou seja, aguelas em
gue a lei indica apenas o valor minimo e o valor maximo, a gradacao da multa se da com base
em parametros previstos em portaria do ministro do Trabalho, de forma a garantir a isonomia,

Oou seja, que empregadores na mesma situacdo sejam punidos com multas de mesmo valor.

Caso a multa ndo seja quitada, o debito € encaminhado a Procuradoria da Fazenda Nacional

(PFN), orgao responsavel pela inscricdo em Divida Ativa e cobranca executiva.

Por empregado,

132 salario Lei n24.090/62 Leine7.855/89 art. 3¢ 170,26 dobrado na rein-
cidéncia
Por empregado,
Aeronauta Leine7.183/84 Lei ne7.855/89 art. 3¢ 170,26 dobrado na rein-
cidéncia
Anotacso indevida 35 435 CLT art. 435 402,53
CTPS
Por empregado,
Atividade petrolifera Lei ne5.811/72 Lei ne7.855/89 art. 32 170,26 dobrado na rein-
cidéncia
Alraso pagamento 1 o 459 g1 Art. 42 Lei ne 7.855/89 170,26 Por empregado
de salario prejudicado
COBENEE CIPS PO | o e 55 CLT art 56 1207,60

sindicato



Contrato individual
de trabalho

Contribuicdo social

Discriminacao

Entrega de CAGED

c/ atraso até 30 dias

Entrega de CAGED
c/ atraso até 31 dias
a 60 dias

Extravio ou inutili-
zagao CTPS

Falta anotacdo da
CTPS

Falta de atualizacao
LRE/FRE

Falta de autenticacao

LRE/FRE

Falta de autenticacao

LRE/FRE
Falta de CAGED/en-

trega ¢/ atraso acima

de 60 dias

Falta registro de
emprego

Férias

Ndo compareci-
mento audiéncia p/
anotacdo CTPS

Ndo pagamento de
verbas rescisorias
prazo previsto

Obrigatoriedade da
CTPS

Retencdo da CTPS

Trabalhador rural

Trabalho do menor
(crianca e adoles-
cente)

Trabalho temporario

Vale-transporte

Venda CTPS (igual
ou semelhante)

CLT art. 442/508

Art. 1°e 2°da Lei
Complementar n2
110/2001

Lei n29.029/95

Lei n©4.923/65

Lei n24.923/65

CLT art. 52

CLT art. 29

CLT art. 41 § unico

CLT art. 41 § unico

CLT art. 42

Lei 4923/65

CLT art. 41

CLT art. 129/152

CLT art. 54

CLT art. 477 182

CLT art. 13

CLT art. 53

Lei n25.889/73

CLT art. 402/441

Lei n26.019/74

Lei n27418/85

CLT art. 51

CLT art. 510

Art. 72 da Lei
Complementar n2
110/2001

Art. 32| Lei ne
9.029/95

Lei n©4.923/65 art.
10, § U

Lei n24.923/65 art.
10,5 U

CLT art. 52

CLT art. 54

CLT art. 47 § unico

CLT art. 47 § unico

CLT art. 47 § unico

Lei 4923/65 art. 10

CLT art. 47

CLT art. 153

CLT art. 54

CLT art. 477 180

CLT art. 55

CLT art. 53

Art. 18 Lei ne
5.889/73

CLT art. 434

Lei n27.855/89 art. 3¢

Lei n°7.855/89 art. 32

CLT art. 51

402,53

75% do valor do
débito

10 vezes o maior
salario

447

6,70

201,27

296,12

201,27

201,27

201,27

1341

402,53

170,26

402,53

170,26

402,53

201,27

380,00

402,53

170,26

170,26

1.207,60

Dobrado na rein-
cidéncia

Acrescido de 50%
em caso de rein-
cidéncia

Por empregado

Por empregado

Dobrado na rein-
cidéncia
Dobrado na rein-
cidéncia
Dobrado na rein-
cidéncia

Por empregado

Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia

Por empregado, na
reincidéncia, em-
barago ou resisténcia

Por empregado
prejudicado +
multa 1 (um) salario,
corrigido, para o
empregado

Por empregador
prejudicado

Por menor irreqular
até o maximo de
1.891,4236 quando
infrator primario. Do-
brado esse maximo
na reincidéncia

Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia
Por empregado,
dobrado na rein-
cidéncia
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