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Este material tem como base as
medidas provisorias 1.045 e 1.046
que abordam medidas trabalhistas

para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional em razao
da infeccao humana pelo novo
coronavirus (Covid-19).

Com o objetivo de garantir a
continuidade das atividades
empresariais € a manutencao do
emprego e da renda do trabalhador,
foi instituido o Novo Programa
Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

O programa institui o novo Beneficio
Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda (BEm), que sera
pago pela Unido nas hipoteses de
suspensao ou reducao da jornada de
trabalho, independentemente do
cumprimento de periodo aquisitivo,
do tempo de vinculo empregaticio
ou do nimero de salarios recebidos.
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MEDIDA PROVISORIA

Dispoe sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
relacdes de trabalho.

Esta medida institui o Novo Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, que tem como objetivo de preservar o
emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades
empresariais e a manutencao da renda do trabalhador e reduzir o
impacto social diante da paralisacao de atividades e restricao de
mobilidade em todo o pais.

A Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salarios

Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Outras Disposicoes em Matérias Trabalhistas

MP 1.045/2021

C§> DOWNLOAD DO FLUXOGRAMA
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Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

A

Trata-se de um beneficio criado de forma emergencial, para
pagamento ao trabalhador que tiver reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

» O beneficio sera pago, com recursos da unidao, mensalmente durante
o periodo do acordo de reducao da jornada de trabalho e de salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

» O empregador devera informar ao Ministério da Economia num prazo
de até 10 dias da celebracao do acordo.

P A transmissao das informagdes e comunicacoes pelo empregado,
bem como a concessao e o pagamento do beneficio, serao
disciplinados em ato do Ministério da Economia.

» O beneficio nao é devido ao empregado que também é servidor
publico, empregado publico ou tem mandato eletivo.

P> Nao faz jus, o empregado com contrato de trabalho intermitente.
» Também nao sera devido para quem ja recebe aposentadoria,

auxilio doenca, salario maternidade, seguro desemprego ou
beneficio de qualificacao.
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MP 1.045/2021

Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

A

CONTINUAGCAO

P O recebimento do beneficio nao impede a concessao e nao altera o
valor do seguro-desemprego.

> Nao ha “caréncia” a ser cumprida para ser elegivel ao recebimento
do beneficio, ou seja, independe de cumprimento de qualquer
periodo aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio, ou niUmero de
salarios recebidos.

» O valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

> Na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da
reducao: 25%, 50% ou 70%

» Na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho:
100% para empresas em geral e 70% para empresas com faturamento
superior a RS 4,8 milhdées. O empregador devera arcar com os 30%
complementares.

> A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do
Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
até a ocorréncia do evento caracterizador do inicio do beneficio de
salario maternidade.

» 0O mesmo vale ao segurado ou a segurada da previdéncia social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao.
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Reducao Proporcional de
Jornada de Trabalho e de Salarios

Trata-se de uma medida que prevé a possibilidade de reducao da
jornada de trabalho, com a respectiva reducao proporcional do salario
do empregado.

» O empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até 120 dias.

» O valor do salario-hora de trabalho nao podera ser reduzido.

P Requer pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado.

» O empregado deve ser notificado com antecedéncia de, no minimo, 2
dias corridos.

» O empregador podera antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

» O empregador podera optar por pagamento de ajuda compensatoéria
mensal, de natureza nao salarial que:

- devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociacao coletiva;

- ndo integrara a base de calculo do IR;
- nao integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria;
- ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS;

- podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do IR e
da Contribuicao Social. .
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Reducao Proporcional de
Jornada de Trabalho e de Salarios

CONTINUACAO

» A reducdo da jornada de trabalho e de salario podera ocorrer,
exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%.

» Os acordos individuais deverao ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado
da data de sua celebracao.

> A convencao ou acordo coletivo sempre sera possivel para celebracao
do acordo.

» 0 acordo individual dependera do percentual de reducao e do salario do
empregado:

Salarios até RS 3.300,00: acordo individual ou coletivo;

Salarios maiores que RS 3.300,00: é necessario acordo coletivo para
reducoes de 50 e 70%;

Salarios maiores que RS 12.867,14 e diploma de nivel superior: acordo
individual ou coletivo.

EXEMPLO:
Empregado recebe RS 2.800,00 e tem a jornada reduzida em 50%.

Recebera
50% do salario (RS 1.400,00) e 50% (RS 550,00 a RS 955,92)
do beneficio de seguro desemprego* a que teria direito.

*Q valor atual do seguro desemprego varia de R$ 1.100,00 a RS 1.911,84
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Suspensdao Temporaria
do Contrato de Trabalho

O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 120 dias.

P Requer pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado.

» O empregado deve ser notificado com antecedéncia de, no minimo,
2 dias corridos.

» Durante o periodo do acordo, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

» O empregado ficara autorizado a recolher para o RGPS, na qualidade
de segurado facultativo.

P Os acordos individuais deverao ser comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos,
contado da data de sua celebracao.
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Suspensao Temporaria
do Contrato de Trabalho

CONTINUACAO

P As convencdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderao ser renegociados para adequacao de seus
termos, no prazo de 10 dias corridos, contado da data de publicacao
desta MP.

» A convencao ou acordo coletivo sempre sera possivel para
celebracao do acordo.

» 0O acordo coletivo dependera do salario do empregado:
Salarios até RS 3.300,00: acordo individual ou coletivo;
Salarios maiores que RS 3.300,00: é necessario acordo coletivo;

Salarios maiores que RS 12.867,14 e diploma de nivel superior: acordo
individual ou coletivo.

Empresas com faturamento superior a RS 4,8 mi deverdo

pagar ajuda compensatoria de 30% do salario. O beneficio
sera calculado aplicando-se 70% sobre a base de calculo
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Outras Disposicoes
em Matérias Trabalhistas

A Media Provisoria 1.045 flexibiliza o atendimento a algumas exigéncias
trabalhistas.

P Garantia Provisoria no Emprego

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego durante o
periodo pactuado em acordo e, apds o seu término, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao.

Para empregadas gestantes, esse prazo sera contado a partir do
término do periodo de 5 (cinco) meses apos o parto.

Os prazos da garantia provisoria no emprego relativos a Lei
14.020/2020 (MP 936), ficarao suspensos durante o periodo
previsto na MP 1.045.

> Concessao de Beneficios Durante o Acordo

Durante o periodo do acordo, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

> Empregados Aposentados

Para os empregados que se encontrem em beneficio de
aposentadoria, as medidas previstas no Novo Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda poderao ser
implementadas, desde que o pagamento da ajuda compensatoria
mensal seja efetuada pelo empregador.

>
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Outras Disposicoes
em Matérias Trabalhistas

CONTINUAGCAO

b Suspensdo de Prazos

Os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos
de infracao trabalhistas e notificacées de débito de FGTS, e os
respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos durante o
periodo de 180 dias.

> Recebimento Indevido

O Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda aplica-se apenas aos contratos de trabalho ja celebrados
até 28/04/21.

Nao faz jus, o empregado com contrato de trabalho intermitente.

0 empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um beneficio para cada vinculo.

0 trabalhador que receber indevidamente parcela do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda estara sujeito
a compensacao automatica, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.




Firjan ...
/ SESI
/ CIRJ

MEDIDA PROVISORIA

Dispoe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

Esta medida apresenta um conjunto de flexibilizacoes e
alternativas trabalhistas que poderao ser adotadas enfrentamento
dos efeitos econdomicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacao do emprego e da renda.

Teletrabalho

Férias Individuais ou Coletivas

Aproveitamento e Antecipacao de Feriados

Banco de Horas

Exames Médicos Ocupacionais

Treinamentos Peridodicos e Eventuais Previstos em NR

Diferimento do Recolhimento do FGTS

Outras Disposicoes em Matérias Trabalhistas

MP 1.046/2021

C§J DOWNLOAD DO FLUXOGRAMA
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Teletrabalho

Permite ao empregador alterar o regime de trabalho do empregado de
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, bem como determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial.

> N3&o é necessario alterar o contrato de trabalho.

» Devera ser confeccionado Termo de Adesao prevendo aspectos a
respeito de equipamentos e reembolsos de despesas do empregado.

P> A mudanca no regime de trabalho deve ser informada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico.

» Essa medida também ¢é valida para estagiarios e aprendizes.

> Deve ser dado esclarecimento sobre as medidas a serem observadas
para garantir a salde e a seguranca.

Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos

preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias da informag¢do e comunicagdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo (inciso Ill do art. 62 da CLT)
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Férias Individuais ou Coletivas

A MP simplificou o processo de concessao de férias com as seguintes
medidas:

» No caso de antecipacao de férias individuais a MP 1.046 flexibiliza as
regras da CLT e prioriza empregados dos grupos de risco.

» Poderao ser antecipadas férias individuais ou coletivas ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletronico.

» Deverao ser concedidas férias com periodo minimo de 5 dias.

> As férias poderao ser concedidas ainda que o periodo de aquisicao
nao tenha sido transcorrido. No caso de pedido de demissao, as
férias antecipadas serao descontadas das verbas rescisorias.

> Dispensa a necessidade de comunicacao ao Ministério da Economia e
ao Sindicato.

> Permite a flexibilizacao do pagamento de beneficio referente ao
periodo de férias:

Pagamento de remuneracao das férias até o 5° dia util do més
subsequente;

Pagamento do adicional de 1/3 de férias juntamente com a
gratificacao natalina (13° salario);

A conversao de um terco do periodo de férias
em abono pecuniario estara sujeito
a concordancia do empregador.
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Aproveitamento e
Antecipacao de Feriados

Essa medida podera ser tomada de forma unilateral pelo empregador,
inclusive nos casos de feriados religiosos.

P Poderao ser antecipados os feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

P> No entanto, fica obrigada a notificacao ao conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletronico.

> Os feriados religiosos também podem ser antecipados.

P Os feriados antecipados poderao ser utilizados para compensacao de
saldo em banco de horas.
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Banco de Horas

Autoriza a interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicao
de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de
horas.

> As horas nao trabalhadas poderao ser compensadas no futuro, com
prorrogacao da jornada de trabalho em até duas horas, que nao
podera exceder dez horas diarias.

P> A interrupcao da jornada de trabalho com regime especial de
compensacao deve ser estabelecida por meio de acordo formal,
individual ou coletivo.

» A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

> Apos o término do prazo de 120 dias da publicacao desta MP
(28/04/2021), as horas nao trabalhadas deverao ser compensadas no
prazo de até 18 meses.

» A compensacao podera ser realizada aos finais de semana.

P> As empresas que desempenham atividades essenciais poderao
constituir regime especial de compensacao de jornada por meio de
banco de horas independentemente da interrupcao de suas
atividades.




Firjan ..
5 CIRJ

MP 1.046/2021

Exames Médicos Ocupacionais

A Media Provisoria 1.046 flexibiliza o atendimento a algumas exigéncias
administrativas na area de saude e seguranca do trabalho.

> Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia.

P> Trabalhadores em regime presencial poderao realizar o exame em
até 180 dias.

» Permanecem obrigatdrios os exames demissionais, exceto caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 180 dias.

P> Os exames suspensos terao 120 dias para regularizacao.

» O médico coordenador do PCMSO pode indicar a realizacao de
exames nos casos de risco para a saude do empregado.

> Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames
ocupacionais aos trabalhadores da area de salde e das areas
auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar.
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Treinamentos Periddicos
e Eventuais Previstos em NR

A Media Provisoria 1.046 flexibiliza o atendimento a algumas exigéncias
administrativas na area de saude e seguranca do trabalho.

P Fica suspenso pelo prazo de 60 dias, a obrigatoriedade de realizacao
treinamentos periodicos e eventuais previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

P> Os exames suspensos terao 180 dias para regularizacao.

P Fica permitida a realizacao dos treinamentos na modalidade de
ensino a distancia (EaD).

Cabera ao empregador observar os contetdos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

P Fica autorizada a realizacao de reunides das comissoes internas de
prevencao de acidentes (CIPA).

> Esta autorizada também a realizacdo do processo eleitoral da CIPA,
de maneira inteiramente remota, com a utilizacao de tecnologias da
informacao e comunicacao.
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G Diferimento do Recolhimento do FGTS

Autoriza a interrupcao do recolhimento do FGTS pelos empregadores.

> Fica suspensa a obrigatoriedade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, das competéncias de abril, maio, junho e julho de
2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021,
respectivamente.

> As competéncias poderao ser pagas em até quatro parcelas mensais
a partir de setembro, sem atualizacao, multas ou encargos, desde
que sejam declaradas as informacoes até 20 de agosto.

» Os valores nao declarados, até 20 de agosto de 2021, serao
considerados em atraso, e obrigarao o pagamento integral da multa
e dos encargos devidos.

> Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos a contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120 dias.

> Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a
data de entrada em vigor desta Medida Provisoria serao prorrogados
por 90 dias.

> Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, o empregador
ficara obrigado a recolher os valores correspondentes, sem
incidéncia da multa e dos encargos, caso seja efetuado dentro do
prazo legal estabelecido para sua realizacao.
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Outras Disposicoes
em Matérias Trabalhistas

> Estabelecimentos de Saude

E permitido aos estabelecimentos de saide, prorrogar a jornada
de trabalho ou adotar escalas de horas suplementares entre a 13 e
a 24 hora do intervalo interjornada.

E garantido o repouso semanal remunerado.

Deve ser feito mediante acordo individual escrito, mesmo para as
atividades insalubres e para a jornada 12x36.

Poderao ser suspensas as férias ou licencas nao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem
funcoes essenciais.

As horas suplementares computadas poderao ser compensadas, no
prazo de 18 meses, por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho
Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragao
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja

para fazer face a motivo de for¢ca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.




Firjan ..
="

MP 1.046/2021

Outras Disposicoes
em Matérias Trabalhistas

CONTINUAGCAO

> Convencao Coletiva

Fica permitida a utilizacao de meios eletronicos para cumprimento
dos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT (Convencao
Coletiva), inclusive para convocacao, deliberacao, decisao,
formalizacao e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de
trabalho. Ficam reduzidos a metade, os prazos previstos.

> Qualificacao Profissional

O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o
art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera
duracédo de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

> Demais NR

O disposto nesta MP nao autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho pelo
empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.
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Fluxograma das Medidas Provisérias

A Firjan elaborou fluxogramas para explicar os
principais pontos de alteracao das medidas provisorias.

Clique na imagem abaixo para acessar os arquivos.

MP 1.045/2021

MP 1.046/2021
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Portal Vamos Vencer

O governo federal lancou
um portal com informacées
referentes as medidas
trabalhistas adotadas para o
enfrentamento a Covid-19.

Neste portal, os
empresarios poderao
encontrar todas as medidas
de auxilio, conforme o
perfil de cada empresa: Vamos vencer
Industria, Comércio e
Servicos.

g v

Mirssterio da Economia

Clique na imagem ao lado

para acessar o portal. Entenda como o

Governo Brasileiro
te ajudara a vencer
este grande
desafio enfrentado
POor NOsSso pais.


https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/covid-19
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