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PROGRAMA DE APOIO A RESILIENCIA PRODUTIVA
ACOES EM AMBITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

Objetivo: Reforcar a resiliéncia do setor produtivo nacional, em especial
as pequenas e médias empresas, frente a crise provocada pela pandemia
do Coronavirus (COVID-19).

Além das medidas federais para resiliéncia do setor produtivo, também é
fundamental a flexibilizacao das relacoes trabalhista e previdenciaria para

fortalecimento da seguranca juridica e a saude financeira das empresas:

Pilar Preservacao de Postos de Trabalho:

1) Banco de Horas: autorizar a instituicao de regime especial de banco
de horas, diretamente entre empresas e empregados, podendo ser
determinada a interrupcao das atividades pela empresa no prazo de
até 15 dias, prorrogavel por igual periodo, sendo tais horas
compensadas com trabalho posterior, podendo ser adotado mais 2
(duas) horas por dia, ao longo dos 120 (cento e vinte) dias

subsequentes.

2) Suspender pelos proximos 120 dias, o limite de 2 horas extras diarias

de forma a ajudar as empresas neste momento de crise;
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Suspender temporariamente as formalidades legais para tramite e
instauracao do regime de férias coletivas, que poderdao ser

determinadas por ato simples, imediato e unilateral do empregador;

Down-Days: Permissao de acordo individual para paralisacao parcial de
atividades, garantindo 50% da remuneracao ao empregado envolvido,

sendo um adicional de 25% advindos do FAT;

Suspender temporariamente as regras legais quanto a formalizacao de
regime de trabalho remoto, sendo desnecessaria celebracao de termo
aditivo exigido pelo art. 75-C da CLT, podendo ser estabelecido o
regime do trabalho remoto por meio de norma interna de empresa,

com facilitacao do expediente;

Suspender, pelo periodo da crise, as auditorias e fiscalizacoes do
Ministério da Economia e outros 6rgaos do executivo, principalmente
para as questoes relacionadas a cota de aprendiz, PcD, NR e jornada
de trabalho, devendo a fiscalizacao ser primordialmente orientativa

para ajudar as empresas neste momento de crise.
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Suspender ou flexibilizar os exames clinicos ocupacionais e os exames
complementares. Pois, obriga um trabalhador a ir a um

estabelecimento de salde com exposicao desnecessaria.

Suspender todos os treinamentos previstos em NR, bem como
prorrogacao da validade dos treinamentos vigentes que estejam

vencendo nos proximos meses.

Permitir a realizacao de treinamento na modalidade de EAD fora da

empresa ou fora do horario de trabalho.

Para os casos confirmados, independente dos 15 (quinze) dias, a
Previdéncia/INSS conceda o Auxilio Doenca Previdenciario (B31) sem
necessidade de pericia médica, de forma ao INSS passe a arcar com
estes custos IMEDIATAMENTE apos confirmado que o trabalhador tem

o virus, desonerando as empresas.

Dispensar a realizacao dos testes de vedacao dos protetores
respiratorios (fit test), independentemente da higienizacao, bem

como a realizacao do exame de espirometria.

Flexibilizar o comunicado de férias, que hoje é de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, para facilitar as empresas que queiram usar esta

modalidade como combate a propagacao do coronavirus.
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Postergar para o segundo semestre de 2020 o pagamento do acréscimo
de 30% do salario referente ao gozo das férias, concedidas como
medida de prevencao a propagacao do coronavirus. Isso ajudaria as
empresas que terao muita dificuldade em pagar a folha devido a perda

de producao.

Nao aplicacao da multa contida na CLT referente ao pagamento dos
salarios dos empregados até o 5° dia do més subsequente. Quanto
maior a flexibilidade, melhor para as empresas enfrentarem estes dias
dificeis. Pois, terao perdas de contrato de fornecedores, perda de

producao etc.

Nao aplicacao de multa pelo atraso no encaminhamento das
informacdes referentes as obrigacoes acessorias federais com
vencimento a partir de marco. Dentre as obrigacOes acessorias com
vencimento neste periodo destacamos: EFD Contribuicoes, EFD-Reinf,
eSocial, CAGED, SEFIP/GFIP, DCTFWeb, DME, DCTF Mensal, PGDAS,
RAIS, DEFIS, ECD, ECF, DEFIS, DASN SIMEI.

Previsao de que todos os casos de contaminacao serao considerados

nao ocupacionais, mesmo sendo a servico ou a trabalho.
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Possibilidade para que as clausulas dos Acordos e Convencoes Coletivas
vigentes e que estejam por vencer, em negociacao ou proximo da
negociacao, possam ser prorrogadas, a critério da empresa, até que a

situacao esteja normalizada;

Flexibilizar a suspensao temporaria ou total do contrato de trabalho
“lay off”, sem a necessidade de negociacao coletiva, pelo periodo de
até 3 (trés) meses com possibilidade de prorrogacao por mais 3 (trés)
meses, com participacao do Governo Federal no pagamento da
remuneracao de 2/3 utilizando os recursos do FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador) ou incentivos na folha de pagamento, sem realizacao

de treinamentos de qualificacao;

Permissao para troca de horarios de empregado sem o tempo limite

pré-estabelecido em lei (mudancas de turnos);

Possibilitar a suspensao das férias ou licenca nao remunerada dos
profissionais da area da area de saude, em funcao da criticidade do

atendimento médico-hospitalar devido ao coronavirus.
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