Estrutura Remuneratoria SENAI - R] (Mensalistas)

CARGOS

Diretor Regional SENAI

Vice-Presidente Executivo

Diretor Educacgao, Diretor de Saude Integ e Sustentabilidade

Diretor Desenvolvimento Econémico, Diretor Inovagao

Gerente Geral de Operagbes, Gerente Geral de Suprimentos, Gerente Geral Suporte Sindical
Empresarial, Ger Geral Mercado e Vendas

Ger Centro Tecnologia, Ger Executivo Regional, Ger Regional Mercado e Vendas

Assessor Diretoria, Assessor Diretoria Educagdo, Assessor Diretoria Operagdes, Ger Arrecadacdo E
Operagdo, Ger Associativismo, Ger Contabilidade Corporativa, Ger Cursos Recursos Educacionais, Ger
de Petrdleo Gas e Naval, Ger Educagdo Profissional, Ger Firjan Internacional, Ger Pesquisa e
Estatistica, Ger Remuneracao e Beneficios, Ger Secretaria Presidéncia, Ger Setorial Alim Bebidas, Ger
Suporte Desenv Setorial, Ger Suprimentos, Ger Tecnologia E Inovagao

Ger Eventos, Ger Meio Amb Saude Seg Trabalho, Ger Operacional, Ger Representagdo Regional

Assessor Diretoria Cin, Consultor Educagdo II, Consultor Serv Tecnoldgico II, Coord Arrecadagdo
Fiscalizagdo, Coord Auditoria Interna, Coord Controle e Custos, Coord Tecnol. Gestdao Ambiental,
Coord Tecnol. Materiais, Coord Tecnol. Metrol. Ambiental, Coord Operac Educagao Superior

Consultor Serv Tecnoldgico I, Coord Centro de Referencia, Coord Comun Conhec Corp, Coord Cont
Estra Petro Gas, Coord Desenv Sindical Empresarial, Coord Desenvolvimento Setorial, Coord Gest&o
Bibliotecas, Coord Gestdo Imdveis, Coord Patriménio Mobilidrio, Coord Pesquisa e Estatistica, Coord
Prod. Cert Profissional, Coord Rel Estrat Petro Gas Naval, Coord Servigos Continuados.

Coord Adj Comunicagao, Coord Certific Profissional, Coord Oper Administrativo, Coord Oper Educ
Profissional, Coord Producdo Grafica, Engenheiro II, Espec Financeiro II, Espec Inovacao II, Espec
Intel e Planej Mercado II, Espec Mergulho, Espec Negdcios Serv Tecnolog II, Espec Petrdleo Gas e
Naval I, Espec Relacionamento Setorial II, Espec Serv Tecnoldgicos II, Espec Servigo Tecnoldgicos II,
Espec Soldagem e Inspecéo 11, Espec Técnico Setorial II, Fiscal Arrecadacao.

Arquiteto I, Arquiteto Sistemas, Coord Oper Agdes Moveis, Engenheiro I, Engenheiro Segur Trabalho
I, Espec Centro Referéncia I, Espec Comunicacdo I, Espec Criacdo I, Espec Educacdo I, Espec
Implemen Projetos I, Espec Inovagdo I, Espec Intel e Planej Mercado I, Espec Meio Ambiente I, Espec
Mercado E Vendas I, Espec Neg Serv Tecnoldgico I, Espec Obras E Manutencgédo I, Espec Pesquisa e
Estatistica I, Espec Petroleo Gas e Naval I, Espec Projetos I, Espec Rel Mercado I, Espec Serv
Tecnoldgicos I, Espec Soldagem e Inspecdo I, Espec Suprimentos I, Espec Técnico Setorial I, Espec TI
I

Agente Relagdo Empresas III, Analista Administrativo III, Analista Comunicagao III, Analista Criacdao
111, Analista Educacgdo III, Analista Financeiro III, Analista Informagdes Gerenciais III, Analista Proj e
Processos III, Analista Projetos Especiais III, Analista Recursos Humanos III, Analista Servigos
Tecnoldgicos I1I, Analista Tec Educagdo III, Analista Técnico Setorial III, Analista TI III, Bibliotecario
I1I, Secretaria Executiva, Secretaria Presidéncia, Supervisor Segur Patrim Corporativa, Supervisor
Suprimentos

Secretaria Diretoria

SALARIO*

20.069,78

24.083,74

13.214,50

12.585,24

25.482,38

21.313,89

17.827,30

14.911,06

12.471,86

10.431,67

8.725,23

7.297,93

6.104,11

5.105,58



Advogado I, Agente Relacdo Empresas II, Analista Comunicacdo II, Analista de Relac Setorial II,
Analista Desenv Empr Sindical II, Analista Designer Grafico II, Analista Educagdo II, Analista Estudos
Infraestrutura II, Analista Financeiro II, Analista Informagdes Gerenciais II, Analista Inovagdo II,
Analista Meio Ambiente II, Analista Mercado e Vendas II, Analista Recursos Humanos II, Analista Rel
Empr Sindical II, Analista Servigos Tecnoldgicos II, Analista Suprimentos II, Analista Técnico Setorial
11, Analista TI II, Auditor Interno II, Pedagogo II, Produtor Eventos II, Técnico Educagao II

Secretaria Geréncia

Analista Atendimento I, Analista Comunicacdo I, Analista Criagdo I, Analista Designer Grafico I,
Analista Educagdo I , Analista Financeiro I, Analista InformagGes Gerenciais I, Analista Inovagao I,
Analista Mercado e Vendas I, Analista Petrdleo Gas e Naval I, Analista Projetos Especiais I, Analista
Recursos Humanos I, Analista Servigos Continuados I, Analista Servigos Tecnoldgicos I, Analista
Suprimentos I, Analista Técnico Setorial I, Analista TI I, Analista Varejo I, Analista Viagens I,
Arquivista I, Assessor Imprensa I, Assist Social, Bibliotecario I, Pedagogo I, Secretaria Académica,
Supervisor Central Atendimento, Técnico Educagdo I,

Agente Relagdo Mercado, Técnico Audiovisual, Técnico Edificagbes, Técnico Financeiro, Técnico
Servigos Tecnoldgicos, Técnico TI

Assist Administrativo, Assist Comunicagdo, Assist Educagdo, Assist Financeiro, Assist Mercado E
Vendas, Assist Patriménio Mobilidrio, Assist Recursos Humanos, Assist Relagdes Mercado, Assist
Soldagem Inspegdo, Assist Suprimentos, Assist Técnico, Assist Técnico Cequal, Assist Técnico
Setorial, Impressor Off Set, Oficial Manutengdo, Operador Equipamentos Eventos, Operador Relagées
Mercado III, Operador Telemarketing, Secretaria(O) Escola

Agente Registro Escolar, Motorista II, Motorista Oper Equipamentos, Operador Atendimento TI,
Operador Relagdes Mercado 11

Aux Administrativo, Aux Biblioteca, Aux Grafica, Aux Laboratério, Aux Manutengdo, Aux Soldagem e
Inspegdo, Aux Suprimentos, Aux Tecn Servicos Tecnoldgicos, Entrevistador, Inspetor Escola,
Motorista I, Operador Acabamento, Operador Atendimento Cliente

Cortador Materiais, Gargom, Operador Atendimento, Porteiro, Recepcionista

Ascensorista, Aux Operacional, Continuo, Copeiro, Operador Reprografia, Servente

4.270,40

3.571,83

2.987,54

2.498,83

2.090,06

1.748,16

1.462,19

1.223,00

1.054,21

Notas informativas:

1) *Salario inicial da faixa, que corresponde a 80% do seu ponto médio, podendo variar até 120%. Valido para os cargos de gerente

geral e abaixo.

2) Ha pagamento de remuneragao variavel, com periodicidade anual e valor definido em fungdo de desempenho coletivo e individual,
desde que metas fisicas e financeiras, estabelecidas anualmente, sejam atingidas. Essa remuneragdao variavel é extensiva a todos os

funcionarios admitidos ha mais de nove meses, podendo atingir até 1,3 salario.
3) Os Diretores sao corporativos - SESI / SENAI.

Estrutura Remuneratoéria SENAI - R] (Horistas)
CARGOS
Instr Especializado I
Instr Especializado II
Instr Especializado III
Instr Especializado IV
Médico Coord PCMSO
Instr Especializado V
Instr Especializado VI
Instr Especializado VII
Instr Especializado VIII
Instrutor I
Instrutor II
Instrutor III, Profissional Libras

Instrutor IV

Notas informativas:

SALARIO/HORA*
121,17
85,90
72,32
61,69
61,69
60,90
51,26
43,16
36,30
30,59
25,74
21,68

18,27

1) *Salario/hora inicial da faixa (com DSR), que corresponde a 90% do seu ponto médio, podendo variar até 110%.
2) Ha pagamento de remuneragao variavel, com periodicidade anual e valor definido em fungdo de desempenho coletivo e individual,
desde que metas fisicas e financeiras, estabelecidas anualmente, sejam atingidas. Essa remuneragdo variavel é extensiva a todos os

funcionarios admitidos ha mais de nove meses, podendo atingir até 1,3 salario.






